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Dynamic Church Planting International

Training-ul Miscarea
Plantarii de Biserici
Caietul Studentului



Bun Venit si Rugaciune

Bun Venit si Rugaciune

Bun Venit

Scopurile Training-ului:

1.

2.

3.

Versetul Tema:

Fiindca nu i-au gasit, au tardt pe lason si pe vreo cdtiva frafi inaintea
dregatorilor cetatii, §i strigau. ,,Oamenii acestia, cari au rascolit lumea, au venit
si aici, Fap. Ap. 17:6

Rugaciune



Introducerea Studentilor

Introducerea Studentilor

Prima Etapa (10 minute)

Va rugam impartasiti cu grupul
e Numele dvs
e Familia dvs

e Pozitia in lucrare

A doua etapa (10 minute)
Va rugam impartasiti cu grupul
e Numele dvs
e Care a fost cea mai mare victorie in plantarea de Biserici?

e Care a fost cea mai mare zbatere in plantarea de Biserici?

A treia etapa (10 minute)
Va rugam impartasiti cu grupul
e Numele dvs (daci este timp puneti-i s isi spund numele COMPLET si DE CE le-a fost dat
acest nume)
e De ce v-ati inscris la acest training?

e (e sperati sa castigati de la acest training?
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Introducerea DCPI-ului

Viziunea DCPI

“Echiparea liderilor pentru a planta de Biserici dinamice

pentru a castiga lumea pentru Cristos.’

’

Istoria noastra

Infiintata de Pastorul Paul Becker
Il servim pe Dumnezeu cu Instruirile de Plantiri de Biserici din 1994
Am inceput in SUA

Am primit un mandat International in 1997

Povestea Viziunii....

Intdlnirea din timpul retragerii in rugaciune unde Dumnezeu i-a aratat lui Paul un imens

stejar pe o stanca.In timp ce Paul se uita la copac, Dumnezeu i-a comunicat viziunea

unui milion de biserici pentru Cristos. DCPI va deveni precum acel copac, pe stincd, cu

ramuri ce se intind in intreaga lume.

Echipam lideri pentru a planta Biserici Dinamice in intreaga lume

Ce facem noi?

Instruim lideri plantatori de biserici

DCPI a dezvoltat cursuri de instruire bazate pe Principii Biblice

Aspecte Esentiale ale Plantarii de Biserici (lectii de la cei ce au trecut pe

acolo)

Biserici care Planteaza Biserici ( un concept de reproducere)

Devenind un Mentor (Mentorii sunt VITALI pentru plantatorii de biserici)
Crescand o Nouad Biserica (Pentru primii 1-5 ani de dezvoltare)

Miscarea Plantarii de Biserici (Multiplicare)

Producem Resurse Scrise Specializate

Caietul Studentului: Plantarea de Biserici Dinamice Noi
Caietul Studentului: Plantarea de Biserici Fiice Dinamice
Vazandu-ti Viziunea Devenind Realitate

Cdstigand lumea pentru Cristos

Incurajari Zilnice in Calatoria Plantarii de Biserici

Profiluri (mni-carti de lucru interactive cu subiecte de plantari de biserici)

03CPM SH ver2 © DCPI 2012 Page 3
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Liderii Vor Face Viziunea data de Dumnezeu sa Devina Realitate

e Plantatori de Biserici: Lideri cu o siun pentru a planta ,,Biserici
care Planteaza Biserici.”

e Instructori Certificati: Un Instructor Certificat este un talentat care este
echipat sd predea unul sau mai multe cursuri de instruire DCPI.

Plantatori de Biserici pentru o Viziune de Cinci Milioane de Biserici

5.000.000 de Biserici inseamna ca vor fi 50.000 de lideri plantatori de Biserici care vor
influenta 100 sau mai multe biserici pentru Isus

Cate biserici veti influenta pe durata vietii dvs.?

Partasia Viziunii de Cinci Milioane de Biserici

¢ Viziunea celor cinci milioane de biserici va avea nevoie de cel putin 25.000 de lideri
activi instruind in medie un numar de alti 200 de lideri pentru a planta 5 milioane de
biserici dinamice.

e Noi il credem pe Dumnezeu ci El va ridica o armati de mai mult de 25.000 de lideri
care sa-i instruiasca pe altii in plantarea de Biserici.

2003 Am inceput cu numai 18 Instructori certificati si am instruit 801 lideri.

2004 Am recrutat 73 de Instructori certificati si am instruit aproape 2.000 de lideri.
2005 Am recrutat peste 300 de CT/DA si am instruit peste 2.800 de lideri.

2006 Am instruit 3.731 de lideri.

2007 Am instruit 4.498 de lideri.

2008 Prin Harul lui Dumnezeu Instructorii Certificati care s-au aldturat Viziunii de 5
Milioane de Biserici au fost mai multi de 2.000. Am instruit 6.800 de lideri in 2008.

2009 Am instruit 8.614 lideri.

2011 Am instruit 10.835 de lideri.

Ajutindu-va sa va realizati viziunea datid de Dumnezeu!

03CPM SH ver2 © DCPI 2012



Principii biblice ale Miscarii Plantarii de Biserici

Definitia unei Miscari de plantari de Biserici

“ O crestere rapida si multiplicativa de biserici autohtone care planteaza biserici intr-un
anumit grup de oameni sau intr-un segment de populatie”

- The International Mission Board of the Southern Baptist Convention

1. Principiul Cuvéantului

Liderii manuiesc in mod corect pentru a mentine

migcarea Plantarii de biserici pe calea

2. Principiul Duhului Sfant

Duhul Sfant si imputerniceste miscarea Plantarii de Biserici

3. Principiul Impiéritiei

lice

Liderii miscarii Plantarii de Biserici sunt concentrati pe largirea Imparatiei lui

mai mult decat pe cresterea unei Biserici sau a unei denominatiuni.

i

4. Principiul Liderului de stil-Apostolic
Dumnezeu foloseste lideri care demonstreaza conducerea de stil apostolic incepand

lucrari si exprimand printre lideri

iile B

intr-o regiune catalizand miscari de plantari de biserici.

5. Principiul dragostei si increderii

Liderii implicati intr-o miscare de Plantari de biserici cresc in dragoste, Incredere si

fata de ceilalti implicati in miscare.

rincip

6. Principiul Mesajului Simplu

Miscarea plantarii de Biserici cu tarie mesajul simplu de salvare

si ucenicie prin Isus.

P



ipiile Biblice

rincip

P

7. Principiul Reproducerii
Miscarea Plantarii de Biserici practica reproducerea rapida
pentru multiplicarea rapida a noilor Biserici

8. Principiul Aventurii
Liderii din migcarea Plantarii de biserici experimenteaza frecvent aventuri
in calatoriile lor.

9. Principiul de Neoprit
Liderii dintr-o miscare sandtoasa de plantare de Biserici sunt persoane care
persevereaza si trec peste suferintd, persecutie, si

10. Principiul Comunicarii
Liderii raporteaza frecvent ceea ce face Dumnezeu, iar aceasta incurajeaza
miscarii de plantare a Bisericilor.

11. Principiul Semnelor si Minunilor
Dumnezeu face semne si minuni in miscarea Plantarii de biserici pentru a-Si
puterea si pentru a-i conduce pe oameni la Domnul Isus.

12. Principiul Curajului
Dumnezeu este prezent cu liderii miscarii plantarii de biserici §i 1i incurajeaza sa
paseasca prin credinta cu

13. Principiul Resurselor
Liderii folosesc resursele cu intelepciune pentru a miscarea
Plantarii de biserici.




ticile

ris

Chemarea si Caracte

Chemarea si Caracteristicile unui lider al Miscarii
Plantarii de Biserici

Dvs si altii puteti sluji in diferite moduri care sunt foarte importante pentru cresterea
migcarii Plantérii de Biserici.

Chemarea lui Pavel in drum spre Damasc (F. Ap. 9:3-16,20)

Chemarea pentru a incepe o miscare de plantare de biserici.

Dumnezeu incd mai cheama lideri pentru a sluji intr-o miscare de plantare de biserici.
Viziunea celor 5 milioane de biserici.

Care este chemarea lui Dumnezeu cu viata dvs?

Caracteristicile liderilor miscarii de plantare de Biserici

“Valorile liderilor miscarii Plantarii de biserici ar trebui sa reflecte
Principiile miscarii”

INSTRUCTIUNI: Raspundeti cu o cifra de la 1-5 pentru fiecare intrebare. In ce masura
apare Principiul in propria dvs. experientd si valoare? (1=nu apare, 2=apare putin, 3=apare,
4=apare mult, 5=apare foarte mult)

1. PRINCIPIUL CUVANTULUI Liderii manuiesc in mod corect Cuvéntul

Adevarului pentru a mentine miscare Plantarii de biserici pe calea Biblica.
Aveti indemanare in manuirea corectd a Cuvantului lui Dumnezeu?

Folositi Cuvantul lui Dumnezeu pentru a indruma miscarea Plantarii de
Biserici?

2. PRINCIPIUL DUHULUI SFANT Duhul Sfant indruma si imputerniceste

migcarea Plantarii de Biserici

Credeti ca Duhul Sfant indruma si Imputerniceste miscare Plantarii de
Biserici?

Duhul Sfant va indruma si va imputerniceste pe dvs si lucrarea dvs de
plantare de Biserici?



Chemarea si Caracteristicile

3. PRINCIPIUL iMPARATIEI Liderii migcarii Plantarii de Biserici sunt

concentrati pe largirea Imparatiei lui Dumnezeu mai mult decat pe cresterea unei Biserici
sau a unei denominatiuni.

Sunteti mai concentrati pe largirea Imparatiei Lui Dumnezeu decat pe
cresterea unei biserici sau a unei denominatiuni?

Investiti mai mult din timpul, energia si banii dvs in largirea Imparatiei Lui
Dumnezeu decat intr-o biserica sau denominatiune?

4. PRINCIPIUL LIDERULUI DE STIL-APOSTOLIC Dumnezeu foloseste

stilul apostolic pentru a conduce migcarea Plantérii de biserici iar ucenicia este darul
inceperii de lucrari noi si exprimarea unei influente dumnezeiesti printre lideri intr-o
regiune

Aveti un istoric de infiintare a unor noi biserici sau lucrari?
Aveti un istoric de ajutare a altora pentru a infiinta noi biserici sau lucrari?

Sunteti implicat intr-o retea de lideri unde aveti o influentd dumnezeiasca?

5. PRINCIPIUL DRAGOSTEI SI INCREDERII Liderii implicati intr-o
migcare da Plantarii de biserici cresc in dragoste, incredere si smerenie fata de ceilalti
implicati in miscare.

i iubiti si va incredeti cu adevarat in celelalte persoane implicate in miscare
dvs de plantare de Biserici?

Sunteti cu adevarat un lider smerit?

6. PRINCIPIUL MESAJULUI SIMPLU Miscarea plantarii de Biserici

comunica cu tarie mesajul simplu de salvare si ucenicie prin Isus.
Va umple inima mesajul simplu de salvare si ucenicie a lui Isus?
Credeti ca mesajul simplu al Domnului Cristos este cel mai important mesaj?

Impartasiti acest mesaj simplu al Domnului Isus in mod personal?



7. PRINCIPIUL REPRODUCERII Miscarea Plantarii de Biserici practica

reproducerea rapida a liderilor de calitate pentru multiplicarea rapida a noilor Biserici
Practicati reproducerea liderilor de calitate pentru plantarea de Biserici?
Bisericile noi apar datorita liderilor pe care i-ati ajutat sa se inmulteasca?

Este reproducerea una din valorile dvs. tari?

8. PRINCIPIUL AVENTURII Liderii din migcare Plantarii de biserici

experimenteaza frecvent aventuri spiritual in célatoriile lor.
Va place sa calatoriti si sa intalniti alti lideri plantatori de Biserici?
Ati calatorit mult intr-o regiune si/sau in lume?

Va da Dumnezeu aventuri spirituale in timp ce calatoriti?

9. PRINCIPIUL DE NEOPRIT Liderii dintr-o miscare sanitoasa de plantare de

Biserici sunt persoane care persevereaza si trec peste suferinta, persecutie, si tradare.
Ati experimentat suferinta si persecutie?
Ati experimentat tradarea?

Perseverati prin incercdrile care v-au aparut in cale dvs si continuati sa-L
slujiti pe Rege si Imparatia Lui cu toatd inima?

10. PRINCIPIUL COMUNICARII Liderii raporteaza frecvent ceea ce face

Dumnezeu, ceea ce incurajeazd momentul miscarii de plantare a Bisericilor.

Raportati in mod regulat ceea ce face Dumnezeu catre liderii si partenerii dvs
de rugaciune si catre cei care va finanteaza?

Va place sa scrieti si sa-I dati lui Dumnezeu glorie pentru ceea ce face E1?

Chemarea si Caracteristicile



11. PRINCIPIUL SEMNELOR $I MINUNILOR Dumnezeu face semne si

minuni in migcarea Plantarii de biserici pentru a-Si arata puterea si pentru a-i conduce pe
oameni la Domnul Isus.

Credeti cda Dumnezeu incd mai face semen si minuni?
In lucrarea dvs L-ati experimentat pe Dumnezeu facand semen §i minuni?

L-ati experimentat pe Dumnezeu folosind semen §i minuni pentru a
conduce oameni si grupuri la Cristos?

12. PRINCIPIUL CURAJULUI Dumnezeu este prezent cu liderii miscarii de

plantare de biserici si 1i incurajeaza sa pageasca prin credintd cu curaj.
Credeti ca prezenta lui Dumnezeu este cu dvs oriunde mergeti?
Va transmite Dumnezeu incurajare?

Pasiti prin credinta cu indrazneald dupa cum va indruma Dumnezeu?

13. PRINCIPIUL RESURSELOR Liderii folosesc resursele cu intelepciune

pentru a alimenta migcare Plantarii de biserici
Credeti ca Dumnezeu va ofera resurse pentru lucrarea Imparatiei Lui?
Sunteti un colector de resurse?

Sunteti un furnizor de resurse intelept pentru miscarea Plantarii de Biserici?

Chemarea si Caracteristicile
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Auto-Evaluarea

Auto-Evaluarea ca lider al
Miscarii Plantarii de Biserici

Intrebari care vor fi puse fiecarei persoane si la care va raspunde fiecare persoana.

1. In ce Miscare de Plantare a Bisericilor slujiti in acest moment? (sau care este
viziunea dvs. pentru o miscare viitoare de plantare a bisericilor.

2. Care este rolul dvs. in aceasta miscare de plantare de biserici? La ce va cheama
Dumnezeu sa faceti in miscarea aceasta? De unde stiti?

e  Lider Superior cu influenta apostolica?

Lider Regional cu influenta apostolica?

o Instructor Misionar?

o Administrator?

o Manager Financiar?

e  Plantator de Biserici?

o Mentor Plantator de Biserici?

o Rézboinic al Rugaciunii?

e  Un colector de resurse pentru o migcare de plantare de biserici?
o O persoana care sa incurajeze?

° Alt rol? Care anume?

3. Valorile liderului miscarii Plantarii de biserici ar trebui sa reflecte Principiul
miscarii. Pe baza celor 13 principii ale miscarii ce valori ati adoptat?

Rugiciune: Incheiati rugandu-va unul pentru celdlalt si pentru miscarea de plantare de
biserici pe care o reprezentati.

11
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Cum sa primesti o Viziune de la Dumnezeu?

Atentionari cu privire la pregatirea unei viziuni pentru
miscarea Plantarii de Biserici.

e Nu-ti crea viziune.

e Nu lasa trecute sa te retina.

e Nu te gandi ca trebuie sa fi de top pentru a avea o viziune
e Nu-fi viziunea la ceea ce tu poti

Obstacole care ne impiedica sa auzim viziunea lui Dumnezeu.

J ca nu 1l poti pe Dumnezeu.

° sall pe Dumnezeu.

Ce este 0 viziune? O viziune este o imagine data de citre Dumnezeu care arata

viitorul pe care Dumnezeu 11 doreste pentru tine si lucrarea ta.

Care este cea mai buna cale prin care sa primesti o viziune de

la Dumnezeu?

12



Ce este 0 Retragere Personala in Rugaciune?

e O Retragere Personald in Rugéciune este un timp pe care il pui deoparte pentru a
merge departe unde sa fi singur cu Dumnezeu.

12 pasi spre o Retragere Personala in Rugaciune Eficienta

Pasul 1: la locul tau de retragere si odihneste-te.

Pasul 2: pentru Retragerea ta.

Pasul 3: Retragerea ta.

Pasul 4: de pacatele tale.

Pasul 5: Cu mulfumire cum Dumnezeu in viata ta.
Pasul 6: Supune-te lui Dumnezeu pentru tine.

Pasul 7: Cufunda-te in lui Dumnezeu si ia

Pasul 8: Noteaza-ti problemele specifice si

Pasul 9: Intalneste-te cu Dumnezeu intr-un loc ferit de galagie. siia
notite.
Pasul 10: Cu multa rugaciune raspunde in intrebarilor si problemelor
Q tale.
= Pasul 11: Primeste de la oameni intelepti si credinciosi.
= Pasul 12: Planifica sa-ti gandurile si sa delegi insarcinari.

[ ] @

DCPI publica o versiune mai detailata a acestei invataturi numita: How to take an
Effective Personal Prayer Retreat. Disponibila pe www.dcpi.org

Vv

Cum sa-ti perfectionezi viziunea miscarii Plantarii de biserici.

rimi o

e Confirma-{i viziunea prin continua.

viziunea prin liderilor principali.

13
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Tema V.O.C.

Viziune-Organizatie-Cronologie

Viziune:
e  Ce va comunica Duhul Sfant despre aceasta miscare de plantare de biserici?

e  Care sunt granitele geografice ale viziunii dvs?

. Care este declaratia scrisa a vizunii dvs unice? Descrieti in termeni concreti
cum arata aceasta imagine idealizata.

. Ce valori va imbratisa organizatia dvs? Descrieti fiecare valoare.

o Care sunt numele, logo-ul si sloganul organizatiei dvs?

Organizatie:

. Ce anume va cere personal Dumnezeu sa faceti in aceastd miscare a Plantarii

de biserici? Descrieti rolul dvs personal in aceastd viziune.

. De ce fel de lideri aveti nevoie? Pe cine iubiti si in cine aveti incredere? Au ei

o perspectiva pentru Imparatie?

o Mai sunt i alti lideri de tip apostolic pe care Dumnezeu doreste sd-i alature

viziunii dvs? Faceti o lista.
o Cum veti gasi acesti lideri?
o Descrieti numarul si tipul angajatilor de care organizatia dvs va avea nevoie.

. Descrieti pasii pe care trebuie sa 1i faceti pentru a va impartasii viziunea si

pentru a castiga proprietatea celor care sunt in masura s ia decizii.
e  Ce fel de obiectii la viziunea dvs anticipati? Cum veti raspunde la ele?

. Ce obstacole in implementarea viziunii si a planului dvs veti intdmpina? Cum

veti depasii aceste obstacole?

Viziune-Organizatie-Cronologie

14



Viziune-Organizatie-Cronologie

J De ce resurse va avea nevoie migcarea dvs de plantare de biserici si
unde le veti gasi?

o Cum va veti folosi resursele?

o Cum veti alege sa nu folositi resursele dvs?

J Cum veti alege, evalua si echipa angajatii?

o Cat va costa viziunea dvs? Formulati o prima schitd a unui buget propus

pentru primul an.

o Ce cai veti urmari pentru a va sprijini financiar pe dvs, angajatii i proiectul?
Cronologia:
o Care sunt scopurile dvs?

—  Pe termen scurt (90 de zile)
—  Pe termen mediu (de la 90 de zile la 2 ani)
—  Petermen lung (de la 2 ani la 50 de ani)

J Faceti o lista a cuprinzatoare a pasilor pe care dvs si echipa dvs trebuie sa 1i
faceti pentru a indeplini atat scopul pe termen scurt cat si cel pe termen mediu.

o Puneti-va sarcinile de lucru pe calendarul dvs sau pe cronologie.

J Este acolo un pas curajos pe care trebuie sa 1l faceti prin credinta? Care este
acesta? Cand veti face acest pas?

15
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Comunicandu-ti Viziunea Miscarii Plantarii de Biserici

,»Cea mai pateticd persoana este cineva care are vedere dar nu are viziune”
- Helen Keller
2 Domnul mi-a raspuns si a zis: ,,Scrie prorocia si sap-o pe table, ca sd se poata citi usor!
3 Caci este o prorocie a cdrei vreme este hotarata, se apropie de implinire si nu va minti; daca
zaboveste, asteapt-o, cdci va veni si se va implini negresit.

4 lata, i s-a ingamfat sufletul, nu este fara prihand in el; dar cel neprihénit va trai prin credinta lui.

Habacuc 2:2-4

1. Dumnezeu i viziunea lui Habacuc.

2. Instructiunile lui Dumnezeu erau sa viziunea.

3. Trebuia sa fie scrisa si

4. Se va intampla la dorit de Dumnezeu, nu la cel dorit de
Dumnezeu.

5. Viziunea lui Dumnezeu este indeplinita de cei ce sunt si

prin credinta.

unea

Cum sa iti comunici viziunea?

e Spune-o
— Sunt eu talentat ca lider vizionar?

— Ce trebuie sa invat despre conducerea vizionara si de la cine as dori cel mai
mult sa invat?

du-ti V

— Cat de clara este viziunea mea/a noastra pentru mine?

Definitia unei declaratii de viziune. O imagine a viitorului care inspira si
motiveaza, iar Dumnezeu doreste sa ne foloseasca pe noi pentru a o crea. O
Declaratie de Viziune este concentrata pe ziua de maine. S-ar putea sa
priveasca de la 5 la 50 de ani in viitor.

nican

Definitia unei declaratii de Misiune: O Misiune poate fi definita ca: ,,motivul
nostru, scopul nostru de a exista. Cine suntem si ce facem?”

O Declaratie de Misiune se concentreaza pe

Comu

(Retineti ca Declaratia de Viziune si cea de Misiune pot fi combinate intr-o singura Declaratie)

19



i du-ti Viziunea

nican

Comu

Pentru a va exprima viziunea clar:
1. Nu folositi jargonul, cuvinte sau concepte.
2. Faceti declaratia de viziune . O propozitie este cel mai bine.
Exemple de declaratii de viziune in slujire.

.94 echipam lideri pentru a planta 5 milioane de biserici dinamic pentru a castiga lumea
pentru Cristos.”

- Dynamic Church Planting International
,»Ajutam la construirea trezirilor spirituale peste tot, pentru ca toatd lumea sa cunoasca pe
cineva care il urmeaza cu adevarat pe Isus Cristos.”

- Campus Crusade Vision Statement
,»,10 plante, 10 misionari si 10 acri de pamant in 10 ani.”

- Christian and Missionary Alliance Canada
,»Scopul proiectului Filmul Isus este de ajuta la impartasirea lui Isus cu toata lumea in
limba materna folosind uneltele media si strategiile de migcare.”

- Jesus Film Vision Statement
,» Viziunea noastrd pentru fiecare copil, Viata in toata plinatatea ei. Rugaciunea noastra
pentru fiecare inima, Dorinta de a o indeplini.”

- World Vision Australia

Exemple de Declaratii de Viziune in Afaceri

,»,3a oferim cea mai rapida servire intr-un restaurant. Sa fi cel mai bun inseamna sa oferi
calitate nemaipomenita, servire, curatenie si valoare, pentru ca sa facem fiecare client din
fiecare restaurant sa zdmbeasca.”

- McDonald’s
,»,3a cream un loc unde oamenii pot veni s gaseasca si sa descopere tot ceea ce ar dori sa
cumpere online.”

- Amazon
,»3a aducem inspiratie si inovatie fiecarui atlet din lume.
*Dacd ai un corp esti un atlet.”

- Nike
,Noi cream fericire, oferind ce este mai bun in divertisment pentru oameni de toate
varstele de peste tot.”

- Walt Disney
,»,3a facem informatiile lumii universal accesibile si folositoare.”

- Google
,»,3a oferim produse de calitate superioard, un pret accesibil si usor de folosit cu o
tehnologie inaltd pentru individ. Noi demonstrdm ca tehnologia inalta nu trebuie sa
intimideze pe cei care nu sunt experti in calculatoare.”

- Apple
,Un computer personal in fiecare casa care sa functioneze cu sistemul de operare
Microsoft.”

- Microsoft

20



i du-ti Viziunea

nican

Comu

Spune-o

— Sunt eu convins ca viziunea mea este de la Domnul si nu de la mine doar?

— Ce nevoi doreste Dumnezeu sd indeplineasca prin aceasta viziune? Se pot oamenii

relationa la nevoi?

— Pe cine doreste Dumnezeu sa inspire prin viziunea mea: pe angajati, donatori,

membri, familia, membri de echipa posibili?
Pentru a-{i spune viziunea cu convingere:

1. Fa-o

2.S3a ai un

3. Include

Spune-o cu

— Traiesc eu intr-un mod prin care Domnul poate sa binecuvanteze?

— Ce sunt eu gata sa sacrific pentru ca viziunea sa fie un exemplu si inspiratie pentru

ceilalti
— Traiesc eu prin credinta?
— Daca nimeni nu mi se alatura, voi continua eu?
Pentru a-{i spune viziunea cu pasiune:

1. Impartaseste-ti

2. Creaza o viziune clara a

3. Primeste

4. Nu te opune in a fi
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i du-ti Viziunea

nican

Comu

e Spune-o in mod

Cine trebuie sd imi auda viziunea acum?
Cum le place sd primeascd comunicdrile?

Cum pot eu sa imi extind chemarea viziunii mele?

Pentru a-ti spune viziunea in mod repetat

1. Foloseste

2. Pune-i pe lideri s o

3. Pune-i pe angajati sd o

4. Ofera actualizari despre

,»Caci este 0 proorocie, a cirei vreme este hotarata, se apropie de implinire, si nu va

minti; daca zaboveste, asteapt-o, cici va veni si se va implini negresit.”

- Habacuc 2:3
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Recrutarea-Instruirea-Mentorarea

Recrutarea, Instruirea si Mentorarea Liderilor Potriviti

pentru Miscarea de Plantarea de Biserici
Pregatiri

1. Evaluati

e De ce doresc sau nu doresc sa conduc o Miscare de Plantare de Biserici?
e Care sunt motivatiile mele in lucrare?

e Sunt eu un lider pe care altii doresc sa-1 urmeze si de ce?

e Sunt eu un lider de integritate spirituala?

e Exista in viata ta regiuni cu pacate de care nu te-ai pocdit?

Numar
Pozitie Necesar
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(mstruirea-Mentorarea

3. Incredeti-va in Domnul sa aduca

4. Fi pregatit sa din liderii

Pasi spre Recrutare

1. cu cei care au o pentru raspandirea Evangheliei.

2. lideri si sd va intalniti pentru a le impartasi
viziunea/oportunitatea ta.

3. Aruncati o viziune clara si convingatoare pe o

4. Lasati-i pe ceilalti lideri sa

5. Puneti intrebari

6. cu rabdare.

Sa nu-ti pui mdinile peste nimeni cu graba si sa nu te faci partas pdacatelor altora, pe
tine insuti pazeste-te curat. 1Tim5:22

7. Dati-le timp sa va si pe dvs.

8. Oferiti-le oportunitatea sa

Ce nivele de conducere sunt disponibile in organizatia/MPB a dvs?

Sau, ce va imaginati dvs. ca vor fi ei?
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a-Instruirea-Mentorarea

9. Oferiti-le clare.

Incluse in pachetul nostru de recrutare a Instructorilor Certificati sunt:

e Scrisoarea de Intro a Pachetului de Interviu pentru Instructori Certificati
¢ Descrierea Procesului Devenind un Instructor Certificat

e Cererea pentru a deveni un Instructor Certificat

e Descrierea lucrarii DCPI

¢ Declaratia de Viziune, Strategie, Valori si Ipoteze

¢ Declaratia de Credintd a DCPI-ului

e Descrierea Pozitiei Instructorului Certificat

INSTRUIREA Liderilor potriviti pentru Miscarea de Plantare de Biserici

Determinati care instruire este

Plantator de Biserici
Reproducerea Bisericilor
Evaluarea

Conducand MPB

Mentorarea

Cresterea Noilor Biserici Plantate

Conducerea
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Instruirea-Mentorarea

Biblia si Teologia
Formeaza o instruirea specifica.
Alte Posibilitati.

instruirea de care aveti nevoie.

Daca doriti sa plantati 5 milioane de biserici, trebuie sa instruiti 5 milioane de plantatori de

biserici.”
- John Maxwell
Asigurati-va cd instruirea indeplineste potrivite.
o de o Viziune.
e Bazata pe
e [Este necesar un
e Adecvat
e Model sdau Model
e Utilizeaza diferite moduri de
Creaza si de care aveti nevoie.
e Cadrul
=> Unu la unu (mentorare)
=> Grup mic
=> Grup mare
e Programul

=> Saptdmanal

=> Lunar
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2a-Instruirea-Mentorarea

=> Eveniment de trei zile

=> Eveniment lung de o sdptamand sau doua

e vyt

MENTORAREA liderilor potriviti pentru Miscarea de Plantare de Biserici

¢ Numele celui Mentorat: Cine are cel mai mare potential pentru dezvoltarea miscarii
Plantarii de biserici?

® Nevoile cele mai importante: Care sunt nevoile cele mai importante, 1 sau 2?

® Vin sau mergi: Vor veni ei la dvs sau trebuie sa mergeti dvs la ei?

e Resurse: Ce resurse le puteti oferi pentru a le indeplini cele mai importante nevoi?

e Cand: Cand voi aborda eu acesti lideri?

Numele celui | Nevoile cele Vin sau mergi | Resurse Cand
Mentorat mai
importante
1. 1. 1.
2.
2.
3.
4.
2. 1. 1.
2.
2.
3.
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3 1. 1
2.
2.
3.
4.

istruirea-Mentorarea

Anexa
Intrebari pentru interviul Instructor Certificat DCPI

Inainte de aceasta intalnire, candidatii ar trebui sa fi putut citi:
e Viziunea/valorile/ipotezele DCPI
e Declaratia doctrinalda DCPI
e Descrierea Pozitiei Instructorului Certificat
e Cererea pentru Instructor Certificat

Nota: nu sunt necesare toate aceste intrebari dacad se cunosc deja aceste date.

Maturitate
¢ Spune-ne marturia ta.
¢ Spune-ne despre practica ta in legdtura cu disciplinele spirituale.
e Ce te-a invatat Domnul despre El si despre tine in ultimele sdptamani? Care
sunt cateva din zbaterile tale?
o Care este viziunea ta pentru plantarea de Biserici? Cum sti ca este de la
Dumnezeu? Care este rolul tu in viziune?

Personalitate
e Care sunt darurile tale spirituale?
e La cate plantari de biserici ai participat si care era rolul tau?
o Care a fost cea mai grea parte in plantarea de biserici pentru tine?
e Descrie experienta ta de predare.

Abilitate
o Cum planuiesti sd-ti indeplinesti viziunea de plantare de biserici? Ce pasi vei
face?
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i O MPB

NIZCcZ1

o Care este structura de conducere in organizatia ta? Care este pozitia ta in
aceastd structurd? Cui i raportezi tu in lucrarea ta?

e Spune-ne despre reteaua ta de plantare de biserici. Printre ce denominatiuni ai
o retea? In ce regiune? Tara? Tari? Care este rolul tdu in acea retea?

e Care este cea mai bund cale prin care putem comunica cu tine: email, telefon?

Compatibilitate
e Care iti sunt gandurile si sentimentele in legatura cu DCPI? Viziunea noastra?
Valorile noastre? Ipotezele noastre?
e Ai dori sa fi partener DCPI? De ce?
e Ai citi Descrierea Pozitie pentru Instructor Certificat? Ce anume de acolo ar
putea descrie darurile, talentele si viziunea lucrarii tale? Simti o chemare sa
raspunzi?
e Ai citi si inteles Declaratia Doctrinald de Credinta a DCPI-ului? Ai vreun
dezacord doctrinal cu ceea ce crede DCPI-ul?
e Intelegi ca DCPI-ul sau misionarii ei nu au nici o obligatie financiara catre tine
sau organizatia ta?
¢ Doresti sa 1ti alaturi viziunea cu Viziunea de 5 Milioane de Biserici a DCPI-
ului?

Cum sa Organizezi o

Miscare de Plantare de Biserici
Studiul de caz al celei mai reusite practici:
Miscarea Instruirii Plantarii de Biserici din Kenya

Organizatia unei Miscari de Instruire a Plantarii de Biserici pentru Kenya §i nu numai.

Pentru pregatirea evenimentului din 2004, Dr. Kamau a fost rugat sa:

] cursul Aspecte Esentiale ale Plantarii de Biserici in Swahili.

° 10 lideri plantatori de biserici principali pentru a deveni posibili

Instructori Certificati ai cursului DCPI Aspecte Esenetiale ale Plantarii de Biserici.

., Ai aprins un foc ce se va intinde in toata Kenya”

Care au fost rezultatele acestei miscari de instruire a Plantarii de biserici de atunci incolo? In lulie
2008 am trimis o echipa de cercetare in Kenya. Aceasta este ceea ce au gasit:

° Au intervievat 194 de plantatori de biserici instruiti DCPI

° Numarul pastorilor care nu au plantat nici o Bisericd dupd ce au participat la un
eveniment de instruire DCPI era de 93.

° Numarul pastorilor care au plantat 1-2 Biserici dupa ce au participat la un eveniment
de instruire DCPI era de 91.
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° Numarul pastorilor care au plantat 3-5 Biserici dupa ce au participat la un eveniment
de instruire DCPI era de 7.

° 2 pastori au plantat intre 6-10 Biserici dupa ce au participat la un eveniment de
instruire DCPI.
] Un plantator de Biserici minunat a infiintat mai mult de 10 Biserici dupa ce a

participat la un eveniment de instruire DCPI.

° Numarul mediu de Biserici plantate per lider dupa o instruire DCPI in Kenya este de
2,1; Cu alte cuvinte pentru fiecare lider DCPI instruit, 2,1 Biserici au fost plantate in aceasta
perioada de timp de 4,5 ani.

] Un total de 1800 de plantatori de Biserici au fost echipati in Kenya intre 2004 si Tulie
2008.
° Cate Biserici a plantat Dumnezeu in Kenya prin aceastd miscare de instruirea a

Plantarii de Biserici? Cu biserici fiice si biserici nepoate, numarul estimat de plantari de
biserici in acest moment este de

° Numarul mediu de credinciosi per biserica este de

] Numarul estimat de credinciosi care in acest moment slujesc in aceastd micare de
plantare de biserici este de

] La sfarsitul anului 2008, deja erau 11 Instructori Masteri Kenyani.

Acesti minunati Instructori Masteri Kenyani au deschis inca 10 tari noi pentru instruirea
DCPL:

. Anglia

. Etiopia

. Egipt

. Malawi

. Pakistan

. Africa de Sud
. Tanzania

. Uganda

9. Zambia

10. Zimbabwe

L In aceste tari, Instructorii Masteri Kenyani au echipat sute de Instructori Certificati si

0NN N kW~

mii de plantatori de biserici, initiind noi miscari de plantari de Biserici.

Cum este aceasta Miscare Kenyana de Instruire a Plantarii de Biserici ?

Ce verste din Scriptura ofera indrumare organizatiei unei Miscari de Plantare de
Biserici

ezi O MPB

!

° Marcu 3:14 ,, A rdnduit dintre ei doisprezece, ca sa-i aiba cu Sine, §i sa-i trimeatd sd
propovaduiasca.”
° 2 Timotei 2:2 spune, ,,Si ce-ai auzit dela mine, in fata multor marturi, incredinteaza

la oameni de incredere, cari sa fie in stare sa invete §i pe altii.”

° F. Ap. 2:41 ,, Cei ce au primit propovdduirea lui, au fost botezati; si in ziua aceea, la
numarul ucenicilor s-au adaus aproape trei mii de suflete.”
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° F. Ap. 19:9 ,, Dar, fiindca unii ramdneau impietriti §i necredinciogi, §i vorbeau de rau

Calea Domnului inaintea norodului, Pavel a plecat dela ei, a despartit pe ucenici de ei, i a

invatat in fiecare zi pe norod in scoala unuia numit Tiran.”

° F. Ap. 13:1-3 ,,In Biserica din Antiohia erau niste prooroci §i invdtatori: Barnaba,
Simon, numit Niger, Luciu din Cirena, Manaen, care fusese crescut impreund cu carmuitorul

Domeniul Exemplul Descriere De ce e Neglijat | Ajutorul
Organizatiei | Biblic Deseori DCPI-ului
Procesul Pavel in Efes Din Ucenici necopti | Lipsa sistemelor de | Sesiuni in
Uceniciei F. Ap. 19:9 in Ucenici cu totul | gandire Aspecte
devotati Esentiale ale
PB
Instruirea Isus catre cei 12 Liderul MPB Dorinta de a fi BAM
de Lideri Marcu 3:14 ., Pescuind” si invatatorul si
Mentorand liderul
Mu]tiplicare Pavel catre Timotei | Lideri care Lipsa unei viziuni si | Instruirea
ade catre altii multiplica Lideri a unui plan Instruct.
Inst tori 2 Timotei 2:2 Certicati §i
nstructori Masteri
Plantarea de | Petru la Lideri care Mentalitatea unei Aspecte
Biserici Cincizecime planteaza Biserici | para-biserici ca Esentiale ale
F. Ap. 2:41 prioritate PB
Mu]tiplicare Biserica din Plantarea de Miopie, inimi reci Biserici care
a de Biserici Antiohia Biserici Fiice Planteaza
F.Ap. 13:1-3 Biserici

Irod, si Saul. Pe cdnd slujeau Domnului si posteau, Duhul Sfdnt a zis: , Puneti-Mi deoparte pe
Barnaba §i pe Saul pentru lucrarea la care i-am chemat.’ Atunci, dupd ce au postit §i s-au

rugat, si-au pus minile peste ei, si i-au lasat sa plece.’

O Organizatie Holistica si Biblica pentru o Miscare de Plantare de Biserici include

urmatoarele:

Procesul Uceniciei

Instruirea de Lideri

Multiplicarea de Instructori

Plantarea de Biserici

Multiplicarea de Biserici

>

31



i O MPB

anizezi

Cum Sa Org

Strategia Principala a DCPI-ului pentru un Impact asupra Lumii

1. Calatorii de Parteneriat: Scopul este de a construi relatii cu lideri plantatori de
Biserici §i de a primi invitatii de instruire in {ari noi.

2. Instruirea in Aspecte Esentiale ale Plantarii de Biserici: Scopurile noastre sunt de a
echipa un grup mai mare pentru plantarea de Biserici, sa certificam cel putin 10
Instructori Certificati in contextul evenimentului de instruire.

3. Numirea de Instructori Masteri: Acesti Instructori Masteri vor certifica mai mulfi
Instructori in Aspecte Esentiale...

4. Multiplicarea Evenimentelor de Instruire: Liderii nationali tin multiple evenimente
de instruire si transmit rezultatele catre DCPI.

5. Inceperea Summit-urilor Anuale: Scopul este de a aduna angajatii de teren pentru
rugdciune, incurajare §i planificare strategica. Summit-urile pot fi tinute pe Tara,
Regiune sau intr-o Zona Globala.

6. Organizarea Instruirii in Urmatorul Curs DCPI: Sa echipam un grup mai mare in
urmatorul curs de instruire §i sa certificam cel putin 10 Instructori in urmatorul curs.

7. I1dentificarea Liderilor pentru o Zona Globala si a Directorilor Regionali:
Infiintarea unei conduceri eficiente pentru fiecare cele 7 zone globale pentru a activa
aceasta strategie la nivel global.

8. Multiplicarea Evenimentelor de Instruire pentru TOATE Cursurile DCPI: Liderii
nationali continua sd instruiasca cursul Aspecte Esentiale si nu numai, §i sa transmita
DCPI-ului rezultatele pentru fiecare eveniment de instruire. Ei continud procesul pana ce
sunt suficienti Instructori Masteri §i Instructori Certificati care lucreaza pentru a satura
natiunea cu biserici §i pentru a avansa plantarea de biserici.

9. Trimiterea Instructorilor Masteri si Instructorilor Certificati in tari sau regiuni
vecine: Ei merg ca misionari pentru a genera migcari de plantari de biserici cu
ajutorul celor 8 pasi precedenti.

Rezumat: La sfarsitul acestor pasi, vor fi suficienti Instructori §i lideri in fiecare tara

pentru a continua multiplicarea acestei instruiri. Aceasta va avea ca rezultat

multiplicarea biserici pentru a satura regiunile cu Evanghelia si pentru a-i castiga pe cei
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pierduti. Aceasta se va intampla fara prea multd implicare din partea angajatilor de la

sediul DCPI.

Pasajul Exod 18: 13-26

Mergeti intr-o Retragere de Rugiciune

. Intrebati-L pe Domnul, ,,Cum doresti sa eu aceastd miscare

de plantare de biserici?

Aliniati Miscarea de Plantare de Biserici cu cele 13 Principii Biblice ale Miscarii

Plantarii de Biserici.

Raspundeti la aceste intrebari si la altele pe care Domnul vi le va da:

1. Ce va comunica Duhul Sfant despre aceasta miscare de plantare de biserici?
2. De ce fel de lideri aveti nevoie?

3. Au ei o perspectivd pentru Impardtie?

4. Mai sunt ucenici pe care Dumnezeu doreste sa-i aldature viziunii dvs?

5. Cum vefi gasi acesti lideri?

6. Pe cine iubiti si in cine avefi incredere?

7. Care sunt granitele geografice ale viziunii dvs?

8. Cum veti include reproducerea in recrutarea §i instruirea dvs.?

9. De unde vor veni resursele financiare care vor alimenta Migcarea de

Plantare de Biserici.

10. Cum va veti folosi resursele?

11. Trebuie sa faceti un pas prin credinta?
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Creati un pentru Miscarea dvs. de Plantare de
Biserici

o Viziunea lui Dumnezeu trebuie sa duca la o planificare plina de rugaciune,
rezultatul careia ar trebui sa fie o Lista de Sarcini cuprinzatoare pusa intr-o
Cronologie

Recruteaza o Baza de Rugaciune pentru Miscarea dvs. de Plantare de Biserici

i O MPB

nizezi

Cum Sa Orga

Alaturati-va Viziunii DCPI

,Echipare liderilor pentru a planta CINCI MILIOANE de biserici dinamice pentru a

castiga lumea pentru Cristos.”
Plantatori de Biserici: Lideri cu o viziune si un plan pentru a planta biserici care
planteaza biserici.
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Instructori Certificati: Un invatator talentat care este echipat sa predea unul sau mai

multe cursuri de instruire DCPI.

Plantatori de Biserici pentru o Viziune de Cinci Milioane de Biserici

e 50.000 de lideri plantatori de Biserici care vor influenta 100 sau mai mult biserici
pentru Isus

e Impact = Plantare — Instruire — Trimitere

Cdte biserici veti influenta pe durata vietii dvs.?

Partasia unei Viziuni de Cinci Milioane de Biserici

e Viziunea celor cinci milioane de biserici va avea nevoie de cel putin 25.000 de lideri
activi instruind in medie un numar de alti 200 de lideri pentru a planta 5 milioane de
biserici dinamice.

e Noi il credem pe Dumnezeu ca El va ridica o armati de mai mult de 25.000 de lideri
care sa-i instruiasca pe altii in plantarea de Biserici.

Ce puteti face dvs. pentru a va alatura Viziunii DCPI?

Ajutindu-va sa va realizati viziunea data de Dumnezeu!

Alaturati-va Viziunii DCPI

Prenumele: Data:
Al 2-lea prenume (daca aveti):
Numele: Varsta:

Pozitia ocupata in Slujire:

Numele Bisericii sau al Organizatiei:
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Adresa postala:

Orasul/Localitatea Judetul: Codul postal:

Tara

In cazul in care nu aveti o adresa postala sau de e-mail pentru ca DCPI sa poata pastra legatura cu dvs., va
rugam sa trecefi numele persoanei cu care vefi pastra legatura pentru statistici.

Nr. de telefon al Organizatiei/de la Serviciu: (prefix telefonic): #:
Nr de telefon de la domiciliu: (prefix telefonic): #:
Telefon mobil: #:

Adresa de e-mail:
Adresa web (daca e cazul):

o Cate biserici ati mai plantat inainte de aceasta instruire?

. Prezenta dvs la aceasta instruire a ajuta la cresterea numarului de biserici pe care
sperati sa le plantati. Daca da, cu cat?

o Mairimea bisericii mele:

. As fi interesat in GAZDUIREA unui eveniment? DA NU POATE
Ati dori sa va alaturati viziunii DCPI:

_____ Devenind un Instructor Certificat

_____ Devenind un Sustinator Financiar Personal

_ Incurajand Biserica mea sa sprijine financiar DCPI-ul

_ Rugandu-va pentru DCPI si pentru Viziunea celo 5 Milioane de Biserici
_ Plantand o Biserica

_ Multiplicand Lideri si Biserici pentru o Migcare de Plantare de Biserici

Va rugam sa dati acest document completat Instructorului Certificat DCPI

Instructor Certificat: Inregistreaza datele pentru scopurile tale si trimite-o la sediul DCPI

Viziune
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Evaluarea Viziunii-Organizatiei-Cronologiei

Numele Prezentatorului:

Numele Organizatiei:

Locatia:

Numele Evaluatorului:

Instructiuni pentru Evaluator:



e Nu intrerupeti in timpul prezentarii. Ascultati cu atentie, si luati notite.

e Scopul dvs. principal este incurajarea si nu criticarea. Deci, incercati sa dati

cel putin 2 pdreri pozitive pentru fiecare parere negativa.

e Luati in considerare urmatoarele intrebari pentru feedback.

— Ce va place cel mai mult din ceea ce a fost prezentat?

— Ce itemi importanti ar fi putut fi omisi?

— Este ceva ce pare neclar sau nerezonabil?

— Ce sfaturi ati putea da sau ce resurse puteti sugera la care ei nu s-au gandit?
® Petreceti 5 minute dand feedback dupd prezentare

® Petreceti 5 minute rugandu-va pentru prezentator dupa feedback.

PARERI POZITIVE:

INGRIJORARI:

Evaluarea Instruirii Miscarii de Plantare de Biserici

In mod continuu ne straduim sd imbunatatim instruirea noastra. Va rugam sa ne oferiti
sugestiile si parerile dvs. Predati aceasti foaie la sfarsitul zilei. VA RUGAM PRINTATI!

Name:

1. Slab 2. Are nevoie de imbunitatiri 3. Potrivit 4. Bun 5. Excelent Pareri

Cum ati evalua materialul discutat in ansamblu? 1234 5

Cum ati evalua materialele printate? 123 4 5
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Fvaluare

Cum ati evalua programul? 12345

Cum ati evalua timpul de discutii? 12345

Cum ati evalua impactul ce l-a avut asupra dvs? 12345

Care a fost cea mai bund parte a conferintei?

Care a fost partea care vi-a placut cel mai putin?

Sugestii pentru imbunatatiri? Pareri?

Ati dori sa ne dati un citat de o propozitie sau doud despre instruire, pe care sa-1 putem
folosii in publicatii, pe site-ul de internet, etc? Daca da, va rugam sa scrieti clar mai jos

sau pe spatele paginii.

Va rugam sa dati acest document Instructorului Certificat DCPI care este responsabil de acest eveniment.

Instructor Certificat: Revizuieste acest document pentru a-{i imbundtdtii evenimentele de instruire.
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JOIN THE MOVEMENT!

GLOBAL CHURCH PLANTING SUNDAY

Global Church Planting Sunday brings encouragement, support
and participation to your church planting vision and goals.

The church kit contains all the itams

you need to host a Global Sunday Planting Sunday
In your church.

» A sermon
» Worship songs
» PowerP ot slide
* Plarning guide
» Promotioral idsas and tips

* Downhadable video to help inspire
your church shout church planting.

DOWNLOAD A FREE CHURCH KIT TODAY!
www.churchplantingsunday.com



