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Bun Venit şi Rugăciune 
 

Bun Venit 

Scopurile Training-ului: 

     1. ___________________ 

     2. _____________________ 

     3. _____________________ 

 

 

Versetul Temă:  

Fiindcă nu i-au găsit, au târât pe Iason şi pe vreo câţiva fraţi inaintea 
dregătorilor cetăţii, şi strigau: „Oamenii aceştia, cari au răscolit lumea, au venit 
şi aici, Fap. Ap. 17:6 

 

Rugăciune 
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  Introducerea Studenţilor 

 
 Prima Etapă (10 minute) 

 Vă rugăm împărtăşiţi cu grupul 

• Numele dvs 

• Familia dvs 

• Poziţia in lucrare 

 

    A doua etapă (10 minute) 

 Vă rugăm împărtăşiţi cu grupul 

• Numele dvs 

• Care a fost cea mai mare victorie in plantarea de Biserici? 

• Care a fost cea mai mare zbatere in plantarea de Biserici? 

 

   A treia etapă (10 minute) 

 Vă rugăm împărtăşiţi cu grupul 

• Numele dvs (dacă este timp puneţi-i să îşi spună numele COMPLET şi DE CE le-a fost dat     

        acest nume) 

• De ce v-aţi inscris la acest training? 

• Ce speraţi să câştigaţi de la acest training? 
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Introducerea DCPI-ului 

Viziunea DCPI 

“Echiparea liderilor pentru a planta ____________________ de Biserici dinamice 

pentru a câştiga lumea pentru Cristos.” 

 

Istoria noastră 

• Înfiinţată de Pastorul Paul Becker 

• Îl servim pe Dumnezeu cu Instruirile de Plantări de Biserici din 1994 

• Am inceput in SUA 

• Am primit un mandat International in 1997 

 

Povestea Viziunii.... 

Intâlnirea din timpul retragerii in rugaciune unde Dumnezeu i-a aratat lui Paul un imens 

stejar pe o stâncă.In timp ce Paul se uita la copac, Dumnezeu i-a comunicat viziunea 

unui milion de biserici pentru Cristos. DCPI va deveni precum acel copac, pe stâncă, cu 

ramuri ce se intind in intreaga lume. 

Echipăm lideri pentru a planta Biserici Dinamice in intreaga lume 

Ce facem noi? 

Instruim lideri plantatori de biserici 

DCPI a dezvoltat _____ cursuri de instruire bazate pe Principii Biblice 

• Aspecte Esenţiale ale Plantării de Biserici (lecţii de la cei ce au trecut pe 
acolo) 
• Biserici care Plantează Biserici ( un concept de reproducere) 
• Devenind un Mentor (Mentorii sunt VITALI pentru plantatorii de biserici) 
• Crescând o Nouă Biserică (Pentru primii 1-5 ani de dezvoltare) 
• Mişcarea Plantării de Biserici (Multiplicare) 
 

Producem Resurse Scrise Specializate 

 Caietul Studentului: Plantarea de Biserici Dinamice Noi 

 Caietul Studentului: Plantarea de Biserici Fiice Dinamice 

 Văzându-ţi Viziunea Devenind Realitate 

 Câstigând lumea pentru Cristos 

 Incurajări Zilnice in Călătoria Plantării de Biserici 

 Profiluri (mni-cărti de lucru interactive cu subiecte de plantări de biserici) 
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Liderii Vor Face Viziunea dată de Dumnezeu să Devină Realitate 

• Plantatori de Biserici: Lideri cu o _________ şi un _______ pentru a planta „Biserici 
care Plantează Biserici.” 
• Instructori Certificaţi: Un Instructor Certificat este un __________ talentat care este 
echipat să predea unul sau mai multe cursuri de instruire DCPI. 
 
Plantatori de Biserici pentru o Viziune de Cinci Milioane de Biserici 

 

5.000.000 de Biserici inseamnă că vor fi 50.000 de lideri plantatori de Biserici care vor 
influenţa 100 sau mai multe biserici pentru Isus 

   Câte biserici veţi influenţa pe durata vieţii dvs.? 

 

Părtăşia Viziunii de Cinci Milioane de Biserici 

• Viziunea celor cinci milioane de biserici va avea nevoie de cel puţin 25.000 de lideri 
activi instruind in medie un număr de alţi 200 de lideri pentru a planta 5 milioane de 
biserici dinamice. 

• Noi Îl credem pe Dumnezeu că El va ridica o armată de mai mult de 25.000 de lideri 
care să-i instruiască pe alţii în plantarea de Biserici. 

2003 Am inceput cu numai 18 Instructori certificaţi şi am instruit 801 lideri. 

2004 Am recrutat 73 de Instructori certificaţi şi am instruit aproape 2.000 de lideri. 

2005 Am recrutat peste 300 de CT/DA şi am instruit peste 2.800 de lideri. 

2006 Am instruit 3.731 de lideri. 

2007 Am instruit 4.498 de lideri. 

2008 Prin Harul lui Dumnezeu Instructorii Certificaţi care s-au alăturat Viziunii de 5 
Milioane de Biserici au fost mai mulţi de 2.000. Am instruit 6.800 de lideri in 2008. 

2009 Am instruit 8.614 lideri. 

2011 Am instruit 10.835 de lideri. 

 

Ajutându-vă să vă realizaţi viziunea dată de Dumnezeu! 
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    Principii biblice ale Mişcării Plantării de Biserici 

 

Definiţia unei Mişcări de plantări de Biserici 

“ O creştere rapidă şi multiplicativă de biserici autohtone care plantează biserici intr-un 

anumit grup de oameni sau intr-un segment de populaţie” 

- The International Mission Board of the Southern Baptist Convention 

 

1. Principiul Cuvântului 

Liderii mânuiesc în mod corect ________________________pentru a menţine 

mişcarea Plantării de biserici pe calea ________________. 

 

2. Principiul Duhului Sfânt  

Duhul Sfânt _______________ şi împuterniceşte mişcarea Plantării de Biserici 

 

3. Principiul Împărăţiei  

Liderii mişcării Plantării de Biserici sunt concentraţi pe lărgirea Împărăţiei lui 

___________ mai mult decât pe creşterea unei Biserici sau a unei denominaţiuni. 

 

 

4. Principiul Liderului de stil-Apostolic  

Dumnezeu foloseşte lideri care demonstrează conducerea de stil apostolic incepând 

lucrări şi exprimând_______________________________________ printre lideri 

într-o regiune catalizând mişcări de plantări de biserici.  

 

5. Principiul dragostei şi increderii  

Liderii implicaţi într-o mişcare de Plantări de biserici cresc în dragoste, încredere şi 

___________faţă de ceilalţi implicaţi în mişcare. 

 

6. Principiul Mesajului Simplu  

Mişcarea plantării de Biserici _______________ cu tărie mesajul simplu de salvare 

şi ucenicie prin Isus. 
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7. Principiul Reproducerii  
Mişcarea Plantării de Biserici practică reproducerea rapidă 
_________________________ pentru multiplicarea rapidă a noilor Biserici 
 

8. Principiul Aventurii  
Liderii din mişcarea Plantării de biserici experimentează frecvent aventuri 
_______________ în călătoriile lor. 
 

9. Principiul de Neoprit 
 Liderii dîntr-o mişcare sănătoasă de plantare de Biserici sunt persoane care 
perseverează şi trec peste suferinţă, persecuţie, şi __________. 
 

10. Principiul Comunicării 
Liderii raportează frecvent ceea ce face Dumnezeu, iar aceasta incurajează 
_____________mişcării de plantare a Bisericilor. 

 
11. Principiul Semnelor şi Minunilor 

 Dumnezeu face semne şi minuni în mişcarea Plantării de biserici pentru a-Şi 
__________ puterea şi pentru a-i conduce pe oameni la Domnul Isus. 

 
12. Principiul Curajului  

Dumnezeu este prezent cu liderii mişcării plantării de biserici şi îi incurajează să 
păşească prin credinţă cu ____________. 

 
13. Principiul Resurselor  

Liderii folosesc resursele cu inţelepciune pentru a ______________ mişcarea 
Plantării de biserici. 
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Chemarea şi Caracteristicile unui lider al Mişcării  
Plantării de Biserici 

 Dvs şi alţii puteţi sluji în diferite moduri care sunt foarte importante pentru creşterea 
mişcării Plantării de Biserici. 

Chemarea lui Pavel în drum spre Damasc (F. Ap. 9:3-16,20) 

Chemarea pentru a începe o mişcare de plantare de biserici. 

Dumnezeu încă mai cheamă lideri pentru a sluji într-o mişcare de plantare de biserici. 

Viziunea celor 5 milioane de biserici. 

Care este chemarea lui Dumnezeu cu viaţa dvs? 

 

Caracteristicile liderilor mişcării de plantare de Biserici 
“Valorile liderilor mişcării Plantării de biserici ar trebui să reflecte 

Principiile mişcării” 

INSTRUCŢIUNI: Răspundeţi cu o cifră de la 1-5 pentru fiecare intrebare. În ce măsură 
apare Principiul în propria dvs. experienţă şi valoare? (1=nu apare, 2=apare puţin, 3=apare, 
4=apare mult, 5=apare foarte mult) 

 

1. PRINCIPIUL CUVÂNTULUI Liderii mânuiesc in mod corect Cuvântul  

                          Adevărului pentru a menţine mişcare Plantării de biserici pe calea Biblică. 

__________ Aveţi indemânare in mânuirea corectă a Cuvântului lui Dumnezeu? 

__________ Folosiţi Cuvântul lui Dumnezeu pentru a indruma mişcarea Plantării de 
Biserici? 

2. PRINCIPIUL DUHULUI SFÂNT Duhul Sfânt indruma şi împuterniceşte 
mişcarea Plantării de Biserici 

__________ Credeţi că Duhul Sfânt indruma şi împuterniceşte mişcare Plantării de 
Biserici? 

__________ Duhul Sfânt va indruma şi vă împuterniceşte pe dvs şi lucrarea dvs de 
plantare de Biserici? 



8 
 

 

 

 

3. PRINCIPIUL ÎMPĂRĂŢIEI Liderii mişcării Plantării de Biserici sunt 
concentraţi pe lărgirea Împărăţiei lui Dumnezeu mai mult decât pe creşterea unei Biserici 
sau a unei denominaţiuni. 

___________ Sunteţi mai concentraţi pe lărgirea Împărăţiei Lui Dumnezeu decât pe 
creşterea unei biserici sau a unei denominaţiuni? 

___________ Investiţi mai mult din timpul, energia şi banii dvs in lărgirea Împărăţiei Lui 
Dumnezeu decât într-o biserică sau denominaţiune? 

 

4. PRINCIPIUL LIDERULUI DE STIL-APOSTOLIC Dumnezeu foloseşte 
stilul apostolic pentru a conduce mişcarea Plantării de biserici iar ucenicia este darul 
inceperii de lucrări noi şi exprimarea unei influenţe dumnezeieşti printre lideri într-o 
regiune 

_________ Aveţi un istoric de infiinţare a unor noi biserici sau lucrări? 

_________ Aveţi un istoric de ajutare a altora pentru a infiinţa noi biserici sau lucrări? 

_________ Sunteţi implicat într-o reţea de lideri unde aveţi o influenţă dumnezeiască? 

 

5. PRINCIPIUL DRAGOSTEI ŞI INCREDERII Liderii implicaţi într-o 
mişcare da Plantării de biserici cresc in dragoste, incredere şi smerenie faţă de ceilalţi 
implicaţi in mişcare. 

__________ Îi iubiţi şi vă incredeţi cu adevărat in celelalte persoane implicate in mişcare 
dvs de plantare de Biserici? 

__________ Sunteţi cu adevărat un lider smerit? 

 

6. PRINCIPIUL MESAJULUI SIMPLU Mişcarea plantării de Biserici 
comunica cu tărie mesajul simplu de salvare şi ucenicie prin Isus. 

_________Va umple inima mesajul simplu de salvare şi ucenicie a lui Isus? 

_________ Credeţi că mesajul simplu al Domnului Cristos este cel mai important mesaj? 

_________ Împărtăşiţi acest mesaj simplu al Domnului Isus in mod personal? 
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7. PRINCIPIUL REPRODUCERII Mişcarea Plantării de Biserici practică 
reproducerea rapidă a liderilor de calitate pentru multiplicarea rapidă a noilor Biserici 

___________ Practicaţi reproducerea liderilor de calitate pentru plantarea de Biserici? 

___________ Bisericile noi apar datorită liderilor pe care i-aţi ajutat să se inmulţească? 

___________ Este reproducerea una din valorile dvs. tari? 

 

8. PRINCIPIUL AVENTURII Liderii din mişcare Plantării de biserici 
experimentează frecvent aventuri spiritual in călătoriile lor. 

_________ Va place să călătoriţi şi sa intâlniţi alţi lideri plantatori de Biserici? 

_________ Aţi călătorit mult într-o regiune şi/sau in lume? 

_________ Va dă Dumnezeu aventuri spirituale in timp ce călătoriţi? 

 

9. PRINCIPIUL DE NEOPRIT Liderii dîntr-o mişcare sănătoasă de plantare de 
Biserici sunt persoane care perseverează şi trec peste suferinţa, persecuţie, şi trădare. 

__________ Aţi experimentat suferinţa şi persecuţie? 

__________ Aţi experimentat trădarea? 

__________ Perseveraţi prin incercările care v-au apărut in cale dvs şi continuaţi să-L 
slujiţi pe Rege şi Împărăţia Lui cu toată inima? 

 

10. PRINCIPIUL COMUNICĂRII Liderii raportează frecvent ceea ce face 
Dumnezeu, ceea ce incurajează momentul mişcării de plantare a Bisericilor. 

_________Raportaţi in mod regulat ceea ce face Dumnezeu către liderii şi partenerii dvs 
de rugăciune şi către cei care vă finanţează? 

_________ Va place să scrieţi şi să-I daţi lui Dumnezeu glorie pentru ceea ce face El? 
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11. PRINCIPIUL SEMNELOR ŞI MINUNILOR Dumnezeu face semne şi 
minuni in mişcarea Plantării de biserici pentru a-Şi arăta puterea şi pentru a-i conduce pe 
oameni la Domnul Isus. 

___________ Credeţi că Dumnezeu încă mai face semen şi minuni? 

___________ In lucrarea dvs L-aţi experimentat pe Dumnezeu făcând semen şi minuni? 

___________ L-aţi experimentat pe Dumnezeu folosind semen şi minuni pentru a 
conduce oameni şi grupuri la Cristos? 

 

12. PRINCIPIUL CURAJULUI Dumnezeu este prezent cu liderii mişcării de 
plantare de biserici şi îi incurajează să păşească prin credinţă cu curaj. 

_________ Credeţi că prezenţa lui Dumnezeu este cu dvs oriunde mergeţi? 

_________ Va transmite Dumnezeu incurajare? 

_________ Păşiţi prin credinţă cu indrăzneală după cum va indruma Dumnezeu? 

 

13. PRINCIPIUL RESURSELOR Liderii folosesc resursele cu inţelepciune 
pentru a alimenta mişcare Plantării de biserici 

__________ Credeţi că Dumnezeu vă oferă resurse pentru lucrarea Împărăţiei Lui? 

__________ Sunteţi un colector de resurse? 

__________ Sunteţi un furnizor de resurse inţelept pentru mişcarea Plantării de Biserici? 
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 Auto-Evaluarea ca lider al  

                            Mişcării Plantării de Biserici 

Intrebări care vor fi puse fiecărei persoane şi la care va răspunde fiecare persoană. 
 

1. In ce Mişcare de Plantare a Bisericilor slujiţi in acest moment? (sau care este 
viziunea    dvs. pentru o mişcare viitoare de plantare a bisericilor. 

 

2. Care este rolul dvs. in această mişcare de plantare de biserici? La ce vă cheamă 
Dumnezeu să faceţi in mişcarea aceasta? De unde ştiţi? 

• Lider Superior cu influenţa apostolică? 

• Lider Regional cu influenţa apostolică? 

• Instructor Misionar? 

• Administrator? 

• Manager Financiar? 

• Plantator de Biserici? 

• Mentor Plantator de Biserici? 

• Războinic al Rugăciunii? 

• Un colector de resurse pentru o mişcare de plantare de biserici? 

• O persoană care să incurajeze? 

• Alt rol? Care anume? 

 

3. Valorile liderului mişcării Plantării de biserici ar trebui să reflecte Principiul 
mişcării. Pe baza celor 13 principii ale mişcării ce valori aţi adoptat? 

 

Rugăciune: Incheiaţi rugându-vă unul pentru celălalt şi pentru mişcarea de plantare de  
biserici pe care o reprezentaţi. 
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       Cum să primeşti o Viziune de la Dumnezeu? 

 

Atenţionări cu privire la pregătirea unei viziuni pentru 
mişcarea Plantării de Biserici. 

• Nu-ţi crea ___________ viziune. 

• Nu lasa _____________ trecute să te reţină. 

• Nu te gândi că trebuie să fi ____________ de top pentru a avea o viziune 
__________. 

• Nu-ţi ___________ viziunea la ceea ce tu poţi _______. 

                   

Obstacole care ne împiedică să auzim viziunea lui Dumnezeu. 

• ___________ că nu Îl poţi ___________ pe Dumnezeu. 

• ___________ să Îl ___________ pe Dumnezeu. 

 

Ce este o viziune? O viziune este o imagine data de către Dumnezeu care arata                                                 

                                   viitorul pe care Dumnezeu Îl doreşte pentru tine şi lucrarea ta. 

 

Care este cea mai bună cale prin care să primeşti o viziune de 

la Dumnezeu? 
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Ce este o Retragere Personală in Rugăciune? 

• O Retragere Personală in Rugăciune este un timp pe care îl pui deoparte pentru a 
merge departe unde să fi singur cu Dumnezeu. 

12 paşi spre o Retragere Personală in Rugăciune Eficientă 

Pasul 1: ___________ la locul tău de retragere şi odihneşte-te. 

Pasul 2: ___________ pentru Retragerea ta. 

Pasul 3: ___________ Retragerea ta. 

Pasul 4: ___________ de păcatele tale. 

Pasul 5: Cu mulţumire ___________ cum Dumnezeu ___________ in viaţa ta. 

Pasul 6: Supune-te ___________ lui Dumnezeu pentru tine. 

Pasul 7: Cufundă-te in ___________ lui Dumnezeu şi ia ___________. 

Pasul 8: Notează-ţi problemele specifice şi ___________. 

Pasul 9: Intâlneşte-te cu Dumnezeu intr-un loc ferit de gălăgie. ___________ şi ia   
notiţe. 

Pasul 10: Cu multă rugăciune răspunde in ___________ intrebărilor şi problemelor 
tale. 

Pasul 11: Primeşte ___________ de la oameni inţelepţi şi credincioşi. 

Pasul 12: Planifica să-ţi ___________ gândurile şi să delegi insărcinări. 

 

DCPI publică o versiune mai detailata a acestei invăţături numită: How to take an 
Effective Personal Prayer Retreat. Disponibilă pe www.dcpi.org 

 

Cum să-ţi perfecţionezi viziunea mişcării Plantării de biserici. 

• Confirmă-ţi viziunea prin ___________ continuă. 

• ___________ viziunea prin ___________ liderilor principali. 
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                                   Tema V.O.C. 
                              Viziune-Organizatie-Cronologie 
 

Viziune: 

• Ce va comunica Duhul Sfânt despre această mişcare de plantare de biserici?  

• Care sunt graniţele geografice ale viziunii dvs? 

• Care este declaraţia scrisă a vizunii dvs unice? Descrieţi in termeni concreţi 
cum arată această imagine idealizată. 

• Ce valori va îmbrăţişa organizaţia dvs? Descrieţi fiecare valoare. 

• Care sunt numele, logo-ul şi sloganul organizaţiei dvs? 

 

Organizaţie: 

• Ce anume va cere personal Dumnezeu să faceţi in această mişcare a Plantării 

de biserici? Descrieţi rolul dvs personal in această viziune. 

• De ce fel de lideri aveţi nevoie? Pe cine iubiţi şi in cine aveţi incredere? Au ei 

o perspectivă pentru Împărăţie? 

• Mai sunt şi alţi lideri de tip apostolic pe care Dumnezeu doreşte să-i alăture 

viziunii dvs? Faceţi o listă. 

• Cum veţi găsi aceşti lideri? 

• Descrieţi numărul şi tipul angajaţilor de care organizaţia dvs vă avea nevoie. 

• Descrieţi paşii pe care trebuie să îi faceţi pentru a vă împărtăşii viziunea şi 

pentru a câştiga proprietatea celor care sunt in măsură să ia decizii. 

• Ce fel de obiecţii la viziunea dvs anticipaţi? Cum veţi răspunde la ele? 

• Ce obstacole in implementarea viziunii şi a planului dvs veţi intâmpina? Cum 

veţi depăşii aceste obstacole? 
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•  De ce resurse va avea nevoie mişcarea dvs de plantare de biserici şi 
unde le veţi găsi?  

• Cum vă veţi folosi resursele? 

• Cum veţi alege să nu folosiţi resursele dvs? 

• Cum veţi alege, evalua şi echipa angajaţii? 

• Cât va costa viziunea dvs? Formulaţi o primă schiţă a unui buget propus 
pentru primul an. 

• Ce cai veţi urmări pentru a vă sprijini financiar pe dvs, angajaţii şi proiectul? 

 

Cronologia: 

• Care sunt scopurile dvs? 

- Pe termen scurt (90 de zile) 

- Pe termen mediu (de la 90 de zile la 2 ani) 

- Pe termen lung (de la 2 ani la 50 de ani) 

• Faceţi o listă a cuprinzătoare a paşilor pe care dvs şi echipa dvs trebuie să îi 
faceţi pentru a indeplini atât scopul pe termen scurt cât şi cel pe termen mediu. 

• Puneţi-vă sarcinile de lucru pe calendarul dvs sau pe cronologie.  

• Este acolo un pas curajos pe care trebuie să îl faceţi prin credinţă? Care este 
acesta? Când veţi face acest pas? 
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 Viziunea 
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  Organizatia 
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 Cronologia 
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 Comunicându-ţi Viziunea Mişcării Plantării de Biserici 

„Cea mai patetică persoana este cineva care are vedere dar nu are viziune” 

- Helen Keller 

2 Domnul mi-a răspuns şi a zis: „Scrie prorocia şi sap-o pe table, ca să se poată citi uşor! 

3 Căci este o prorocie a cărei vreme este hotărâtă, se apropie de împlinire şi nu va minţi; dacă 

zăboveşte, aşteapt-o, căci va veni şi se va împlini negreşit. 

4 Iată, i s-a ingâmfat sufletul, nu este fără prihană in el; dar cel neprihănit va trăi prin credinţa lui. 

Habacuc 2:2-4 

1. Dumnezeu îi ___________ viziunea lui Habacuc. 

2. Instrucţiunile lui Dumnezeu erau să ___________ viziunea. 

3. Trebuia să fie scrisă ___________ şi ___________. 

4. Se va intâmpla la ___________ dorit de Dumnezeu, nu la cel dorit de 

Dumnezeu. 

5. Viziunea lui Dumnezeu este indeplinită de cei ce sunt ___________ şi 

___________ prin credinţă. 

Cum să îţi comunici viziunea? 

• Spune-o ___________ 

- Sunt eu talentat ca lider vizionar? 

- Ce trebuie să invăţ despre conducerea vizionara şi de la cine aş dori cel mai 
mult să invăţ? 

- Cât de clară este viziunea mea/a noastră pentru mine? 

Definiţia unei declaraţii de viziune. O imagine a viitorului care inspiră şi 
motivează, iar Dumnezeu doreşte să ne folosească pe noi pentru a o crea. O 
Declaraţie de Viziune este concentrată pe ziua de mâine. S-ar putea să 
privească de la 5 la 50 de ani in viitor. 

Definiţia unei declaraţii de Misiune: O Misiune poate fi definită ca: „motivul 
nostru, scopul nostru de a exista. Cine suntem şi ce facem?” 

O Declaraţie de Misiune se concentrează pe ____________. 

(Reţineţi că Declaraţia de Viziune şi cea de Misiune pot fi combinate într-o singură Declaraţie) 
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 Pentru a vă exprima viziunea clar: 

1. Nu folosiţi jargonul, cuvinte ___________ sau concepte. 

2. Faceţi declaraţia de viziune ___________. O propoziţie este cel mai bine. 

Exemple de declaraţii de viziune in slujire. 

„Să echipăm lideri pentru a planta 5 milioane de biserici dinamic pentru a câştiga lumea 
pentru Cristos.” 

- Dynamic Church Planting International 
„Ajutăm la construirea trezirilor spirituale peste tot, pentru că toată lumea să cunoască pe 
cineva care îl urmează cu adevărat pe Isus Cristos.” 

- Campus Crusade Vision Statement 
„10 plante, 10 misionari şi 10 acri de pământ in 10 ani.” 

- Christian and Missionary Alliance Canada 
„Scopul proiectului Filmul Isus este de ajuta la împărtăşirea lui Isus cu toată lumea in 
limba maternă folosind uneltele media şi strategiile de mişcare.” 

- Jesus Film Vision Statement 
„Viziunea noastră pentru fiecare copil, Viaţa in toată plinătatea ei. Rugăciunea noastră 
pentru fiecare inimă, Dorinţa de a o indeplini.” 

- World Vision Australia 
 

Exemple de Declaraţii de Viziune in Afaceri 
 

„Să oferim cea mai rapidă servire intr-un restaurant. Să fi cel mai bun inseamnă să oferi 
calitate nemaipomenită, servire, curăţenie şi valoare, pentru ca să facem fiecare client din 
fiecare restaurant să zâmbească.” 

- McDonald’s 
„Să creăm un loc unde oamenii pot veni să găsească şi să descopere tot ceea ce ar dori să 
cumpere online.” 

- Amazon 
„Să aducem inspiraţie şi inovaţie fiecărui atlet din lume. 
*Dacă ai un corp eşti un atlet.” 

- Nike 
„Noi creăm fericire, oferind ce este mai bun in divertisment pentru oameni de toate 
vârstele de peste tot.” 

- Walt Disney 
„Să facem informaţiile lumii universal accesibile şi folositoare.” 

- Google 
„Să oferim produse de calitate superioară, un preţ accesibil şi uşor de folosit cu o 
tehnologie inaltă pentru individ. Noi demonstrăm că tehnologia inaltă nu trebuie să 
intimideze pe cei care nu sunt experţi in calculatoare.” 

- Apple 
„Un computer personal in fiecare casă care să funcţioneze cu sistemul de operare 
Microsoft.” 

- Microsoft 
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• Spune-o ___________ 

- Sunt eu convins că viziunea mea este de la Domnul şi nu de la mine doar? 

- Ce nevoi doreşte Dumnezeu să indeplinească prin aceasta viziune? Se pot oamenii 

relaţiona la nevoi?  

- Pe cine doreşte Dumnezeu să inspire prin viziunea mea: pe angajaţi, donatori, 

membri, familia, membri de echipa posibili? 

Pentru a-ţi spune viziunea cu convingere: 

1. Fă-o _____________ 

2. Să ai un ______________ 

3. Include ________________ 

 

• Spune-o cu ____________ 

- Trăiesc eu intr-un mod prin care Domnul poate să binecuvânteze? 

- Ce sunt eu gata să sacrific pentru că viziunea să fie un exemplu şi inspiraţie pentru 

ceilalţi 

- Trăiesc eu prin credinţă? 

- Dacă nimeni nu mi se alătură, voi continua eu? 

Pentru a-ţi spune viziunea cu pasiune: 

1. Împărtăşeşte-ţi _______________ 

2. Crează o viziune clară a ______________ 

3. Primeşte ______________ 

4. Nu te opune in a fi ______________ 
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•  Spune-o in mod ______________ 

Cine trebuie să îmi audă viziunea acum? 

Cum le place să primească comunicările? 

Cum pot eu să îmi extind chemarea viziunii mele? 

 

Pentru a-ţi spune viziunea in mod repetat 

1. Foloseşte _______________________________. 

2. Pune-i pe lideri să o ______________. 

3. Pune-i pe angajaţi să o ______________. 

4. Oferă actualizări despre ______________. 

 

 

„Căci este o proorocie, a cărei vreme este hotărâtă, se apropie de împlinire, şi nu va 

minţi; dacă zăboveşte, aşteapt-o, căci va veni şi se va împlini negreşit.” 

- Habacuc 2:3 
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Recrutarea, Instruirea şi Mentorarea Liderilor Potriviţi  

pentru Mişcarea de Plantarea de Biserici 

Pregătiri 

1. Evaluaţi _________________ 

• De ce doresc sau nu doresc să conduc o Mişcare de Plantare de Biserici? 

• Care sunt motivaţiile mele in lucrare? 

• Sunt eu un lider pe care alţii doresc să-l urmeze şi de ce? 

• Sunt eu un lider de integritate spirituală? 

• Exista in viaţa ta regiuni cu păcate de care nu te-ai pocăit? 

2. _______________________ 

 

 

 

 

 

 
Pozitie 

Numar 
Necesar 
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3. Incredeţi-vă in Domnul să aducă ____________. 

4. Fi pregătit să ____________ din liderii ____________. 

Paşi spre Recrutare 

1. ____________ cu cei care au o ____________ pentru răspândirea Evangheliei. 

2. ____________ lideri şi ____________ să vă intâlniţi pentru a le împărtăşi 
viziunea/oportunitatea ta. 

3. Aruncaţi o viziune clară şi convingătoare pe o ________________________. 

4. Lăsaţi-i pe ceilalţi lideri să ____________. 

5. Puneţi intrebări ____________ 

6. ____________ cu răbdare. 

Să nu-ţi pui mâinile peste nimeni cu grabă şi să nu te faci părtaş păcatelor altora; pe 
tine insuţi păzeşte-te curat.               1 Tim 5:22 

7. Daţi-le timp să vă ____________ şi pe dvs. 

8. Oferiţi-le oportunitatea să ____________. 

 Ce nivele de conducere sunt disponibile in organizaţia/MPB a dvs? 

 Sau, ce vă imaginaţi dvs. că vor fi ei? 

_________________________________________________________________ 
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_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________ 

 

 

 

 9. Oferiţi-le __________ clare. 

Incluse in pachetul nostru de recrutare a Instructorilor Certificaţi sunt: 

• Scrisoarea de Intro a Pachetului de Interviu pentru Instructori Certificaţi 

• Descrierea Procesului Devenind un Instructor Certificat 

• Cererea pentru a deveni un Instructor Certificat 

• Descrierea lucrării DCPI 

• Declaraţia de Viziune, Strategie, Valori şi Ipoteze 

• Declaraţia de Credinţă a DCPI-ului 

• Descrierea Poziţiei Instructorului Certificat 

 

INSTRUIREA Liderilor potriviţi pentru Mişcarea de Plantare de Biserici 

Determinaţi care instruire este _____________. 

• Plantator de Biserici 

• Reproducerea Bisericilor 

• Evaluarea 

• Conducând MPB 

• Mentorarea 

• Creşterea Noilor Biserici Plantate 

• Conducerea 
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• Biblia şi Teologia 

• Formează o instruirea specifică. 

• Alte Posibilităţi. 

______________________ instruirea de care aveţi nevoie. 

• ______________-o 

• ______________-o 

• ______________ la ea. 

• ______________-o“ 
 

     Dacă doriţi să plantaţi 5 milioane de biserici, trebuie să instruiţi 5 milioane de plantatori de 
biserici.” 

                  - John Maxwell 

 

 

Asiguraţi-vă că instruirea indeplineşte ____________ potrivite. 

• ____________ de o Viziune. 

• Bazată pe ____________. 

• Este necesar un _____________________. 

• Adecvat ____________. 

• Model ____________ său Model ____________. 

• Utilizează diferite moduri de _________________________. 

 

Crează ____________ şi ____________ de care aveţi nevoie. 

• Cadrul 

=> Unu la unu (mentorare) 

=> Grup mic 

=> Grup mare 

• Programul 

=> Săptămânal 

=> Lunar 
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=> Eveniment de trei zile 

=> Eveniment lung de o săptămână sau două 

=> Alte posibilităţi 

 

 

 

 

 

  

MENTORAREA liderilor potriviţi pentru Mişcarea de Plantare de Biserici 

• Numele celui Mentorat: Cine are cel mai mare potenţial pentru dezvoltarea mişcării 
Plantării de biserici? 

• Nevoile cele mai importante: Care sunt nevoile cele mai importante, 1 sau 2? 

• Vin sau mergi: Vor veni ei la dvs sau trebuie să mergeţi dvs la ei? 

• Resurse: Ce resurse le puteţi oferi pentru a le indeplini cele mai importante nevoi? 

• Când: Când voi aborda eu aceşti lideri? 

Numele celui 
Mentorat 

Nevoile cele 
mai 
importante 

Vin sau mergi Resurse Când 

1. 1. 
 
 
 

2. 

 1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 

 

2. 1. 
 
 
 

2. 

 1. 
 
 

2. 
 
 

3. 

 



28 
 

 
 

4. 
 
 

3. 1. 
 
 
 

2. 

 1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 

 
4. 
 
 

 

 

 

 

                                                                                                         Anexă 

Intrebări pentru interviul Instructor Certificat DCPI 
 
Inainte de această intâlnire, candidaţii ar trebui să fi putut citi: 

• Viziunea/valorile/ipotezele DCPI 
• Declaraţia doctrinală DCPI 
• Descrierea Poziţiei Instructorului Certificat 
• Cererea pentru Instructor Certificat 
 
Notă: nu sunt necesare toate aceste intrebări dacă se cunosc deja aceste date. 

 
Maturitate 

• Spune-ne mărturia ta. 
• Spune-ne despre practica ta in legătură cu disciplinele spirituale. 
• Ce te-a invăţat Domnul despre El şi despre tine in ultimele săptămâni? Care 
sunt câteva din zbaterile tale? 
• Care este viziunea ta pentru plantarea de Biserici? Cum şti că este de la 
Dumnezeu? Care este rolul tău in viziune? 

 
Personalitate 

• Care sunt darurile tale spirituale? 
• La câte plantări de biserici ai participat şi care era rolul tău? 
• Care a fost cea mai grea parte in plantarea de biserici pentru tine? 
• Descrie experienţa ta de predare. 

 
Abilitate 

• Cum plănuieşti să-ţi indeplineşti viziunea de plantare de biserici? Ce paşi vei 
face? 
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• Care este structura de conducere in organizaţia ta? Care este poziţia ta in 
această structură? Cui îi raportezi tu in lucrarea ta? 
• Spune-ne despre reţeaua ta de plantare de biserici. Printre ce denominaţiuni ai 
o reţea? In ce regiune? Ţara? Tari? Care este rolul tău in acea reţea?  
• Care este cea mai bună cale prin care putem comunica cu tine: email, telefon? 

 
Compatibilitate 

• Care îţi sunt gândurile şi sentimentele in legătură cu DCPI? Viziunea noastră? 
Valorile noastre? Ipotezele noastre? 
• Ai dori să fi partener DCPI? De ce? 
• Ai citi Descrierea Poziţie pentru Instructor Certificat? Ce anume de acolo ar 
putea descrie darurile, talentele şi viziunea lucrării tale? Simţi o chemare să 
răspunzi? 
• Ai citi şi inţeles Declaraţia Doctrinală de Credinţă a DCPI-ului? Ai vreun 
dezacord doctrinal cu ceea ce crede DCPI-ul? 
• Inţelegi că DCPI-ul sau misionarii ei nu au nici o obligaţie financiară către tine 
sau organizaţia ta? 
• Doreşti să îţi alături viziunea cu Viziunea de 5 Milioane de Biserici a DCPI-
ului? 

 

 

 

Cum să Organizezi o 

Mişcare de Plantare de Biserici 
Studiul de caz al celei mai reuşite practici: 

Mişcarea Instruirii Plantării de Biserici din Kenya 

Organizaţia unei Mişcări de Instruire a Plantării de Biserici pentru Kenya şi nu numai. 

 

Pentru pregătirea evenimentului din 2004, Dr. Kamau a fost rugat să: 

• ________________ cursul Aspecte Esenţiale ale Plantării de Biserici in Swahili. 

• ________________ 10 lideri plantatori de biserici principali pentru a deveni posibili 

Instructori Certificaţi ai cursului DCPI Aspecte Esenetiale ale Plantării de Biserici. 

 

„Ai aprins un foc ce se va intinde in toată Kenya” 

 

Care au fost rezultatele acestei mişcări de instruire a Plantării de biserici de atunci incolo? In Iulie 

2008 am trimis o echipă de cercetare in Kenya. Aceasta este ceea ce au găsit: 

• Au intervievat 194 de plantatori de biserici instruiţi DCPI 
• Numărul păstorilor care nu au plantat nici o Biserică după ce au participat la un 
eveniment de instruire DCPI era de 93. 
• Numărul păstorilor care au plantat 1-2 Biserici după ce au participat la un eveniment 
de instruire DCPI era de 91. 
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• Numărul păstorilor care au plantat 3-5 Biserici după ce au participat la un eveniment 
de instruire DCPI era de 7. 
• 2 păstori au plantat intre 6-10 Biserici după ce au participat la un eveniment de 
instruire DCPI. 
• Un plantator de Biserici minunat a infiinţat mai mult de 10 Biserici după ce a 
participat la un eveniment de instruire DCPI. 
• Numărul mediu de Biserici plantate per lider după o instruire DCPI in Kenya este de 
2,1; Cu alte cuvinte pentru fiecare lider DCPI instruit, 2,1 Biserici au fost plantate in această 
perioadă de timp de 4,5 ani. 
• Un total de 1800 de plantatori de Biserici au fost echipaţi in Kenya intre 2004 şi Iulie 
2008. 
• Câte Biserici a plantat Dumnezeu in Kenya prin această mişcare de instruirea a 
Plantării de Biserici? Cu biserici fiice şi biserici nepoate, numărul estimat de plantări de 
biserici in acest moment este de ______________. 
• Numărul mediu de credincioşi per biserica este de _______. 
• Numărul estimat de credincioşi care in acest moment slujesc in această micare de 
plantare de biserici este de _______________. 
• La sfârşitul anului 2008, deja erau 11 Instructori Masteri Kenyani. 

 

 

 

Aceşti minunaţi Instructori Masteri Kenyani au deschis încă 10 ţări noi pentru instruirea 
DCPI: 

1. Anglia 
2. Etiopia 
3. Egipt 
4. Malawi 
5. Pakistan 
6. Africa de Sud 
7. Tanzania 
8. Uganda 
9. Zambia 
10. Zimbabwe 

• In aceste ţări, Instructorii Masteri Kenyani au echipat sute de Instructori Certificaţi şi 

mii de plantatori de biserici, iniţiind noi mişcări de plantări de Biserici. 

Cum este această Mişcare Kenyană de Instruire a Plantării de Biserici __________________? 

Ce verste din Scriptură oferă indrumare organizaţiei unei Mişcări de Plantare de 
Biserici 

• Marcu 3:14 „A rânduit dintre ei doisprezece, ca să-i aibă cu Sine, şi să-i trimeată să 
propovăduiască.” 

• 2 Timotei 2:2 spune, „Şi ce-ai auzit dela mine, in faţa multor marturi, incredinţează 
la oameni de incredere, cari să fie in stare să inveţe şi pe alţii.” 

• F. Ap. 2:41 „Cei ce au primit propovăduirea lui, au fost botezaţi; şi in ziua aceea, la 
numărul ucenicilor s-au adaus aproape trei mii de suflete.” 
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• F. Ap. 19:9 „Dar, fiindcă unii rămâneau împietriţi şi necredincioşi, şi vorbeau de rău 
Calea Domnului inaintea norodului, Pavel a plecat dela ei, a despărţit pe ucenici de ei, şi a 
invăţat in fiecare zi pe norod in şcoala unuia numit Tiran.” 

• F. Ap. 13:1-3 „In Biserica din Antiohia erau nişte prooroci şi invăţători: Barnaba, 
Simon, numit Niger, Luciu din Cirena, Manaen, care fusese crescut împreună cu cârmuitorul 

Irod, şi Saul. Pe când slujeau Domnului şi posteau, Duhul Sfânt a zis: ‚Puneţi-Mi deoparte pe 
Barnaba şi pe Saul pentru lucrarea la care i-am chemat.’ Atunci, după ce au postit şi s-au 
rugat, şi-au pus minile peste ei, şi i-au lăsat să plece.” 

O Organizaţie Holistică şi Biblică pentru o Mişcare de Plantare de Biserici include 
următoarele: 

• Procesul Uceniciei 

• Instruirea de Lideri 

• Multiplicarea de Instructori 

• Plantarea de Biserici 

• Multiplicarea de Biserici 

 

 

 

 

 

 

 

Domeniul 
Organizaţiei 

Exemplul 
Biblic 

Descriere De ce e Neglijat 
Deseori 

Ajutorul 
DCPI-ului 

Procesul 
Uceniciei 

Pavel in Efes 
F. Ap. 19:9 

Din Ucenici necopţi 
in Ucenici cu totul 
devotaţi 

Lipsa sistemelor de 
gândire 

Sesiuni in 
Aspecte 
Esenţiale ale 
PB 

Instruirea 
de Lideri 

Isus către cei 12 
Marcu 3:14 

Liderul MPB 
„Pescuind” şi 
Mentorand 

Dorinţa de a fi 
invăţătorul şi 
liderul 

BAM 

Multiplicare
a de 
Instructori 

Pavel către Timotei 
către alţii 
2 Timotei 2:2 

Lideri care 
multiplica Lideri 

Lipsa unei viziuni şi 
a unui plan 

Instruirea 
Instruct. 
Certicati şi 
Masteri 

Plantarea de 
Biserici 

Petru la 
Cincizecime 
F. Ap. 2:41 

Lideri care 
plantează Biserici 

Mentalitatea unei 
para-biserici ca 
prioritate 

Aspecte 
Esenţiale ale 
PB 

Multiplicare
a de Biserici 

Biserică din 
Antiohia 
F. Ap. 13:1-3 

Plantarea de 
Biserici Fiice 

Miopie, inimi reci Biserici care 
Plantează 
Biserici 
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Strategia Principală a DCPI-ului pentru un Impact asupra Lumii 
 

1. Călătorii de Parteneriat: Scopul este de a construi relaţii cu lideri plantatori de 
Biserici şi de a primi invitaţii de instruire in ţări noi. 
2. Instruirea in Aspecte Esenţiale ale Plantării de Biserici: Scopurile noastre sunt de a 
echipa un grup mai mare pentru plantarea de Biserici, să certificăm cel puţin 10 
Instructori Certificaţi in contextul evenimentului de instruire. 
3. Numirea de Instructori Masteri: Aceşti Instructori Masteri vor certifica mai mulţi 
Instructori in Aspecte Esenţiale... 
4. Multiplicarea Evenimentelor de Instruire: Liderii naţionali ţin multiple evenimente 
de instruire şi transmit rezultatele către DCPI. 
5. Inceperea Summit-urilor Anuale: Scopul este de a aduna angajaţii de teren pentru 
rugăciune, incurajare şi planificare strategică. Summit-urile pot fi ţinute pe Tara, 
Regiune sau într-o Zonă Globală. 
6. Organizarea Instruirii in Următorul Curs DCPI: Să echipăm un grup mai mare in 
următorul curs de instruire şi să certificăm cel puţin 10 Instructori in următorul curs. 
7. Identificarea Liderilor pentru o Zonă Globală şi a Directorilor Regionali: 
Infiinţarea unei conduceri eficiente pentru fiecare cele 7 zone globale pentru a activa 
această strategie la nivel global. 
8. Multiplicarea Evenimentelor de Instruire pentru TOATE Cursurile DCPI: Liderii 
naţionali continua să instruiască cursul Aspecte Esenţiale şi nu numai, şi să transmită 
DCPI-ului rezultatele pentru fiecare eveniment de instruire. Ei continuă procesul până ce 
sunt suficienţi Instructori Masteri şi Instructori Certificaţi care lucrează pentru a satura 
naţiunea cu biserici şi pentru a avansa plantarea de biserici. 
 
  
 

 

 

9. Trimiterea Instructorilor Masteri şi Instructorilor Certificaţi in ţări sau regiuni 

vecine: Ei merg ca misionari pentru a genera mişcări de plantări de biserici cu 

ajutorul celor 8 paşi precedenţi. 

Rezumat: La sfârşitul acestor paşi, vor fi suficienţi Instructori şi lideri in fiecare ţară 

pentru a continua multiplicarea acestei instruiri. Aceasta va avea ca rezultat 

multiplicarea biserici pentru a satura regiunile cu Evanghelia şi pentru a-i câştiga pe cei 



33 
 

pierduţi. Aceasta se va intâmpla fără prea multă implicare din partea angajaţilor de la 

sediul DCPI. 

 

Pasajul _________________________ Exod 18: 13-26 

 

Mergeţi într-o Retragere de Rugăciune 

• Intrebaţi-L pe Domnul, „Cum doreşti să ______________eu această mişcare 

de plantare de biserici? 

 

Aliniaţi Mişcarea de Plantare de Biserici cu cele 13 Principii Biblice ale Mişcării  

Plantării de Biserici. 

 

Răspundeţi la aceste intrebări şi la altele pe care Domnul vi le va da: 

 

1. Ce va comunica Duhul Sfânt despre această mişcare de plantare de biserici? 

2. De ce fel de lideri aveţi nevoie? 

3. Au ei o perspectivă pentru Împărăţie? 

4. Mai sunt ucenici pe care Dumnezeu doreşte să-i alăture viziunii dvs? 

5. Cum veţi găsi aceşti lideri? 

6. Pe cine iubiţi şi in cine aveţi incredere? 

7. Care sunt graniţele geografice ale viziunii dvs? 

8. Cum veţi include reproducerea in recrutarea şi instruirea dvs.? 

9. De unde vor veni resursele financiare care vor alimenta Mişcarea de 

Plantare de Biserici. 

 

  

 

 

 

 

10. Cum va veti folosi resursele? 

11. Trebuie sa faceti un pas prin credinta? 
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Creati un _____________________________ pentru Mişcarea dvs. de Plantare de 
Biserici 
 

• Viziunea lui Dumnezeu trebuie sa duca la o planificare plina de rugaciune, 
rezultatul careia ar trebui sa fie o Lista de Sarcini cuprinzatoare pusa într-o 
Cronologie 

 

Recruteaza o Baza de Rugaciune pentru Mişcarea dvs. de Plantare de Biserici 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Alăturaţi-vă Viziunii DCPI 

„Echipare liderilor pentru a planta CINCI MILIOANE de biserici dinamice pentru a 

câştiga lumea pentru Cristos.” 

 

Plantatori de Biserici: Lideri cu o viziune şi un plan pentru a planta biserici care 

plantează biserici. 
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Instructori Certificaţi: Un invăţător talentat care este echipat să predea unul sau mai 

multe cursuri de instruire DCPI. 

 

Plantatori de Biserici pentru o Viziune de Cinci Milioane de Biserici 

• 50.000 de lideri plantatori de Biserici care vor influenţa 100 sau mai mult biserici 
pentru Isus 

• Impact = Plantare – Instruire – Trimitere 

Câte biserici veţi influenţa pe durata vieţii dvs.? 

 

Părtăşia unei Viziuni de Cinci Milioane de Biserici 

• Viziunea celor cinci milioane de biserici va avea nevoie de cel puţin 25.000 de lideri 
activi instruind in medie un număr de alţi 200 de lideri pentru a planta 5 milioane de 
biserici dinamice. 

• Noi Îl credem pe Dumnezeu ca El va ridica o armată de mai mult de 25.000 de lideri 
care să-i instruiască pe alţii in plantarea de Biserici. 

 

Ce puteţi face dvs. pentru a vă alătura Viziunii DCPI? 

 

Ajutându-vă să vă realizaţi viziunea data de Dumnezeu! 

 

 

Alăturaţi-vă Viziunii DCPI 

 
Prenumele: __________________ Dată: _________________ 
Al 2-lea prenume (dacă aveţi): ___________________________ 
Numele: _____________________________ Vârsta: _________ 
Poziţia ocupată in Slujire: ___________________________________________________ 
Numele Bisericii sau al Organizaţiei: 
______________________________________________ 
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Adresa poştală: 
_____________________________________________________________ 
Oraşul/Localitatea ____________________ Judeţul: ____________ Codul poştal: 
__________ 
Ţara ___________________________________________ 
In cazul in care nu aveţi o adresă poştală sau de e-mail pentru că DCPI să poată păstra legătura cu dvs., vă 

rugăm să treceţi numele persoanei cu care veţi păstra legătura pentru statistici. 
 
Nr. de telefon al Organizaţiei/de la Serviciu: (prefix telefonic): ______ #: 
________________ 
Nr de telefon de la domiciliu: (prefix telefonic): ______ #: 
___________________________ 
Telefon mobil: ______ #: _________________ 
Adresă de e-mail: ______________________________________ 
Adresă web (dacă e cazul): _______________________________ 
• Câte biserici aţi mai plantat inainte de această instruire? _____________ 
• Prezenţa dvs la această instruire a ajuta la creşterea numărului de biserici pe care 
speraţi să le plantaţi. Dacă da, cu cât? ________________ 
• Mărimea bisericii mele: _____________ 
• Aş fi interesat in GĂZDUIREA unui eveniment? DA NU POATE 
Aţi dori să vă alăturaţi viziunii DCPI: 
_____ Devenind un Instructor Certificat 
_____Devenind un Susţinător Financiar Personal 
_____Incurajând Biserica mea să sprijine financiar DCPI-ul 
_____Rugându-vă pentru DCPI şi pentru Viziunea celo 5 Milioane de Biserici 
_____Plantând o Biserică 
_____Multiplicand Lideri şi Biserici pentru o Mişcare de Plantare de Biserici 
 

Vă rugăm să daţi acest document completat Instructorului Certificat DCPI 
 

Instructor Certificat: Inregistrează datele pentru scopurile tale şi trimite-o la sediul DCPI 
 

 

  

 

Viziune 
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Organizaţie 
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Cronologie 
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Evaluarea Viziunii-Organizatiei-Cronologiei 
 

Numele Prezentatorului: __________________________________ 

Numele Organizaţiei: ____________________________________ 

Locaţia: ______________________________________________ 

Numele Evaluatorului: _________________________________ 

 

Instrucţiuni pentru Evaluator: 



40 
 

• Nu intrerupeţi in timpul prezentării. Ascultaţi cu atenţie, şi luaţi notiţe. 
• Scopul dvs. principal este incurajarea şi nu criticarea. Deci, incercaţi să daţi 
cel puţin 2 păreri pozitive pentru fiecare părere negativă. 
• Luaţi in considerare următoarele intrebări pentru feedback. 
- Ce vă place cel mai mult din ceea ce a fost prezentat? 
- Ce itemi importanţi ar fi putut fi omişi? 
- Este ceva ce pare neclar sau nerezonabil? 
- Ce sfaturi aţi putea da sau ce resurse puteţi sugera la care ei nu s-au gândit? 
• Petreceţi 5 minute dând feedback după prezentare 
• Petreceţi 5 minute rugându-vă pentru prezentator după feedback. 

 

 

PĂRERI POZITIVE: 

_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
 
INGRIJORĂRI: 

_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

Evaluarea Instruirii Mişcării de Plantare de Biserici 
 

In mod continuu ne străduim să îmbunătăţim instruirea noastră. Vă rugăm să ne oferiţi 

sugestiile şi părerile dvs. Predaţi această foaie la sfârşitul zilei. VĂ RUGĂM PRINTAŢI! 

Name: _______________________________________ 

1. Slab 2. Are nevoie de îmbunătăţiri 3. Potrivit 4. Bun 5. Excelent Păreri 

Cum aţi evalua materialul discutat in ansamblu? 1 2 3 4 5 _____________________ 

Cum aţi evalua materialele printate? 1 2 3 4 5 _____________________ 
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Cum aţi evalua programul? 1 2 3 4 5 _____________________ 

Cum aţi evalua timpul de discuţii? 1 2 3 4 5 _____________________ 

Cum aţi evalua impactul ce l-a avut asupra dvs? 1 2 3 4 5 _____________________ 

Care a fost cea mai bună parte a conferinţei? 

 

 

Care a fost partea care vi-a plăcut cel mai puţin? 

 

 

Sugestii pentru îmbunătăţiri? Păreri? 

 

 

Aţi dori să ne daţi un citat de o propoziţie sau două despre instruire, pe care să-l putem 

folosii in publicaţii, pe site-ul de internet, etc? Dacă da, vă rugăm să scrieţi clar mai jos 

sau pe spatele paginii. 

 

 

                           Vă rugăm să daţi acest document Instructorului Certificat DCPI care este responsabil de acest eveniment. 

Instructor Certificat: Revizuieşte acest document pentru a-ţi îmbunătăţii evenimentele de instruire. 
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