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Bun venit şi Rugăciune 

Sesiune de 15 minute 

Scopurile training-ului 
       1. Pentru a stabili un mediu de dedicaţie şi rugăciune la începerea training-ului 
       2. Pentru a repeta scopurile training-ului Mişcarea Plantării de Biserici 
       3. Pentru a introduce pe scurt DCPI ca şi dezvoltator al materialului pentru training. 
Beneficii 
       1. Participanţii îşi vor seta inimile în direcţia corectă. 
       2. Participanţii se vor ruga pentru ca training-ul să fie un câştig pentru vieţile lor şi pentru 
împărăţie. 
       3. Participanţii vor înţelege cum vor petrece acest timp. 
Acţiuni 
       Rugaţi studenţii să se alăture în rugăciune (verbal şi în duh) 
Instrucţiuni 

1. Introduceţi materialul de bun venit de mai jos (5 minute) 
2. Conduceţi sau puneţi pe altcineva să conducă timpul de rugăciune (Puteţi să vă rugaţi 

toţi, pe grupe mici sau pe perechi) 
3. Comunicaţi detaliile următoarei sesiuni (înainte să începeţi aflaţi ce urmează după acest 

Bun Venit şi Introducere) Cine va introduce următoarea sesiune şi instructorul. Etc. 
 
NOTA: 8 = Schimbarea slide-ului 

 

8 Training-ul de Bun Venit 

Vă rugăm deschideţi la pagina 2 caietul studentului. 

Dacă nu aţi primit un caiet, ridicaţi mâna. Veţi primi unul. 

Bun Venit la ceea ce noi credem că va fii o experienţă ce v-ar putea schimba viaţa şi lucrarea în 
timp ce vom vorbi despre „Mişcarea Plantării de Biserici”. 

• COMPLIMENTAŢI-I pentru că au venit 

• MULŢUMIŢI gazdelor şi celorlalţi care au ajutat la eveniment 

• INTRODUCEŢI PE SCURT personalul care va preda: Instructorii Certificaţi care conduc 
evenimentul 

Vă rugăm să vă uitaţi la pagina de introducere din caietul studentului. 

 



8 Obiectivele training-ului 

Avem trei obiective pentru acest training 

1. 8 Să educăm: Vom învăţa metodele şi vom înţelege materialele de care avem nevoie 

pentru a conduce cu succes Mişcarea Plantării de Biserici. 

2. 8 Să încurajăm; Dumnezeu ne va inspira să ne încredem în El pentru Mişcări ale 

Plantării de Biserici măreţe. 

3. 8 Să ne bucurăm: Ne vom bucura de timpul petrecut împreună. 

8 INSTRUCTOR: Slide gol pentru umătoarea secţiune 

PROGRAM pentru o zi sau mai multe -- REVIZUIEŞTE RAPID PROGRAMUL de la pagina 

____ din caietul studentului. 

 

Instrucţiuni diverse (1 minut) 

• Verificaţi dacă toată lumea a primit caietul studentului 

• Instrucţiuni despre întrebări: Pentru grupurile mici încurajaţi cursanţii să pună întrebări 

pe parcursul cursului. Pentru grupurile mari rugaţi-i să îşi noteze întrebările. Vor putea să 

pună întrebările în pauză în timpul mesei sau când este timpul pentru întrebări şi 

răspunsuri. 

• Comunicaţi clar cât vor dura pauzele şi masa. Ajutaţi-i să localizeze toaletele şi alte 

locaţii importante din clădire. 

• Spuneţi cursanţilor că se vor putea întâlnii cu instructorul în timpul pauzelor. 

• Rugaţi cursanţii sa complecteze formularul de evaluare de la pagina din caietul 

studentului pe parcursul trainingului pentru ca să nu trebuiască să-şi amintească fiecare 

item la sfârşitul trainingului. 

 

8 Versetul Temă 

„Fiindcă nu i-au găsit, au târât pe Iason şi pe vreo câţiva fraţi înaintea dregătorilor cetăţii 

şi strigau: „Oamenii aceştia, care au răscolit lumea, au venit şi aici,” (Fapte 17:6) 

8 Rugaţi-vă ca training-ul MBP să ne ajute să întoarcem lumea pentru Isus. 

 

 

5 Minute de Rugăciune 



Introducerea Studenţilor 
Sesiune de 30 minute 

Obiectivele Training-ului 
1. Să stabilim un ton mai personal permiţându-le instructorilor şi studenţilor să se cunoască 
2. Să înţelegem nivelul de implicare a cursanţilor în Mişcarea Plantării de Biserici, pentru ca 
sesiunile de curs să îndeplinească nevoile cursanţilor. 
Beneficiile Sesiunii 
1. Participanţii vor începe să relaţioneze personal unul cu celălalt şi cu instructorii. 
2. Instructorii vor înţelege cine sunt participanţii. 
3. Intructorii vor înţelege mai bine nevoile participanţilor. Ei vor putea să modifice părţi din 
training în funcţie de nevoile participanţilor 
4. Participanţii vor simţi că fac parte din training nu doar că observă. 
Acţiuni 
Participanţii se vor prezenta cu voce tare. 
Instrucţiuni 

• Această sesiune este o sesiune de ascultare nu o sesiune de vorbire. Scopul acestei sesiuni 
este pentru dumneavoastră ca instructor să-i cunoaşteţi şi să-i înţelegeţi pe liderii pe care 
îi instruiţi. Amintiţi-vă, nu vă petreceţi timpul vorbind... petrceti timpul ascultând! 

• Ca facilitator, rolul dus poate fii şi acela de-ai ajuta pe unii vorbareţi să termine de vorbit 
pebtru a nu ocupa ei tot timpul. 

• De fiecare dată, daţi dvs primul exemplu. Arătaţi-le participanţilor ce să împărtăşească şi 
cât de mult să împărtăşească. 

Nota 8= Schimbarea slide-lui 
 

Introducerea Sesiunii: 

8 Deschideţi caietele la pagina ____ unde scrie „Introducerea Studenţilor” 

• Explicaţi că aceasta sesiune va dura 30 de minute. 

• După cum permite timpul, vom avea trei etape de întrebări: 10 minute fiecare 

• Impărtiti-vă pe grupe: dacă un grup e mai mic de 10 atunci nu îi împărţiţi pentru 

acest exerciţiu. Pentru un grup mai mare, faceţi unul sau mai multe grupuri pentru 

aceasta sesiune. (dacă e nevoie puteţi amesteca grupurile pentru fiecare etapă de 

întrebări) 



8Prima Etapă (10 minute) 

 Vă rugăm împărtăşiţi cu grupul 

1. Numele dvs 

2. Familia dvs 

3. Poziţia în lucrare 

INSTRUCTOR: Poate veţi dori să le spuneţi participanţilor câte minute mai au. Spuneţi-
le dacă se mişcă prea repede sau prea încet. 

 

8A doua etapă (10 minute) 

 Vă rugăm împărtăşiţi cu grupul 

1. Numele dvs 

2. Care a fost cea mai mare victorie în plantarea de Biserici? 

3. Care a fost cea mai mare zbatere în plantarea de Biserici? 

OPŢIONAL: Folosiţi ultima etapă doar dacă mai este timp pentru ea. Dacă nu mai aveţi 
10 minute, puteţi termina mai repede, sau spuneţi-le cât timp mai au. Limitaţi strict cât timp are 
fiecare pentru a vorbi. 

 

8A treia etapă (10 minute) 

 Vă rugăm împărtăşiţi cu grupul 

1. Numele dvs (dacă este timp puneţi-i să îşi spună numele COMPLET şi DE 
CE le-a fost dat acest nume) 

2. De ce v-aţi înscris la acest training? 

3. Ce speraţi să câştigaţi de la acest training 

 

 8 Încheiere  

• Când cele 30 de minute sunt gata, mulţumiţi-le pentru răspunsuri. 

• Încheiaţi cu rugăciune 



Introducerea DCPI-ului 

Sesiune de 30 de minute 

Obiectivele Training-ului 
1. Să prezentăm participanţilor organizaţia DCPI 
2. Să arătăm participanţilor credibilitatea pe care o are DCPI pentru a prezenta 

Mişcarea Plantarii de Biserici. 
3. Să familiarizăm liderii cu misiunea noastră pentru ca să se poată alătura viziunii 

noastre la sfârşitul evenimentului 
Beneficiile Sesiunii 

1. Participanţii vor avea încredere în credibilitatea noastră 
2. Liderii vor înţelege mai bine contextul training-ului. 

Acţiuni 
Participanţii vor asculta şi învaţa 
Instrucţiuni 
Prioritar pentru începerea acestei sesiuni... 

1. Recitiţi povestea viziunii DCPI pentru a vă aminti detaliile 
2. Să aveţi un DVD player pregătit pentru a viziona DVD-ul DCPI-ului 
3. Sunetul să fie conectat pentru că liderii să poată auzii DVD-ul 
 

Nota 8= schimbarea slide-lui 
 
Notă: Următoarea povestire este pentru a vă ajuta pe dvs, instructorul, să deveniţi familiar 

cu Lucrarea şi Viziunea DCPI-ului. Materialul dvs pentru a preda această sesiune urmăreşte 
această poveste. (Începând cu pagina 4) Vă rugăm să citiţi această poveste înainte de a preda 
această lecţie. Veţi fi provocaţi să rezumaţi povestea viziunii pe a vă coordona cu prezentarea 
power-point 

 
Viziunea unui milion a lui Paul Becker 

În noiembrie 1996, Grupul de Consultanţă Naţional (GCN) ne-a sugerat că viziunea 20/20 a 
organizaţiei Dynamic Church Planting Internaţional era prea mică. La acea vreme, viziunea noastră 
20/20 era de a planta 1 000 de biserici până în anul 2020. 

Grupul de Consultanţă Naţional avea perfectă dreptate. Am estimat că, până în martie 2005, 
DCPI acea să influenţeze plantarea a peste 10 000 de biserici noi în cel puţin 55 de ţări 

Bordul de conducere al DCPI i-a încredinţat lui Paul Becker, fondatorul şi preşedintele DCPI-
ului, sarcina de a se ruga pentru o viziune mai măreaţă din partea lui Dumnezeu pentru misiunea 
noastră. 
Iată câteva reflecţii fundamentate referitoare la viziune: 

1. Viziunea ar trebui să ţină cont de nevoile existente în lume. Lumea are nevoie de 
milioane de biserici noi care să câştige suflete pentru Hristos şi să le instruiască. 



2. Viziunea nu ar trebui să fie limitată de ceea ce credem că putem face. Viziunea ar trebui să se 
bazeze pe ceea ce poate face Dumnezeu. Ea trebuie să vină de la Dumnezeu. 

În data de 13 şi 14 iunie 1997, Paul Becker s-a retras în rugăciune pentru a primi viziunea lui 
Dumnezeu pentru organizaţia DCPI. 

Paul a stat singur două zile. Prima dimineaţă şi seară le-a petrecut într-o cameră de motel citind 
Biblia, rugându-se şi întrebându-L pe Domnul care este viziunea Sa. În după-amiaza celei de-a doua zi, 
el a mers cu maşina la Muntele Palomar, un munte din apropiere, pentru a se plimba. În timp ce se 
plimba pe o potecă a muntelui, Paul s-a rugat Domnului că, dacă e voia Lui, să îi comunice viziunea pe 
care o are cu privire la DCPI. În câteva minute, Domnul i-a întipărit în minte cuvintele următoare: 
“Plantează un Milion de Biserici!” Paul nu a auzit o voce, însă aceste cuvinte i-au fost întipărite în 
minte. 

Paul şi-a continuat plimbarea şi, câteva minute mai târziu, i-a venit de la Domnul ca şi mai 
înainte cea de-a doua frază, mai completă decât prima: “DCPI va planta un milion de biserici.” Paul a 
fost şocat şi copleşit de acest mesaj. 

A continuat să se plimbe şi a ajuns în dreptul unui copac incredibil de uriaş. Copacul respectiv 
era atât de mare, încât o singură ramură a sa din cele patru ramuri principale, care se formau de la 
trunchi, era mai groasă decât înălţimea unui om. Stejarul era atât de mare că cea mai îndepărtată 
ramură a să umbrea pământul la o distanţă de 20 de metri de trunchi. Însă cea mai spectaculoasă 
caracteristică a acelui stejar era că trunchiul său masiv îşi avea rădăcinile înfipte chiar în vârful unei 
stânci uriaşe. Rădăcinile stejarului înconjurau stânca, ancorând copacul în pământ. 

Acesta era cu adevărat Stejarul pe Stâncă. În timp ce Paul contempla uluit copacul, i-a mai venit 
încă un gând de la Domnul: “Dacă vei rămâne credincios Domnului Isus, DCPI se va asemăna cu acel 
Stejar de pe Stâncă.” 

Aşa cum acel copac este înrădăcinat în stâncă, tot aşa DCPI este înrădăcinată în Domnul Isus, 
Stânca. “şi pe această piatră voi zidi Biserica Mea...” Matei 16:18 

Domnul i-a arătat lui Paul că, în anul 1997, DCPI era doar un copăcel de 3 ani. (Dynamic 
Church Planting Internaţional este acum un “stejar” tânăr de 10 ani.) Însă în timp, influenţa şi 
extinderea misiunii noastre va fi masivă. Aşa cum acel stejar masiv îşi avea ramurile îndreptate în toate 
direcţiile, tot aşa DCPI va avea multe ramuri de slujire care vor cuprinde întreaga lume, dacă vom 
rămâne credincioşi Domnului Isus. 

Paul s-a întors acasă. În zilele ce au urmat acelui timp de rugăciune, el a fost extrem de tăcut. 
Sincer, i-a fost teamă. În fiecare dimineaţă se ruga şi Îl întreba pe Dumnezeu dacă Viziunea unui Milion 
de Biserici era într-adevăr viziunea Sa pentru DCPI. Paul se întreba: “Vom putea noi, cei de la DCPI, să 
împlinim această viziune?” 

Apoi, într-o dimineaţă, în timp ce se ruga, Paul a primit acest mesaj din partea Domnului: “Nu 
tu va trebui să împlineşti această viziune... ci Eu. Şi Eu, Domnul, sunt Singurul care o poate împlini. 
Sufletul lui Paul a fost cuprins de o pace adâncă, semnul confirmării lui Dumnezeu. 

În cazul lui Paul, Viziunea unui Milion de biserici a fost confirmată de pacea lui Dumnezeu pe 
care a simţit-o în timpul său personal de rugăciune, acasă, în biroul lui, în dimineaţa zilei de marţi, 24 
iunie 1997 

Paul a considerat că, înainte de a comunica altora viziunea pe care o primise, era important să 
cunoască cum se va împlini aceasta. Însă, la acea vreme, în 1997 el nu a ştiut cum intenţiona Dumnezeu 
să înfăptuiască această Viziune a unui Milion de Biserici. 

Paul ştia că urma să fie folosită strategia DCPI pentru a realiza viziunea primită. 
Declaraţia strategiei DCPI este următoarea: Echiparea Liderilor pentru a Planta Biserici 

Dinamice în Întreaga Lume. 
Apoi Paul a avut o revelaţie extraordinară: a început să se gândească la Viziunea unui Milion de 

Biserici prin prisma liderilor. 
1 000 000 (Un milion) de biserici înseamnă... 
10 000 de lideri care vor avea impact prin plantarea a 100 de biserici sau 
1 000 de lideri care vor avea impact prin plantarea a 1 000 de biserici. 



Asupra câtor biserici noi doreşte Domnul să ai impact prin viaţa ta? Eşti un lider care plantează 100 
de biserici? Sau unul care plantează 1 000 de biserici? Câţi lideri ce se vor implica în plantarea bisericilor vei 
mentora şi instrui pe parcursul slujirii tale? 

Împlinirea Viziunii plantării unui Milion de biserici va necesita echiparea de către 5 000 de lideri a 
unei medii de încă 200 de lideri în vederea plantării unor biserici dinamice. Numim această echipă Părtăşia 
Celor Cinci Mii. 5000 de Instructori Certificaţi, Asociaţi Dinamici şi Angajaţi. Liderii despre care aţi auzit în 
această săptămână şi-au dedicat vieţile împlinirii Viziunii DCPI-ului, a plantării unui Milion de Biserici, prin 
Părtăşia Celor 5 Milioane. 

Asemenea Stejarului de pe Stâncă, Instructorii noştri Calificaţi şi Asociaţii Dinamici vor fi “numiţi 
terebinţi ai neprihănirii, un sad al Domnului, ca să slujească spre slava Lui.” Isaia 61:3 

Vitejii lui David s-au adunat în pustie pentru a-l ajuta să preia conducerea ţării. Femeile şi bărbaţii 
viteji a DCPI-ului se adună laolaltă pentru a fi folosiţi de Dumnezeu pentru împlinirea viziunii Sale şi lărgirea 
Împărăţiei Sale în întreaga lume. Dumnezeu strânge femeile şi bărbaţii Săi viteji pentru a realiza viziunea 
DCPI! 

Aceasta este viziunea lui Dumnezeu. Aceasta este una dintre modalităţile Sale prin care este 
răspândită Vestea Bună a Domnului Isus prin intermediul a 1 000 000 de biserici dinamice care vor fi plantate 
în fiecare ţară din lume. Numai în anul 2004, Instructorii DCPI au echipat 1 964 de lideri plantatori de 
biserici în întreaga lume. 

În 1997, Paul Becker şi-a prezentat viziunea plantării unui milion de biserici înaintea bordului de 
conducere. Unii membri ai bordului au fost extrem de entuziaşti faţă de această viziune. De fapt, Mark 
Williams, care la acea vreme era membru al bordului de conducere, s-a hotărât să se alăture DCPI ca angajat 
cu normă întreagă. Doi dintre prietenii apropiaţi ai lui Paul, care se aflau în bordul de conducere, au 
considerat că viziunea trebuia clarificată şi au adus în discuţie nişte aspecte importante. 

Unul dintre ei a spus: “Nu putem fi egoişti cu viziunea pe care o avem. De fapt nu noi suntem cei care 
plantează aceste biserici. Ci liderii, bisericile mame şi asociaţiile cu care lucrăm. Ceea ce trebuie să facem 
noi este să le oferim lumină.” Şi aşa am şi procedat. Declaraţia viziunii noastre începe cu următoarele 
cuvinte: “Echiparea liderilor, a bisericilor şi a asociaţiilor...” 

Un alt aspect era acela că 1 000 000 de biserici ar fi însemnat că misiunea DCPI va trebui să se 
dezvolte prin multiplicare şi nu prin adăugare. Lucrul acesta este adevărat. DCPI este dedicată dezvoltării 
prin multiplicare. În 2004, instructorii noştri din staff au echipat peste 1 000 de lideri plantatori de biserici în 
cadrul a 15 conferinţe de instruire. Însă, mai important decât atât, Instructorii noştri Certificaţi au echipat 
circa 1 000 de lideri în 23 de conferinţe. Multiplicarea de-abia a început. 

După şase luni şi trei şedinţe ale bordului de conducere DCPI, în 1997, acesta a adoptat în 
unanimitate următoarea... 

Declaraţie de Viziune a organizaţiei DCPI: 
Echiparea liderilor, a bisericilor şi a asociaţiilor pentru a avea impact prin plantarea a Cinci 

Milioane de Biserici Dinamice pentru a câştiga lumea pentru Hristos. 
În urmă cu câţiva ani, Dumnezeu a ales să lărgească Viziunea unui Milion. Paul Becker s-a retras în 

rugăciune pe Muntele Palomar. Stejarul de pe stânca a fost răsturnat în timpul unei furtuni. Paul a cerut 
înţelepciune de la Dumnezeu. Dumnezeu i-a arătat ca Viziune unui Milion era prea mică. Dumnezeu i-a arătat 
ca organizaţia DCPI va Echipa lideri, biserici şi asociaţii pentru a avea impact prin plantarea a Cinci 
Milioane de Biserici Dinamice pentru a câştiga lumea pentru Hristos. Şi aşa Viziunea unui Milion a devenit 
Viziunea celor Cinci Milioane. 

Gândiţi-vă la aceasta. Rugaţi-vă. 
Oare cum ar arăta lumea când vor fi înfiinţate Cinci Milioane de Biserici? 
Singurul care poate da răspunsul la această întrebare este Însuşi Dumnezeu. Viziunea DCPI-ului este 

viziunea lui Dumnezeu. Este viziunea Lui de îndeplinit. Iată cum ar arăta lumea în viitor când Dumnezeu Îşi 
va realiza viziunea pentru DCPI. Gândiţi-vă numai! Un milion de biserici dinamice plantate. Fiecare stat al 
lumii ar fi un cămin pentru bisericile noi. Fiecare dintre aceste biserici ar avea un păstor şi soţia acestuia bine 
echipaţi pentru constituirea noii biserici. Sute de milioane de suflete din întreaga lume ar primi mântuirea 
realizată de Domnul Isus în urma misiunii evanghelistice a celor Cinci Milioane de Biserici. Cerul ar fi 
populat de mai multe suflete... sute de milioane de suflete! 
 



Dar mai e ceva! Sute de milioane de oameni au devenit ucenici puternici şi împlinesc Marea 
Trimitere a Domnului Isus: “Isus S-a apropiat de ei, a vorbit cu ei şi le-a zis: Toată puterea Mi-a fost 
dată în cer şi pe pământ. Duceţi-vă şi faceţi ucenici din toate neamurile, botezându-i în Numele Tatălui şi 
al Fiului şi al Sfântului Duh. Şi învăţaţi-i să păzească tot ce v-am poruncit. Şi iată că Eu sunt cu voi în 
toate zilele, până la sfârşitul veacului. Amin!” (Matei 28:18-20) 

Sute de milioane de oameni au studiat Cuvântul lui Dumnezeu. Au fost învăţaţi să împlinească 
principiile biblice. Aceşti oameni sunt închinători adevăraţi ai lui Dumnezeu. Ei răspândesc slava lui 
Dumnezeu pe glob. Au căsnicii sănătoase. Au copii care cresc în asemănare cu Domnul Isus. Îşi trăiesc 
vieţile conform Cuvântului lui Dumnezeu şi sunt inspiraţi de Duhul Sfânt. Aceşti oameni fac parte din 
Familia Bisericii care le oferă părtăşia de care au atâta nevoie. 

Cele Cinci Milioane de Biserici sunt formate din zeci de milioane de grupuri mici. Oamenii din 
aceste grupuri mici au prieteni dragi care îi iubesc şi le pasă de ei când trec prin clipele naşterii, ale 
bolii sau ale morţii. Cele Cinci Milioane de Biserici nu sunt perfecte pentru că sunt alcătuite din oameni 
imperfecţi. Dar sunt biserici în care oamenii trăiesc conform standardelor biblice. Sunt biserici care 
schimbă vieţi şi în care oamenii cresc tot mai mult în asemănarea cu Hristos. Aceşti oameni îşi cunosc 
darurile spirituale şi le pun în slujba bisericii şi a Împărăţiei lui Dumnezeu. 

Cele Cinci Milioane de Biserici îşi trimit misionari în lume. Sunt milioane de misionari pe care îi 
ridică Dumnezeu prin intermediul acestor biserici. Aceşti misionari privesc din bisericile lor la sufletele 
pierdute din întreaga lume şi sunt hotărâţi să ducă Vestea Bună a Domnului Isus Hristos celor care nu-L 
cunosc încă. Vor face acest lucru prin folosirea celei mai eficace strategii evanghelistice care există sub 
cer: plantarea de biserici. 

Popoare care au fost împietrite faţă de Evanghelie la începutul acestui secol au fost deschise prin 
Duhul Sfânt al lui Dumnezeu. Acum există biserici centrate pe Hristos şi pe învăţătură biblică în fiecare 
stat. Încă nu s-a ajuns cu Evanghelia la toate categoriile de oameni, însă obiectivul este plantarea unor 
biserici dinamice în cadrul fiecărei categorii. 

Angajaţii şi liderii laici din cele Cinci Milioane de Biserici au fost instruiţi cum să planteze 
biserici fiice. În perspectivă, liderii celor Cinci Milioane de Biserici intenţionează să planteze încă zece 
milioane de biserici pentru a continua să câştuge lumea pentru Hristos. Împlinirea viziunii plantării celor 
Cinci Milioane de Biserici nu este sfârşitul drumului. Este începutul acestuia. Este începutul unei viziuni 
şi mai măreţe a lui Dumnezeu şi a lărgirii Împărăţiei Sale. Este doar o chestiune de timp până când va fi 
îndeplinită Marea Trimitere. Şi atunci va reveni Isus. 

 
Sfârşitul relatării viziunii 

                              **********Notele de Curs a Instructorului Încep Aici*********** 
 
8 Vă rugăm deschideţi caietele voastre la pag ___ la sesiunea intitulată „Introducerea DCPI-

ului” 
8 Viziunea DCPI 

• Câţi dintre voi cunoaşteţi Viziunea DCPI-ului? 
8 Care este viziunea noastră? 
8 “Echiparea liderilor pentru a planta CINCI MILIOANE de Biserici dinamice pentru 

a câştiga lumea pentru Cristos.” 
• DCPI se referă la viziunea lor ca „Viziunea celor Cinci Milioane!” 

Aici este pe scurt un rezumat al Istoriei DCPI şi cum a apărut Viziunea celor Cinci Milioane...  
8 Istoria noastră 
8 Înfiinţată de Pastorul Paul Becker 
8 Îl servim pe Dumnezeu cu Instruirile de Plantări de Biserici din 1994 



• Paul a plantat patru biserici înainte de a scrie prima sa carte şi înainte de a lansa o lucrare 
pentru a-i ajuta pe alţii să planteze biserici 
8 Am început în SUA 

• Deşi lucrarea lui Paul a început în SUA, nu a durat mult timp până ce Dumnezeu Şi-a 
extins impactul Său: 
8 DCPI a primit un mandat internaţional în 1997. 
Împreună cu mandatul internaţional a venit şi Viziunea celor Cinci Milioane. Aş dori să 

parcurgem în câteva minute Poveste Viziunii DCPI: 
8 Povestea Viziunii... 

• A început cu retragerea în rugăciune a lui Paul Becker, activitate pe care o face frecvent. 
În această retrage în rugăciune... 

8 Dumnezeu i-a arătat lui Paul un imens stejar pe o stâncă. 
8 În timp ce Paul se uita la copac, Dumnezeu i-a comunicat viziunea unui milion 

de biserici pentru Cristos.  
8 DCPI va deveni precum acel copac, pe stâncă, cu ramuri ce se întind în 

întreaga lume. (vezi desenul) 
8 Odată ce Dumnezeu i-a dat DCPI-ului Viziunea unui Milion, Paul Becker şi echipa 

DCPI au început să dezvolte o strategie pentru îndeplinirea aceste viziuni. Următoarele 10 
minute sunt un rezumat al strategiei DCPI: 

Strategia DCPI-ului... 
8 Ce facem noi? 
8 Instruim lideri plantatori de biserici 

• Echipăm lideri pentru a planta Biserici Dinamice în întreaga lume 
• Cum echipează DCPI-ul lideri pentru a planta biserici dinamice? 

o În principal în 2 feluri: Instruire şi Resurse 
Instruirea (Training-ul) DCPI 
8 DCPI a dezvoltat cinci cursuri de instruire bazate pe Principii Biblice 

• Aspecte Esenţiale ale Plantării de Biserici (lecţii de la cei ce au trecut pe acolo) 
• Biserici care Plantează Biserici (un concept de reproducere) 
• Devenind un Mentor (Mentorii sunt VITALI pentru plantatorii de biserici) 
• Crescând o Nouă Biserică (Pentru primii 1-5 ani de dezvoltare) 
• Mişcarea Plantării de Biserici (Multiplicare) 

Resursele DCPI 
8 Producerea de Resurse Scrise Specializate 

• Caietul Studentului: Plantarea de Biserici Dinamice Noi 
• Caietul Studentului: Plantarea de Biserici Fiice Dinamice 
• Văzându-ţi Viziunea Devenind Realitate 
• Câştigând lumea pentru Cristos 
• Încurajări Zilnice în Călătoria Plantării de Biserici 
• Profiluri (mini-cărti de lucru interactive cu subiecte de plantări de biserici) 



               *******Arătaţi Video-ul DCPI din 2009 ******* 

 
8 Liderii Vor Face Viziunea dată de Dumnezeu să Devină Realitate 

• Voi sunteţi liderii pe care DCPI doreşte să-i echipeze pentru a influenţa plantarea a 
Cinci Milioane de Biserici 

• DCPI doreşte să vă fie partener pentru a ajuta împlinirea acestei mari viziuni. 
• DCPI caută... 
8 Plantatori de Biserici: Lideri cu o viziune şi un plan pentru a planta „Biserici care 

Plantează Biserici.” DCPI are nevoie de plantatori de biserici ca dvs pentru cele Cinci 
Milioane de Biserici 

8 Instructori Certificaţi: Un Instructor Certificat este un învăţător talentat care este 
echipat să predea unul sau mai multe cursuri de instruire DCPI. 

• Împreună putem influenţa plantarea a CINCI MILIOANE de biserici! 
8 Cum vom influenţa noi plantarea celor Cinci Milioane de Biserici? 

• Viziunea este o viziune la nivelul lui Dumnezeu şi numai El o poate îndeplini.  
• Viziunea va fi îndeplinită doar prin mii de lideri care lucrează pentru acelaşi scop. 
8 5.000.000 de Biserici înseamnă că vor fi 50.000 de lideri plantatori de Biserici 
care vor influenţa 100 sau mai multe biserici pentru Isus 
8 Câte biserici veţi influenţa pe durata vieţii dvs.? 

 
8 Părtăşia Viziunii de Cinci Milioane de Biserici 
• DCPI a început lucrarea Instructorilor Certificaţi în 2003 
• Noi Îl credem pe Dumnezeu ca 25000 de Instructori Certificaţi echipând lideri 
plantatori de biserici în fiecare ţară a lumii. Noi o numim Părtăşia Viziunii de Cinci 
Milioane de Biserici. 

8 Viziunea celor cinci milioane de biserici va avea nevoie de cel puţin 25.000 de lideri activi 
instruind în medie un număr de alţi 200 de lideri pentru a planta 5 milioane de biserici dinamice. 

8 Noi Îl credem pe Dumnezeu că El va ridica o armată de mai mult de 25.000 de lideri care 
să-i instruiască pe alţii în plantarea de Biserici. 

 
Cât va dura să ajungem la 25000 de Instructori Certificaţi? 
• Recunoaştem că un lider naţional poate să ajungă la naţia să mult mai bine decât 

altcineva din afara culturii sale. 
o La sfârşitul anilor '90, Dumnezeu a învăţat DCPI-ul cât de bine şi de productiv este 

să fie parteneri cu liderii plantatori de biserici din alte naţiuni. El a folosit un om. 
Numele său este Păstorul Jayakumar din Bangalore, India. El este un plantator de 
biserici, un învăţător talentat şi un lider cu o viziune pentru extinderea Împărăţiei. 

o DCPI a descoperit că Dumnezeu a pus în mod strategic mii de lideri ca şi Pastorul 
Jay în întreaga lumea. 

o Aceasta a dat naştere lucrării de Instructori Certificaţi. Ei au devenit Părtăşia celor 
25.000. 

 
Ce pot îndeplinii 25000 de Instructori Certificaţi? 
• Viziunea noastră este că până în anul 2020, 25000 de Instructori Certificaţi vor echipa 

lideri plantatori de biserici în fiecare ţară din lume. 
o Instructorii Certificaţi lucrează împreună pentru instruirea activă a plantatorilor de 

biserici. 



o Aceşti lideri scriu cărţi şi produc resurse care îi ajută pe liderii plantatori de biserici. 
o Ei conduc misiuni de plantari de biserici care cresc. 

• 25000 de lideri plantatori de biserici vor putea să acceseze cu uşurinţă fiecare plantator 
de biserici de pe glob. 

o Plantatorii de biserici nu vor mai fi singuri. Nu vor mai fi izolaţi. 
o Ca rezultat, când viziunea este îndeplinită, fiecare plantator de biserici din lume are 

oportunitatea să fie instruit şi mentorat pentru a înfiinţa o biserică dinamică. 
 
Dumnezeu face să crească misiunea în fiecare an. 
 
8 Înainte de mandatul nostru internaţional, viziunea noastră trecută era să instruim 10000 de 

lideri pentru a planta biserici. De la mandatul internaţional Dumnezeu face să crească misiunea 
noastră în fiecare an. 
8 2003 -Am început cu numai 18 Instructori certificaţi şi am instruit 801 lideri în acel an. 
8 2004 - Am recrutat 73 de Instructori certificaţi şi am instruit aproape 2.000 de lideri. Cam 1000 
 din acei lideri au fost instruiţi de instructori certificaţi, nu de angajaţii din SUA. 
8 2005 - Am recrutat peste 300 de CT/DA şi am instruit peste 2.800 de lideri în acel an...   
(Majoritatea au fost instruiţi de Instructori Certificaţi) 
8 2006 - Am instruit 3.731 de lideri. 
8 2007 - Am instruit 4.498 de lideri. 
8 2008 - Prin Harul lui Dumnezeu la sfârşitul anului 2008 Instructorii Certificaţi care s-au alăturat 
 Viziunii de 5 Milioane de Biserici au fost mai mulţi de 2.000. Am instruit 6.800 de lideri în 
2008. 
8 2009 - Am instruit 8.614 lideri. 
8 2011 - Am instruit 10.835 de lideri. 

• Un lider plantator de biserici din Tanzania, Episcopul Williams Yindi, a zis „Bun venit 
la bordul viziunii DCPI.” DCPI va continua să fie foarte activ în SUA, Africa şi India. 
Am deschis noi regiuni ale lumii: America de Sud şi Centrala, Australia, Noua 
Zeelandă, Europa, Asia (inclusiv China), Oceania şi Orientul Mijlociu.  

 
Rolul Instructorilor Certificaţi în Viziunea DCPI 
 
• Instructorii certificaţi au un rol vital în Viziunea DCPI, deoarece ei sunt membrii 

Părtăşiei celor 25000. 
• Fiecare Instructor Certifcat va fi rugat să instruiască un minimum de 200 de lideri pe 

durata vieţii sale pentru a planta noi biserici. Aceasta este partea voastră în Viziunea 
celor Cinci Milioane de Biserici. Instruirea a 200 de lideri pentru a planta biserici. 
Instruirea a 200 de lideri pentru a mentora plantatori de biserici. 

• Puteţi îndeplini aceasta instruind propriile dvs evenimente de instruire. Sau, puteţi ajuta 
alţi angajaţi DCPI şi Instructori Certificaţi să echipeze lideri în alte evenimente. 

• Obiectivul de a instruii 200 de lideri pentru a mentora plantatori de biserici este foarte 
accesibil. Nu este greu de făcut, 

o Tot ceea ce trebuie să faceţi este să organizaţi evenimente de instruire care au un total 
de 200 de oameni sau mai mulţi şi vi-ati îndeplinit obiectivul. 

o 10 evenimente de instruire cu 20 de oameni în medie este un total de 200 de oameni. 
Am avut câte evenimente de instruire în care am instruit peste 200 de oameni deodată. 
Instructorii Certificaţi de la acele evenimente şi-au îndeplinit obiectivul de a instrui 200 
de lideri în 3 zile 



o Bineînţeles, nu dorim să vă opriţi acolo. Noi vrem să instruiţi cât de mulţi plantatori de 
biserici în cât de multe naţii puteţi pe durata vieţii dvs. 

Primii 10 ani ai DCPI-ului... 

•   Am instruit 9559 de lideri plantatori de biserici în primii 10 ani. Până în 2011, 
DCPI a instruit peste 52000 de plantatori de biserici în 84 de naţii. 

• Unii din acei lideri nu vor planta nici o biserică. Dar alţi lideri pe care i-am instruit 
vor planta 1 biserica... alţii vor planta 10 bisericii... alţii 100 de biserici. Unii din 
liderii pe care i-am instruit vor influenţa plantarea a 1000 de biserici. 

• Pe parte conservatoare, este estimat că DCPI a influenţat 10000 de biserici până 
acum. 

• Împreună am ajuns la 1% din obiectivul de Cinci Milioane de Biserici. Şi, de abia 
ne-am început. 

• În timp ce misiune merge din ce în ce mai repede... în timp ce certificam tot mai 
mulţi instructori... în timp ce recrutam şi echipam Părtăşia celor 25000... noi vom 
atinge Viziunea celor Cinci Milioane de Biserici. 

• În timp ce instruim mai mulţi instructori, vom instrui 10000 de plantatori de biserici 
în fiecare an... apoi 25000... apoi 50000... şi apoi vom instrui 100000 de plantatori 
de biserici în fiecare an prin Părtăşia celor 25000. 

• Dvs sunteţi parte a acestei mari viziuni de la Dumnezeu. Datoria dvs este să echipaţi 
lideri folosind instruirea dvs. Dacă sunteţi un Instructor Certificat... este cel mai 
important rol în această misiune. 

8 Deci, câţi lideri plantatori de biserici veţi instrui dvs? 

• 200? 1000? 5000? 

• Atâtea noi biserici veţi influenţa pe durata vieţii dvs. Ce rol incredibil aveţi în 
extinderea Împărăţiei lui Dumnezeu. 

Vă vom oferi oportunitatea de a vă alătura viziunii DCPI al sfârşitul acestei 
 instruiri. 

Aveţi vreo întrebare despre lucrarea noastră în acest moment? 

 

 

 

 

 
 



Principiile Biblice ale Mişcării Plantarii de Biserici 

Sesiune de 120 de minute 

 

Scopurile training-ului 
       1. Să stabilim definiţia MPB 
       2. Să identificăm Principii Biblice pentru a ghida Mişcarea Plantarii de Biserici în primul 
rând din Matei, F. Ap., 1 şi 2 Timotei, Tit şi Filimon. 
       3. Să încurajăm participanţii să înceapă să utilizeze aceste principii biblice pentru 
dezvoltarea MPB 
Beneficii 
       1. Participanţii vor câştiga încredere, că prin urmărirea principiilor Biblice ei pot să dezvolte 
Mişcări ale Plantarii de Biserici. 
       2. Participanţii vor auzi povestiri despre exemple contemporane pentru fiecare principiu, 
ceea ce îi vor inspira şi încuraja. Aceste povestiri reprezintă 6 din cele 7 zone Globale DCPI. 
       3. Participanţii vor înţelege de ce este nevoie şi cum să dezvolte o MPB. 
       4. Participanţii vor vedea ce principiu au pus în practică deja şi de asemenea ce principii le 
lipsesc. 
Acţiuni 
       Aceasta sesiune este un curs. Participanţii vor aplica principiile în sesiunile următoare. 
Instrucţiuni 
      Aceasta este o sesiune de vorbire. Participanţii asculta în timp ce dvs. îi instruiţi. Pentru că e 
destul de lungă, vă încurajăm să impărţiţi şi să împărtăşiţi principiile. Puneţi fiecare prezentator 
să predea câteva principii. De asemenea poate veţi dori să includeţi o scurtă pauză de 1 minut 
pentru relaxarea muşchilor în mijlocul sesiunii. Alte metode de întreruperea sesiunii sunt: 

1. Rugaţi să pună întrebări în timp ce predaţi. 
2. Când este posibil, liderii care exemplifica principiile pot să împărtăşească ceva din 

slujirea sau povestea lor proprie. AVEŢI GRIJĂ! Daţi-le 3 minute să istorisească 
pentru că sesiunea să nu dureze mai mult. 

3. Rugaţi un voluntar să istorisească un al exemplu minunat al unei persoane care 
ilustrează acest principiu. 

 
NOTĂ: 8 = Schimbare de Slide 

 
Vă rugăm deschideţi la pagina 5 în caiete pentru sesiunea intitulata „Principiile Biblice ale 
Mişcării Plantarii de Biserici.” 
 
8 Ce este o Mişcare de Plantare de Biserici (MPB)? 
  O definiţie simplă şi concisă a MPB... 

8 „O creştere rapidă şi multiplicativa de biserici autohtone care plantează biserici într-un 
anumit grup de oameni sau într-un segment de populaţie.”1 

                                                
1	David	Garrison,	Church	Planting	Movements	(The	International	Mission	Board	of	the	Southern	Baptist	
Convention)	http://www.imb.org/CPM/Chapter1.htm	



 
• Aceste biserici vor fi conduse de către lideri autohtoni, naţionali şi aborigeni 

 
8 Este o problemă importantă să luăm în considerarea întrebarea, “Ce este o biserică?” 
• Definiţia unei biserici locale dezvoltată de DCPI... 

8 „O biserică este un grup de credincioşi a lui Cristos care se întâlnesc regulat pentru  
 închinare, învăţături şi misiuni biblice.” 

 
• Ce NU se află în această definiţie a unei Biserici 

o Un cor, o afiliere denominaţionala, vitraliile, un program tradiţional de şcoală 
duminicală, un buletin Duminical, integrare printr-o constitutie sau prin legi. 

o Multe din acestea pot fi de ajutor, dar ele nu sunt esenţiale pentru definiţia biblică 
a unei biserici. Aşadar ele sunt opţionale. 

• Alţi factori care merită menţionaţi când definim bisericile Mişcării Plantarii de Biserici. 
o Clădirile nu sunt factorul cel mai important. MPB poatet fi compusă din mai 

multe biserici sau bisericile pot închiria clădiri. 
o Poate fi de ajutor să menţionăm pricincipiul ca bisericile ar trebui „să se susţină 

singure să se înmulţească singure şi să se administreze singure”2 

 
Instructor: o explicaţie mai amănunţită a definiţiei este inclusă în Anexa A de la sfârşitul 

acestei lecţii. Este inclusă doar de referinţă. Nu trebuie predata 
 

13 Principii Biblice a Mişcării Plantarii de Biserici 
 
1. 8 Principiul cuvântului. Liderii mânuiesc în mod corect Cuvântul lui Dumnezeu 

pentru a menţine mişcarea plantarii de biserici pe calea Biblică. 

• Creşterea rapidă a MPB poate tinde să devină eretică 

• Luaţi în considerare următorul pasaj din F.Ap. 15:1-11 

1 Câţiva oameni, veniţi din Iudeea, învăţau pe fraţi şi ziceau: „Dacă nu sunteţi 
tăiaţi împrejur după obiceiul lui Moise, nu puteţi fi mântuiţi.” 2 Pavel şi Barnaba 
au avut cu ei un viu schimb de vorbe şi păreri deosebite; şi fraţii au hotărât că 
Pavel şi Barnaba şi câţiva dintre ei, să se suie la Ierusalim la apostoli şi prezbiteri, 
ca să-i întrebe asupra acestei neînţelegeri.3 După ce au fost petrecuţi de biserică 
până afară din cetate, şi-au urmat drumul prin Fenicia şi Samaria, istorisind 
întoarcerea Neamurilor la Dumnezeu; şi au făcut o mare bucurie tuturor fraţilor.4 
Când au ajuns la Ierusalim, au fost primiţi de biserică, de apostoli şi de prezbiteri, 
şi au istorisit tot ce făcuse Dumnezeu prin ei.5 Atunci unii din partida fariseilor, 
care crezuseră, s-au ridicat şi au zis că Neamurile trebuie să fie tăiate împrejur şi 
să li se ceară să păzească Legea lui Moise.6 Apostolii şi prezbiterii s-au adunat 
laolaltă, ca să vadă ce este de făcut.7 După ce s-a făcut multă vorbă, s-a sculat 
Petru şi le-a zis: „Fraţilor, ştiţi că Dumnezeu, de o bună bucată de vreme, a făcut o 

                                                
2 Roland	Allen,	Missionary	Methods.	St	Paul's	or	Ours?,	Cambridge:	Lutterworth	Press,	2006,	ISBN	978-07188-
9168-8;	foreword	by	Bishop	Michael	Nazir-Ali.	



alegere între voi, că, prin gura mea, Neamurile să audă cuvântul Evangheliei şi să 
creadă.8 Şi Dumnezeu, care cunoaşte inimile, a mărturisit pentru ei şi le-a dat 
Duhul Sfânt că şi nouă.9 N-a făcut nicio deosebire între noi şi ei, întrucât le-a 
curăţat inimile prin credinţă.10 Acum, dar, de ce ispitiţi pe Dumnezeu şi puneţi pe 
grumazul ucenicilor un jug pe care nici părinţii noştri, nici noi nu l-am putut 
purta? 11 Ci credem că noi, ca şi ei, suntem mântuiţi prin harul Domnului Isus.” 

• Temelia Cuvântului lui Dumnezeu îi ţine pe lideri şi bisericile pe calea dreaptă... 
pe calea lui Dumnezeu. 

Toată Scriptură este insuflată de Dumnezeu şi de folos ca să înveţe, să mustre, 
să îndrepte, să dea înţelepciune în neprihănire, pentru că omul lui Dumnezeu să 
fie desăvârşit şi cu totul destoinic pentru orice lucrare bună. (2Tim 3:16-17) 
Sunteţi încurajat să” te înfăţişezi înaintea lui Dumnezeu ca un om încercat, ca 
un lucrător care n-are de ce să-i fie ruşine şi care împarte drept Cuvântul 
adevărului”. (2Tim 2:15) 

• Deoarece oamenii şi bisericile pot fi înşelate de învăţături false, Apostolul Pavel 
ne dă o sarcină solemnă: 

Te rog fierbinte, înaintea lui Dumnezeu şi înaintea lui Hristos Isus, care are să 
judece viii şi morţii, şi pentru arătarea şi Împărăţia Sa: propovăduieşte 
Cuvântul, stăruie asupra lui la timp şi nelatimp, mustră, ceartă, îndeamnă cu 
toată blândeţea şi învăţătura. (2 Tim.4:1-2) 

• Liderii Mişcării Plantarii de Biserici sunt specializaţi în doctrinele majore. Ei sunt 
toleranţi când vine vorba despre diferenţele doctrinale minore. 

• Un exemplu practic a unui lider al Mişcării Plantarii de Biserici în aplicarea 
„Principiului Cuvântului”... 
 Dr Jayakmar este preşedintele şi fondatorul Misiunilor şi Bisericilor care Cred 
Biblia din Bangalore, India. El este atât de dedicat Bibliei ca aceasta se şi vede în 
numele organizaţiei sale - „Care Cred Biblia”. El supraveghează un seminar 
Biblic în Bangalore. Jay instruieşte liderii plantarii de biserici pentru DCPI în 
Asia de S-E. El insistă ca platatorii lui de biserici să urmărească şi să predea 
Cuvântul lui Dumnezeu. 
În 2008, obiectivul lui era să echipeze 8000 de platatori de biserici pentru MPB în 
India, Nepal şi Bangladesh. În Februarie 2009, Dr Jayakmar a spus că el şi 
Instructorii săi Masteri au echipat 500 de lideri. Instructorii săi certificaţi însă, au 
instruit şi adăugat 1500 de plantatori de biserici în sud estul Asiei. Unul dintre 
motivele pentru care Instructorii săi Certificaţi sunt atât de eficienţi este că Dr 
Jayakmar insista ca ei să predea şi să urmărească Cuvântul lui Dumnezeu. 

 
2. 8 Principiul Duhului Sfânt Duhul Sfânt îndruma şi împuterniceşte mişcarea 

plantarii de Biserici  

       În Fapte 1 Isus le-a zis ucenicilor Săi „Pe când Se afla cu ei, le-a poruncit să nu se 
depărteze de Ierusalim, ci să aştepte acolo făgăduinţa Tatălui, „pe care”, le-a zis El, „aţi auzit-
o de la Mine. Căci Ioan a botezat cu apă, dar voi, nu după multe zile, veţi fi botezaţi cu Duhul 
Sfânt.” (Fapte 1:4-5). Apoi Isus a zis „Ci voi veţi primi o putere, când Se va coborî Duhul Sfânt 



peste voi, şi-Mi veţi fi martori în Ierusalim, în toată Iudeea, în Samaria şi până la marginile 
pământului.” (Fapte 1:8) 

• Acest pasaj prezintă strategia de misiune pentru Biserici şi pentru MPB. 
• Liderii MPB vor fi eficienţi în timp ce aşteaptă îndrumarea Duhului Sfânt. 

• Ei vor influenţa oraşul lor în regiunea lor, grupuri de oameni care sunt diferiţi 
de ei şi vor găsi o metodă de a influenţa oameni pentru Christos chiar până la 
marginile pământului. 

În Fapte 2, Duhul Sfant vine la Cinzecime” Şi toţi s-au umplut de Duh Sfânt şi au început să 
vorbească în alte limbi, după cum le dădea Duhul să vorbească.” Evreii care erau adunaţi la 
Cinzecime au fost uimiri că puteau să audă despre Isus în limba lor. Petru le promite că dacă 
oamenii se vor pocăi şi vor fi botezaţi în numele Domnului Isus, păcatele lor vor fi iertate şi ei 
„vor primi darul Duhului Sfânt.” Această promisiune este pentru tori cei chemaţi de Dumnezeu 
(versetele 38,39). 

• În timp ce studiaţi cartea F.Ap. Duhul Sfânt apare din nou şi din nou să 
împuternicească să îndrume şi să planifice (vezi F.Ap. 4:31, F.Ap.8:14-17, 
F.Ap. 10:44-46) 

o Liderii Mişcării Plantarii de Biserici trebuie să experimenteze aporbarea lui 
Duimnezeu prin prezenta şi împuternicirea Duhului Sfânt. 

 
În Faptele Apostolilor 13, când liderii bisericii din Antioh lăudau pe Domnul şi posteau, Duhul 
Sfânt le-a zis, „ „Puneţi-Mi deoparte pe Barnaba şi pe Saul pentru lucrarea la care i-am 
chemat.” (v.2). 

• În timp ce citiţi povestea călătoriei primilor misionari, veţi vedea Duhul Sfânt 
conducându-i pe Pavel şi pe Barnaba în timp ce predicau despre Isus şi catalizează o nouă 
mişcare de plantare de biserici. 

• Numele acestei cărţi este Faptele Apostolilor, dar mai concret este Faptele Duhului Sfânt 
prin Apostoli. 

o De ce ar vrea cineva să slujească într-o mişcare de plantare de biserici fără 
puterea, îndrumarea şi strategia Duhului Sfânt? Aceasta ar fi o nebunie! 

o Evangheliştii conservatori trebuie să se oprească din ignorarea Duhului Sfânt. Ei 
trebuie să înveţe să lucreze împreună cu Duhul Sfânt pentru a câştiga lumea 
pentru Cristos! 

• O mişcare a Duhului Sfânt este necesară pentru a împuternicii o MPB 
o Duhul Sfânt este Maestrul Strateg. Nu veţi avea o mişcare dinamică de plantare de 

biserici fără conducerea Duhului Sfânt. 
• Un exemplu practic al unui lider al MPB în aplicarea Principiului Duhului Sfânt... 

Dr. Hendrik Vorster a crescut într-o famielie creştină în Africa de Sud. Hendrik a început 
lucrarea ca lider de tineret când avea 15 ani. La vârsta de 20 de ani el a devenit păstorul unei 
regiuni deoarece biserica pe care o conducea el a crescut de la 50 de membrii la 400. Mai 
târziu, el a condus Biserica Creştină Maritzburg care a ajuns să aibă peste 1200 de închinători 
adulţi în fiecare Duminică dimineaţa. De-alungul anilor el a vorbit cu mii de păstori din diferite 
ţări: Africa, Asia, Europa şi SUA. El s-a alăturat Consiliului Internaţional de Administraţie a 



Creşterii Bisericilor (Consiliul lui David Yonggy Cho) în 1999. El continua să aibă un rol activ 
în consiliu. El a predicat în cea mai mare Biserică din Lume, Biserica Yoido Full Gospel din 
Seul, Corea de Sud. În 2006, Hendrik a început să instruiască lideri cu organizaţia DCPI. În 2008, el 
s-a mutat în Brisbane, Australia unde a plantat biserici. El preda materialele DCPI pe scară largă în 
toată lumea. El a văzut cum Duhul Sfânt a lucrat în moduri miraculoase în lucrarea lui. El a căutat 
ungerea Duhului prin perioade lungi de post. Uneori el a postit timp de 24 de zile doar cu apă. 

 
3. 8 Principiul Împărăţiei: Liderii mişcării Plantării de Biserici sunt concentraţi pe 

lărgirea Împărăţiei lui Dumnezeu mai mult decât pe creşterea unei Biserici sau a unei 
denominaţiuni. 

• Isus a vorbit mult despre Împărăţia lui Dumnezeu 
o Isus a zis că nevoile noastre vor fi împlinite dacă vom „căuta mai întâi Împărăţia Lui” 

(Matei 6:33) 
o Matei 13 zice, „Isus le-a pus înainte o altă pildă, şi le-a zis: „Împărăţia cerurilor se 

aseamănă cu un grăunte de muştar, pe care l-a luat un om şi l-a sămănat în ţarina să. 
Grăuntele acesta, în adevăr, este cea mai mică dintre toate seminţele; dar, după ce a 
crescut, este mai mare decât zarzavaturile şi se face un copac, aşa că păsările cerului 
vin şi îşi fac cuiburi în ramurile lui.” (Matei 13:31-32) 

• Când Dumnezeu este favorizat în viziunea Sa atunci o creştere semnificativă va apărea într-o 
Mişcare de Plantare de Biserici care este centrată pe Împărăţia lui Dumnezeu. 

o În acelaşi capitol, Isus a mai spus alte 2 pilde, „Împărăţia cerurilor se mai aseamănă 
cu o comoară ascunsă într-o ţarină. Omul care o găseşte, o ascunde; şi, de bucuria ei, 
se duce şi vinde tot ce are, şi cumpără ţarina aceea. Împărăţia cerurilor se mai 
aseamănă cu un negustor care caută mărgăritare frumoase.” (Matei 13:44-45). 

• Fiecare dintre noi trebuie să fim implicaţi în extinderea Împărăţiei lui Dumnezeu. 
• Pentru a fi implicat într-o mişcare de plantare de biserici care extinde Împărăţia lui 

Dumnezeu merita să dai tot ceea ce eşti, tot ceea ce ai şi mult mai mult. 
• Extinderea Împărăţiei lui Dumnezeu înseamnă să investim vieţile noastre: timpul, talentul şi 

comoara noastră. 
• Liderii mişcării plantarii de biserici trebuie să se concentreze mai mult pe Împărat şi pe 

extinderea Împărăţiei decât pe biserică sau denominaţiunea lor. 
o Ei devin entuziasmaţi cu viziuni importante pentru Împărăţie. 
o Ei au o legătură puternică cu alţi lideri pentru Împărăţie. 

• Liderii MPB sunt devotaţi extinderii Împărăţiei şi îndeplinirii Marii Trimiteri a lui Cristos. 
o Ei cred că înfăptuirea mişcărilor plantarii de biserici este cea mai eficientă cale de 

evanghelizare şi de ucenicizare. 
• Ei ştiu că Împăratul vă fie cu ei pe timpul întregii călătorii. 
• Concentrarea pe Împărăţie deseori duce liderii MPB în relaţie cu alte culturi. 
• Ei respectă şi înţeleg alte culturi. Ei lucrează deseori foarte efiecient cu alte culturi. 
• Un exemplu practic al unui lider al MPB în aplicarea Principiului Împărăţiei... 



În Decembrie 2008, Episcopul Christopher a abordat un summit despre liderii plantatori de 
biserici în Nairobi, Kenya. El a zis, „Sunt atât de bucuros că acest training de plantare de biserici a 
fost încredinţat Episcopului Kamau în 1994. Ştiţi ce s-ar fi întâmplat dacă ar fi fost dat unui alt 
Episcop; ar fi păstrat trainingul pentru el şi pentru bisericile şi denominaţiunile sale. Dar nu, 
Episcopul Kamau. El a dau pe gratis acest training liderilor Creştini a multor biserici şi 
denominaţiuni din Kenya şi Africa de Sud şi Est. De ce? Pentru că el este dedicat Împăratului Isus şi 
el doreşte să extindă Împărăţia lui Dumnezeu.” 

Din 1994, sub conducerea Episcopului Kamau din Nairobi, până în 2009, 1800 de plantatori 
de biserici au primit acest training. Ca rezultat, cei instruiţi, au plantat 3700 de biserici. El şi echipa 
lui mai mare de 100 de Instructori Masteri şi Instructori Certificaţi au echipat lideri ai mişcării 
plantarii de biserici în opt tari din Africa, Pakistan şi Anglia. 

 
4. 8 Principiul Liderului de stil-apostolic: Dumnezeu foloseşte lideri care demonstrează 

conducerea de stil apostolic începând lucrări şi exprimând influenţa dumnezeiască printre 
lideri într-o regiune, catalizând mişcări de plantări de biserici. 

 
Notă pentru Instructor: Unii cred că darul apostolic a încetat. Alţii cred că, continuă. Nu 

deviaţi din cauza acestei discuţii. Indiferent de dezbatere, sunt oameni care îndeplinesc un rol de 
conducere de „stil apostolic”. Noi identificăm şi încurajăm acei oameni prin acest principiu. Vă 
rugăm să prezentaţi cu înţelepciune acest principiu. Un studiu al acestui subiect este inclus în Anexa 
B la sfârşitul lecţiei. Vă încurajăm să vă faceţi temele. Aflaţi o modalitate de a prezenta acest 
princpiu într-un mod pozitiv oricărui grup ce are dificultăţi teologige cu această denumire. 

 
Efeseni 4:11,12. Şi El a dat pe unii apostoli; pe alţii, prooroci; pe alţii, evanghelişti; pe alţii, 

păstori şi învăţători, 12 pentru desăvârşirea sfinţilor, în vederea lucrării de slujire, pentru zidirea 
trupului lui Hristos. 

• Lumea noastră pierdută are nevoie cu disperare de lideri care lucrează în stilul apostolilor de 
la început, mobilizând mişcări de plantari de biserici prin influenţarea liderilor de lângă ei. 

o Conform Dicţionarului Strong’s Greek „apostol” înseamnă „un delegat: mai precis un 
ambasador al Evangheliei: oficial un comisar a lui Cristos.” 

o Acest tip de lideri înfiinţează noi biserici şi misiuni şi are influenţă şi autoritate într-o 
regiune şi într-un set de relaţii. 

o El este un pioner... un începător... un catalizator. 
o Titlul de „apostol” nu este aşa de important, dar funcţia apostolică este foarte 

importantă. 
• Unii lideri talentaţi ezita să conducă. Ei nu doresc să pară aroganţi sau poruncitori. Ei cred în 

mod eronat că a fi smerit înseamnă să te ascunzi de responsabilitatea de a conduce. 
• Dar Dumnezeu lucrează cu siguranţă prin acei talentaţi în conducere. El instruieşte, 

„Deoarece avem felurite daruri, după harul care ne-a fost dat:... Cine cârmuieşte, să 
cârmuiască cu râvnă...” (Romani 12:6-8) 

• Biblia ne spune în mod clar că trebuie să ne folosim darurile pe care Dumnezeu ni le-a dat 
pentru a zidi biserica, inclusiv conducerea. Deci, dacă suntem chemaţi să conducem o MPB, 



noi trebuie să conducem „cu râvnă” urmărind exemplul biblic al apostolilor de la început. Ei 
„au răscolit lumea” (F. Ap. 17:6) 

• De-mistificarea acestor lideri de stil-apostolic: 
o Aceşti lideri nu sunt super sfinţi... sau perfecţi... sau să fie înălţaţi. Toţi lideri de 

stil apostolic din lumea modernă pe care noi îi cunoaştem sunt oameni imperfecţi. 
Ei fac greşeli. 

o Majoritatea liderilor de stil apostolic pe care îi cunoaştem sunt oameni fericiţi. 
Mulţi dintre ei râd mult. Ei au un sens al umorului bine dezvoltat. 

o De asemenea ei sunt oameni foarte ocupaţi. Ei deseori „trăiesc în ţara celor 
copleşiţi”. Ei fac multe pentru Împărăţie. 

• Un exemplu practic despre cum doi lideri al MPB au o influenţă de stil-apostolic... 
 
Jim Penhollow este fiul lui Paul becker, Dr Penny Penhollow. Mulţi ani Jim a fost pastorul 

Plantarii de Biserici la Biserica Creştină East 91 în Indianapolis, Indiana. În 1985, liderii bisricici East 
91 au avut o viziune. Ei credeau că Dumnezeu dorea să-i folosească la plantarea unei Biserici pe an timp 
de 20 de ani. Şi-au depăşit obiectivul. După 20 de ani, ei au ajutat de fapt la plantarea a 36 de Biserici. 
Acum, după 25 de ani s-au asociat la planatarea a mai mult de 52 de Biserici în Statele Unite, Canada şi 
Anglia. Echipa lui Jim a plantat biserici vorbitoare de limba Spaniolă, poloneza, portugheză, Filipineza, 
în Canada şi în SUA ca parte din parteneriatul lor de plantarea de biserici. Chiar dacă niciodată nu ar fi 
pretins-o săi nici nu ar fi recunoscut-o, Jim Penhollow a avut în slujire un rol apostolic. 

Ca tânăr, Suliasi Kurunlo a ucrat pe un câmp de sfeclă de zahăr în Fiji. Apoi Domnul a intrat în 
viaţa lui. Acum, el conduce o mega-biserica în Suva, Fiji, El este de asemenea Liderul organizaţiei 
„Christian Mission Fellowship”. Organizaţia Christian Mission Fellowship exista pentru a-L lăuda pe 
Domnul Isus Christos şi pentru a proclama Evanghelia, pentru a instrui şi încuraja credincioşii să 
dezvolte o relaţie plină de dragoste şi grijă între ei şi pntru a face Misiunea Lumii o prioritate. Din 2009, 
misionarii lor instruiesc lideri care plantează biserici în Papua Noua Guinee, Tonga, Ponaphei, Insulele 
Marshall, Hawai, Noua Zeelandă, Australia, Sua, Canada, Regatul Unit, Cambogia, Africa şi Asia. 
Suliasi Kurulo este un lider de stil apostolic. 

 
5. 8 Principiul Dragostei şi Încrederii Liderii implicaţi într-o mişcare da plantarii de 

biserici cresc în dragoste, încredere şi smerenie faţă de ceilalţi implicaţi în mişcare.  
• Exista o relaţie puternică de dragoste intre liderii unei MPB 
• Când Apostolul Pavel le-a scris lui Timotei şi lui Ţiţ, el i-a numit adevăraţii săi fii 

în credinţă, arătând o relaţie plină de dragoste. (1 Timotei 1:2, Tit 1:4) 
o Pavel i-a scris lui Timotei” că neîntrerupt te pomenesc în rugăciunile mele, 

zi şi noapte. Căci mi-aduc aminte de lacrimile tale şi doresc să te văd, ca să 
mă umplu de bucurie. (2 Timotei 1:3b, 4) 

o Pavel i-a iubit cu adevărat pe cei doi parteneri ai săi în această mişcare de 
plantare de biserici. 

o În cartea Faptele Ap. Apare o scenă foarte emoţionantă când Pavel şi-a luat rămas 
bun de la prezbiterii din Efes, “a îngenuncheat şi s-a rugat împreună cu ei toţi. Şi au 
izbucnit cu toţii în lacrimi, au căzut pe grumazul lui Pavel şi l-au sărutat. Căci erau 



întristaţi mai ales de vorbă pe care le-o spusese el, că nu-i vor mai vedea faţa. Şi l-au 
petrecut până la corabie.” (F.Ap 20:36b-38) 
• În mod clar aceşti lideri împărtăşesc o relaţie puternică de dragoste. 

• Dragostea dezvoltă încrederea necesară pentru a lucra împreună eficient în Mişcarea 
Plantarii de Biserici. 
o La scurt timp după ce Saul (Pavel) a fost convertit el a trebuit să fugă din Damasc 
şi să merga la Ierusalim „Când a ajuns în Ierusalim, Saul a căutat să se lipească de 
ucenici; dar toţi se temeau de el, căci nu puteau să creadă că este ucenic. Atunci 
Barnaba l-a luat cu el, l-a dus la apostoli şi le-a istorisit cum, pe drum, Saul 
văzuse pe Domnul, care i-a vorbit, şi cum în Damasc propovăduise cu îndrăzneală 
în Numele lui Isus.” (F. Ap 9:26-28) 

o Uncenicii s-au temut de Saul şi pe bună dreptate. Ei îl ştiau că un persecutor al 
creştinilor. Dar ei îl iubeau şi aveau încredere în Barnaba. Deci, când Barnaba a 
vorbit pentru Saul, apostolii au crezut ca Saul l-a experimentat pe Cristos.Ca 
rezultat, Saul a putut să vorbească cu curaj despre Isus în Ierusalim. 

• Smerenia în conducere este esenţială pentru propagarea sănătoasă a mişcărilor plantarii 
de biserici. 
o Isus a zis” Voi să nu vă numiţi Rabi! Fiindcă Unul singur este Învăţătorul vostru: 

Hristos, şi voi toţi sunteţi fraţi.Şi „Tată” să nu numiţi pe nimeni pe pământ; pentru 
că Unul singur este Tatăl vostru: Acela care este în ceruri. Să nu vă numiţi 
„Dascăli”; căci Unul singur este Dascălul vostru: Hristosul. Cel mai mare dintre 
voi să fie slujitorul vostru. Oricine se va înălţa va fi smerit; şi oricine se va smeri 
va fi înălţat. (Matei 23:8-12) 

o Din ce în ce mai mult vedem importanţa adevăratei smereniei în mod special în 
făurirea realţiilor pentru Împărăţie cu liderii mişcărilor de plantarea de biserici din 
întreaga lume. 

o Un lider Australian i-a zis unui lider al MPB, „Înainte de a fi dispus să lucrez cu 
tine, am vrut să ştiu că eşti un bărbat smerit... nu doar o Persoana care ne va da 
ordine” 

• Un exemplu practic despre cum un lider al MPB concretizează Principiul Dragostei şi 
Încrederii... 
Pastorul Bobby Walker este un lider al MPB care arata dragoste, încredere şi 
smerenie. Tatăl său îl strigă „Buddy” care înseamnă prieten apropiat. Noi îl 
cunoaştem cu numel de Buddy deoarece ne este un prieten apropiat. El slujeşte cu mai 
multe roluri. El este Păstorul Senior al Bisericii sale din Orlando Florida. Buddy este 
Directorul Internaţional al organizaţiei Misiuni fără Graniţe. Şi el este Instructor 
Master pentru organizaţia DCPI. Deşi a intruit multe sute de plantari de biserici 
pentru mişcări în America Latină, Haiti, Africa şi SUA, Buddy şi-ar descrie cel mai 
mare dar ca fiind o persoană care clădeşte relaţii. El clădeşte relaţii între liderii 
mişcărilor de plantare de biserici din întreaga lume. Cum face el aceasta? Prin 
concretizarea acestui principiu al dragostei, încrederii şi smereniei „Oamenii sunt 
atraşi de caracterul său. Ei doresc să fie parte din lucrarea lui Dumnezeu prin el. 



 
6. 8 Principiul Mesajului Simplu: Mişcarea Plantării de Biserici comunică cu tărie 
 mesajul simplu de salvare şi ucenicie prin Isus.  
• MPB încurajează oameni preţioşi să se pocaiasca şi să se boteze petru iertarea păcatelor 

lor. Ei primesc Duhul Sfânt. Petru ne spune că această promisiune a fost pentru toţi dintre 
noi, din întreaga lume, în fiecare generaţie. (F.Ap. 2:38) 

• Liderii MPB comunica mesajul simplu a lui Isus şi al salvării prin metode puternice şi 
repetate. Ucenicii (cei salvaţi) împărtăşesc cu oamenii pe cale de a fi salvaţi dintr-o 
cultură când o mişcare de plantare de biserici este în “mişcare”. 

• La Cinzecime, Petru a comunicat un mesaj foarte simplu: “Să ştie bine, dar, toată casa 
lui Israel, că Dumnezeu a făcut Domn şi Hristos pe acest Isus pe care L-aţi răstignit 
voi.” (F Ap. 2:36) 

• Auzim acest mesaj simplu din nou când Petru şi Ioan au vindecat ologul din naştere de 
lângă poarta Templului din Ierulsalim. Mulţimea care a fost martoră era uimită şi Petru a 
zis mulţimii: Pocăiţi-vă, dar, şi întoarceţi-vă la Dumnezeu, pentru ca să vi se şteargă 
păcatele, ca să vină de la Domnul vremurile de înviorare şi să trimită pe Cel ce a fost 
rânduit mai dinainte pentru voi: pe Isus Hristos, (F.Ap. 3:19,20) 

• Şi, în fiecare zi, în Templu şi acasă, nu încetau să înveţe pe oameni şi să vestească 
Evanghelia lui Isus Hristos. (F.Ap 5:42) 

• Ultimele cuvinte scrise a Aostolului Pavel către Timote sunt” Adu-ţi aminte de Domnul 
Isus Hristos, din sămânţa lui David, înviat din morţi, după Evanghelia mea, (2Tim 2:8) 

• Un exemplu practic despre cum un lider al mişcării plantarii de biserici a folosit 
Principiul Mesajului Simplu... 
 
Un lider al mişcării plantarii de biserici care exemplifica acest principiu este Ademola 
Olatunjii, un misionar din Nigeria până în Malawi şi Mozambic. Ademola a crescut ca 
musulman. El a auzit mesajul simplu a lui Isus şi al salvării când era în Nigeria. El şi-a 
dat viaţa lui Cristos. Dumnezeu l-a trimis în Malwi pentru a le vorbi populaţiei Yao (un 
grup de 1 milion de oameni care nu auziseră despre Cristos). Când s-a dus aceştia nu 
avea nici o biserică. După câţiva ani, Ademola Olatunjii şi liderii săi au plantat cinci 
biserici. Când a fost întrebat” cum ai făcut aceasta?” Ademola a zâmbit cu un zambe 
mare. El a răspuns “Le-am arătat dragoste grupului Yao şi le-am spus mesajul simplu a 
lui Isus.” Cu aceeaşi dragoste şi acelaşi mesaj simplu, el a strâns laolata din Malawi 
peste 200 de plantatori de biserici pentru training-ul de plantatori de biserici DCPI în 
2006. 
 

7. 8 Principiul Reproducerii: Mişcarea plantarii de Biserici practică reproducerea rapidă a 
liderilor de calitatate pentru multiplicarea rapidă a noilor Biserici.  

 
• Isus a zis: “Isus S-a apropiat de ei, a vorbit cu ei şi le-a zis: „Toată puterea Mi-a fost 

dată în cer şi pe pământ. Duceţi-vă şi faceţi ucenici din toate neamurile, botezându-i în 
Numele Tatălui şi al Fiului şi al Sfântului Duh.Şi învăţaţi-i să păzească tot ce v-am 
poruncit. Şi iată că Eu sunt cu voi în toate zilele, până la sfârşitul veacului.” (Matei 
28:18-20) 

• Ei urmau să fie ucenici care formează ucenici. Aceasta este reproducerea. Cu 
această Mare Trimitere vine şi incredibilă asigurare a prezenţei lui Isus pe tot 
drumul pentru uncenicul reproductiv. 

• Apostolul Pavel a zis: “Şi, ce-ai auzit de la mine în faţa multor martori, încredinţează la 
oameni de încredere, care să fie în stare să înveţe şi pe alţii.” 



o Aceasta este reproducerea: lideri ai mişcării plantarii de biserici care instruiesc 
alţi lideri demni de încredere care la rândul lor instruiesc alţi lideri demni de 
încredere. 

• Reproducerea este foarte importantă pentru o creştere rapidă a mişcării 
plantarii de biserici. Trebuie să iei adevărurile Biblice pe care le ştii pentru 
msicarea plantarii de biserici. Increadinteaza-le unor oameni capabili 
demni de încredere. Inspiră-i să-i înveţe şi pe alţii. Continuă să faci această 
în mod continuu. 

• Recrutarea instruirea, şi imbarbatarea liderilor evlavioşi este absolut 
esenţială pentru a păstra avântul într-o mişcare de plantare de biserici. 

o Capii mişcării plantarii de biserici sunt liderii altor lideri. 
o Ei sunt ascultători şi doresc să înveţe. 
o Ei înfloresc în relatiii cu alţi lideri. Ei doresc să îşi împărtăşească vieţile cu alţii. 
o Ei cauta “piste pe care să alerge” pentru dezvoltarea conducerii în mişcarea lor. 

• Rugaţi-vă Domnului Recoltei să scoată lucrători pentru Împărăţie în mişcarea 
plantarii voastre de Biserici. Apoi recrutaţi-i. (Matei 9:35-38) 

• Matei 4 ne spune că “Pe când trecea pe lângă Marea Galileii, Isus a văzut doi 
fraţi: pe Simon, zis Petru, şi pe fratele său Andrei, care aruncau o mreajă în mare; 
căci erau pescari. El le-a zis: „Veniţi după Mine, şi vă voi face pescari de 
oameni.” Îndată ei au lăsat mrejele şi au mers după El. (Matei 4:18-20) 

o Liderii MPB se roagă lui Dumnezeu pentru lideri care vor produce o 
recoltă bună de noi credincioşi şi de noi biserici. 

• „Iar sămânţa căzută în pământ bun este cel ce aude Cuvântul şi-l înţelege; el 
aduce rod: un grăunte dă o sută, altul şaizeci, altul treizeci.” (Matei 13:23) deseori 
facem greşeli şi investim în lideri care vor cădea. Mulţumim lui Dumnezeu ca 
unele seminţe cad într-un pământ bun şi se reproduc exponenţial. 

• Cartea F.Ap. Este plină cu exemple de reproducere rapidă a liderilor capabili 
pentru mulriplicarea rapidă a noilor biserici. 

o Vedem cum primii ucenici recrutează lideri de stil apostolic pentru 
mişcarea din Fapte 1:20-26. În Fapte 6:1-7, apostolii au rămas concentraţi 
pe rugăciune şi Cuvântul Lui Dumnezeu în timp ce dezvoltau liderii care 
aş se ocupe de slujirile necesare.  

o Barnaba a răspuns creşterii bisericii din Antiohia călătorind o distanţă 
lungă pentru a-l aduce pe Saul în Antiohia ca să poată ajuta cu predarea. 
Liderii mişcării plantarii de biserici cauta intodeauna mai mulţi lideri. 

o Pavel l-a recrutat pe Timotei în Fapte 16:1-5. 
• Intruirea bună este un element foarte important în dezvoltarea conducerii pentru 

mişcările plantarii de biserici. 
o Timp de 2 ani apostolul Pavel şi-a intruit liderii în Efes. Care a fost 

rezultatul? F.Ap. 19 spune “Lucrul acesta a ţinut doi ani, aşa că toţi cei ce 
locuiau în Asia, iudei şi greci, au auzit Cuvântul Domnului.” (F.Ap.19:10). 
Ce recolta incredibilă.. toţi cei ce locuiau în această provincie au auzit 
despre Isus. 

• Mişcările plantarii de biserici trebuie să ofere o instruire Biblică, puternică şi 
încurajatoare pentru liderii lor. 

o Se poate spunce ca Noul Testament instruieste împuternicirea oamenilor 
lui Dumnezeu pentru a extinde Împărăţia lui Dumnezeu în întreaga lume. 



Citiţi 1 şi 2 Timotei şi Tit. Veţi vedea că Pavel a scris aceste epistole 
pentru a-şi dezvolta tinerii lideri ai mişcării plantarii de biserici. 

 
• Un exemplu practic despre cum o mişcare de plantare de biserici foloseşte Principiul 

Reproducerii... 
 
 Exemplul pentru acest principiu nu este o persoană ci o misiune. Viziunea organizaţiei 
DCPI este de a echipa lideri pentru plantarea a cinci milioane de biserici dinamice care 
să atingă lumea pentru Cristos. În 2003, DCPI a început să reproducă lideri şi 
instructori naţionali voluntari pentru mişcările de plantari de biserici. Până la sfârşitul 
anului 2011, Domnul a mobilizat peste 4700 de Instructori Certifiati, Instructori Masteri 
şi lideri pentru mişcări de plantari de biserici. Împreună au echipat peste 52000 e 
plantatori de biserici în 84 de tari. 
 

8. 8 Principiul Aventurii Liderii din mişcarea plantarii de biserici experimentează frecvent 
aventuri spirituale în călătoriile lor.  

 
• Liderii mişcării plantarii de biserici sunt deobicei călători, precum Isus şi apostolul Pavel. 

Ei au călătorit, au predicat vestea bună a Împărăţiei, au învăţat pe alţii şi au făcut 
vindecări (vezi Matei 4:23-25) 

• În timp ce liderii miscării plantării de biserici merg în călătorii direcţionaţi de Dumnezeu, 
ei aduc puterea lui Dumnezeu de a purta pentru Rege şi Împărăţie. 

o 5 Aceştia sunt cei doisprezece pe care i-a trimis Isus, după ce le-a dat învăţăturile 
următoare: „Să nu mergeţi pe calea păgânilor şi să nu intraţi în vreo cetate a 
samaritenilor; 6 ci să mergeţi mai degrabă la oile pierdute ale casei lui Israel.7 Şi 
pe drum, propovăduiţi şi ziceţi: „Împărăţia cerurilor este aproape!” 8 Vindecaţi 
pe bolnavi, înviaţi pe morţi, curăţaţi pe leproşi, scoateţi afară dracii. Fără plată aţi 
primit, fără plată să daţi.9 Să nu luaţi nici aur, nici argint, nici aramă în brâiele 
voastre, 10 nici traistă pentru drum, nici două haine, nici încălţăminte, nici toiag, 
căci vrednic este lucrătorul de hrană lui.” (Matei 10:5-10) 

• În timp ce liderii MPB comunică despre Împărăţie, Împăratul le îndeplineşte nevoile. 
• Dumnezeu le va da oportunităţi să slujească precum le-a dat lui Petru şi Ioan 

oportunitatea de a vindeca ologul din naştere. Apoi ei vor avea oportunitatea de a 
împărtăşii Vestea Bună (F.Ap. 3:1-8) 

• Dumnezeu deseori îndruma aceşti lideri să dezvolte relaţii puternice de prietenie cu alţi 
lideri din alte ţări sau culturi. 

o De exemplu, Dumnezeu l-a îndrumat pe Filip către famenul Etiopian în F.Ap. 
8:26. Filip a fost folosit de Dumnezeu pentru a comunica Vestea Bună a lui Isus 
famenului. 

o Liderii MPB trebuie să urmeze îndrumarea lui Dumnezeu de a se conecta cu alţi 
lideri importanţi din alte ţări, Aşadar ei pot să se ajute să facă următorul pas 
pentru Împărat şi Împărăţie. 

•    Liderii MPB trebuie să meargă şi la alte grupuri de oameni  pentru a împărtăşi 
Evanghelia. Mersul într-o călătorie pentru şi cu Dumnezeu are ca rezultat o slujire 
puternică. 
o Petru a călătorit pentru a fi cu Corneliu şi cu oamenii săi 
o Pavel a călătorit la grupuri de oameni  prin întreaga lume Mediteraneană. 
o Liderii MPB ar trebui să aibă felurite aventuri spirituale împreună. (F.Ap. 13:4-12) 

• Care sunt câteva din aventurile spirituale pe care liderii MPB le experimentează?  



o Întâlnirea de noi prieteni care au nevoie de vindecaer in suferinţă: rugăciuni pentru 
vindecare intâlnirea cu alţi lideri ai MPB cu care  pot deveni parteneri; găsirea 
proviziilor de resurse din partea lui Dumnezeu; predare şi predicarea Cuvântului lui 
Dumnezeu şi observarea unor vieţi schimbate la oameni foarte diferiţi de ei înşişi. 

o Liderii MPB ar trebui să predice în biserici precum Pavel a predicat în 
sinagogi. 

• Mulţi din lideriiMPB pe care îi cunoaştem călătoresc prin ţara lor pe continentul 
lor sau în întreaga lume. Aceşti lideri sunt în mişcare. 
o Ei au o adresă dar nu stau într-un loc pre mult timp. 
o Ei au o misiune apostolică pe tot globul 
o Ei călătoresc pentru a predica şi instrui, pentru a găsi resurse şi pentru a sluji 

oamenilor. 
o Ei sunt creştini cu o perspectivă globală... Creştini Globali. 

• Cunoaştem lideri care călătoresc prin toate lumea şi se opresc pentru slijire în 
drumul lor 

• Doi lideri de mişcare au supravieţuit unui uragan în Myanmar. 
• Alt lider MPB foloseşte o barcă pentru a planta biserici în triburile de-alungul 

râului Amazon. 
• Un exemplu practic despre cum un lider al mişcării plantarii de biserici trăieşte 

Principiul Aventurii... 
 

Gabriel Kisanga este din Republica Democrata Congo din Africa Centrală. El a călătorit 
pentru a fi educat în Franţa apoi în SUA. El vorbeşte 5 limbi deci poate comunica 
eficient cu liderii pe care îi întâlneşte în întreaga lume. A instruit peste 2000 de 
plantatori de biserici în timp ce călătorea în ambele Congo. A luat o canoe pe raul 
Congo ca să intre în Angola pentru că el şi echipa să poată oferii instruire plantatorilor 
de biserici de acolo. A echipat instructori care pot să ajungă la oameniiPygmy din 
Congo de Est. Liderii din mişcările plantarii de biserici deseori experimentează aventuri 
spirituale în călătoriile lor. 

 
9. 8 Principiul de Neoprit Liderii dintr-o mişcare sănătoasă de plantare de Biserici sunt 
persoane care perseverează şi trec peste suferinţă, persecuţie, şi trădare.  

• Viaţa lui Isus este marcată de trădarea lui Iuda de suferinţa persecuţie abandonarea 
de către ucenicii săi şi moartea Sa pe cruce. El a plătit preţul pentru că noi să fim 
iertaţi! Mai mult povestea Salvatorului nostru de neoprit care Se înălţa din mormânt 
experimentează viaţa şi apoi dă viaţa veşnică urmaşilor Săi, ne arată aventura vieţii 
Sale. 

• Apostolul Pavel, liderul unei mişcări remarcabile de plantari de biserici, a fost 
precum Isus.  
o Ascultaţi-l cum îşi descrie suferinţele şi persecuţia El scrie” vorbesc ca un ieşit 

din minţi – eu sunt şi mai mult. În osteneli, şi mai mult; în temniţe, şi mai mult; 
în lovituri, fără număr; de multe ori în primejdii de moarte! 24 De cinci ori am 
căpătat de la iudei patruzeci de lovituri fără una; 25 de trei ori am fost bătut cu 
nuiele; o dată am fost împroşcat cu pietre; de trei ori s-a sfărâmat corabia cu 
mine; o noapte şi o zi am fost în adâncul mării.26 Deseori am fost în călătorii, în 
primejdii pe râuri, în primejdii din partea tâlharilor, în primejdii din partea celor 
din neamul meu, în primejdii din partea păgânilor, în primejdii în cetăţi, în 



primejdii în pustiu, în primejdii pe mare, în primejdii între fraţii mincinoşi; 27 în 
osteneli şi necazuri, în privegheri adesea, în foame şi sete, în posturi adesea, în 
frig şi lipsă de îmbrăcăminte! 28 Şi, pe lângă lucrurile de afară, în fiecare zi mă 
apasă grijă pentru toate bisericile. 29 Cine este slab, şi să nu fiu şi eu slab? Cine 
cade în păcat, şi eu să nu ard?” (2 Corinteni 11:23b-29)  
 

o Oamenii l-au trădat şi l-au abandonat pe Pavel. Dar chiar şi la sfârşitul vieţii sale 
terestre, Apostolul Pavel cu curaj şi fără nici un impediment, a predicat 
Împărăţia lui Dumnezeu. El i-a învăţat deschis pe alţii despre Domnul Isus 
Cristos. (F.Ap. 28:23.31) Apostulul Pavel a fost de neoprit. 

• Cuvântul lui Dumnezeu încurajează liderii mişcării plantarii de biserici să fie precum Isus 
şi Pavel: de neoprit. 

o În ultimele sale cuvinte către Timotei, un alt lider al mişcării plantarii de 
biserici, Pavel a zis “Timotei uită-te la mine ca exemplu pentru tine” (2 Timotei 
4:6-8) “Căci eu sunt gata să fiu turnat ca o jertfă de băutură, şi clipa plecării 
mele este aproape.7 M-am luptat lupta cea bună, mi-am isprăvit alergarea, am 
păzit credinţa.8 De acum mă aşteaptă cununa neprihănirii, pe care mi-o va da în 
„ziua aceea” Domnul, Judecătorul cel drept. Şi nu numai mie, ci şi tuturor celor 
ce vor fi iubit venirea Lui.” 

• Dumnezeu cheamă liderii mişcării platarii de biserici să depăşească persecuţia, ura şi 
trădarea. Ei trebuie să stea până la moarte. Ei trebuie intodeauna să fie pregătiţi. Ei 
trebuie să se ocupe de afacerile Tatălui. Ei trebuie să împărtăşească mesajul simplu a lui 
Isus, chiar dacă autorităţile locale interzic acest lucru. 

• Persecuţia dispersează liderii şi credincioşii. Dispersează mesajul simplu a lui Isus, 
persecuţia de asemenea multiplica plantarea de biserici. 

• Bisericile trebuie să se roage pentru cei persecutaţi şi în suferinţa. Ei treebuie să aştepte 
ca Dumnezeu să răspundă 

• Un exemplu practic despre cum un lider al mişcării plantării de biserici a fost de Neoprit.. 
 

Tsadiku Abdo Alema este Secretarul general al Bisericii de Credincioşi Ethiopieni 
Full Gospel. În decembrie 2007 el a fost instruit de liderii DCPI în Kenya. 

În 1965, o trezire creştină a început în Etiopia, prima dată în facultăţi iar apoi s-a 
răspândit în licee. Trezirea a devenit un fenomen naţional. În 1970 Tsadiku a devenit parte 
a mişcării. El fusese un musulman şu avea doar 16 ani când şi-a predat viaţa lui Cristos. 
Tatăl său a încercat să-l omoare di cauză că s-a convertit, în timpul anilor 70 două tipuri 
de comunism se întindeau în Etiopia. Teroarea Rosie şi Teroarea Alba. În 1971 Tsadiku a 
fost arestat şi închis timp de un an pentru credinţa să închisoarea a fost o perioadă grea. 
Din cauză că era un fost musulman Tsadiku a fost mai persecutat decât ceilalţi. Însă el nu 
se oprea din a predica şi învaţa pe alţii în închisoare. L-au mutat dintr-o celulă în alta l-au 
condamnat la moarte. El a continuat să Îl împărtăşească pe Isus. Deoarece el conducea la 
Isus prea mulţi dintre condamnaţii la moarte l-au luat din lista celor condamnati la 
moarte. El a devenit de NEOPRIT. Guvernul avea probleme mai mari de care să se ocupe. 
Nu au avut timp destul să omoare creştinii din închisoare. 



Tsadiku a fost închis încă de 3 ori pentru 8 luni din cauza comunismului. De fiecare 
dată prizonerii îl rugau să îi înveţe iar ei cântau şi se rugau. Cum opreşti un om de 
NEOPRIT ca acesta? 

El a plantat prima sa biserică în sud-estul Etiopiei datorită unei viziuni pe care 
Domnul i-a dat-o. Tsadiku a fost speriat şi a petrecut 7 zile în rugăciune şi post. Apoi a 
ştiut că trebuie să meargă. S-a dus acolo fără nici un ban. Pe drum, oamenii  i-au dat 
resurse. A început lucrarea cu 3 oameni. Aceasta plantare a devenit o biserică puternică 
de 1000 de oameni. Aceasta biserică a plantat şi alte biserici. El a mentorat liderii lor. 
Acum sunt 20 de biserici în acea regiune. O biserică trebuie să devină de sine stătătoare, 
să se autoguverneze şi să se auto- înmulţesc pentru a fi calificată ca biserica legitimă. Sau 
trebuie să plateze o altă biserică. În 1993 unul din ofiţerii de poliţie care l-au arestat şi l-
au închis timp de 8 luni a ajuns să-L cunoască pe Critos prin el. Acum el este pastor la una 
din bisericile lor. DE NEOPRIT! 

În momentul de fata aceasta mişcare de plantare de biserici include 1.5 milioane de 
membrii. Are 800 de biserici de sine stătătoare, care se autoguvernează şi se auto-
inmultesc. Cele 800 de biserici au în medie 900 de membrii. Aceste 800 de biserici au 
aporape 5000 de părtaşii la care în medie sunt prezenţi 400 de oameni. 

Viziunea acestei mişcări de plantari de biserici este de a planta biserici locale 
vibrante în Africa (Sudan Etiopia, Somalia, Eritrea, Dijbouti, Estul Mijlociu şi mai 
departe) 

Liderii care fac parte din miscari sanatoase de plantari de biserici depăşesc şi 
perseverează prin suferinţă, persecuţie şi trădare. 

 

10. 8 Principiul Comunicării Liderii raportează frecvent ceea ce face Dumnezeu, iar aceasta 
încurajează momentul mişcării de plantare a Bisericilor.  

• Când Pavel şi Barnaba s-au întors din Antiohia după prima misiune, ce au făcut ei? 
o Din Atalia s-au intor înapoi în Antiohia, unde au fost încredinţaţi harului lui 

Dumnezeu pentru lucrarea pe care o făcuse. La venirea lor, au adunat Bisrica şi 
au istorisit tot ce făcuse Dumnezeu prin ei. Ei le-au zis cum Dumnezeu 
deschisese neevreilor uşa credinţei. (F.Ap.14:26,27) 

o Pavel şi Barnaba au raportat tot ceea ce făcuse Dumnezeu. Ei au vorbit despre 
uşa pe care Dumnezeu a deschis-o neevreilor. 

o Prin istorisirea lor ei au încurajat biserica ce-i trimisese ca misionari. Ei au făcut 
oamenii să fie conştienţi de strategia lui Dumnezeu de a deschide uşa credinţei 
şi altor grupuri de oameni. 

• În F.Ap.15:12, îi găsim pe Pavel şi pe Barnaba în Ierusalim. Aici ei trimit raportul 
bisericii mame a acestei mişcări. 

o Ei de asemenea validează poziţia pe care a luat-o Petru afirmând că şi neevrei Îl 
pot primi pe Cristos precum au făcut-o Evreii, prin harul Domnului Isus. Cum au 
răspuns credincioşii din Ierusalim? Toată adunarea a tăcut şi a ascultat pe Barnaba 
şi pe Pavel, care au istorisit toate semnele şi minunile pe care le făcuse Dumnezeu 



prin ei în mijlocul Neamurilor. (F.Ap. 15:12). Ei au răspuns printr-o tăcere 
copleşitoare la minunile pe care Dumnezeu le-a făcut printre cei ce nu erau evrei.  

• În Fapte 21, Pavel se întoarce din nou la Ierusalim. Din nou el istoriseşte tot ceea ce a 
făcut Dumnezeu prin lucrarea sa misionara printre neevrei.  

o Când am ajuns la Ierusalim, fraţii ne-au primit cu bucurie.18A doua zi, Pavel a 
mers cu noi la Iacov, şi toţi prezbiterii s-au adunat acolo.19 După ce le-a dat ziua 
bună, le-a istorisit cu de-amănuntul ce făcuse Dumnezeu în mijlocul Neamurilor 
prin slujba lui.20 Când l-au auzit, au proslăvit pe Dumnezeu. (F.Ap. 21:17-20a) 

o Cum au reacţionat oamenii? Ei l-au slăvit pe Dumnezeu şi i-au dat Lui Gloria! 
Raportul lui Pavel a fost un moment de încurajare! 

• Istorisirea a ceea ce a făcut şi face Dumnezeu, încurajează avântul MPB. 
• Exemplul preactic despre cum un lider al MPB foloseşte Principiul Comunicării... 

 
David Godoy, un brazilian este un exemplu excelent al Principiului Comunicării. La 
mamentul acestei scrieri, David este la vârsta de 25 de ani. Ca lider tânăr Dumnezeu a 
lucrat puternic în viaţa lui. Deşi are doar 25 de ani el este înţelept şi arata o atitudine de 
lider experimentat în mişcarea plantarii de biserici. David conduce Zzona Globală a 
Americii Latine pentru DCPI. În rolul său el conduce oameni  de vârsta tatălui său. 
David face o lucrare minunată istorisind ceea ce face Dumnezeu şi uşile pe care Domnul 
le deschide. David vorbeşte fluent Portugheză, Spaniolă şi Engleză. Pentru anul 2008, 
David a raportat printr-o broşura pe internet că Dumnezeu i-a împuternicit pe el şi 
echipa lui să instruiască peste 1100 de plantatori de biserici în Bolivia, Brazilia, 
Columbia, Paraguay, Peru şi Venezuela. Broşura are poze, hărţi, diagrame, mărturii şi 
cereri de rugăciune. Este emoţionant şi motivator doar să citeşti ceeea ce Dumnezeu a 
făcut prin intermediul echipei sale. El îi dă toată Gloria lui Dumnezeu. El îi creditează 
pe cei trei Coordonatori Regionali şi instructorii săi pentru succesele sale. 

11. 8 Principiul Semnelor şi Minunilor Dumnezeu face semne şi minuni în mişcarea plantarii 
de biserici pentru a-Şi confirma puterea şi pentru a-i conduce pe oameni la Domnul Isus.  

• Miracolele i-au însoţit pe Isus, pe apostoli şi misiunile liderilor MPB. 
• Isus Îşi arată puterea asupra morţii fizice înviind-o pe Dorca prin intermediul robului Sau, Petru  

 
o În Iope, era o ucenică numită Tabita, nume care în tălmăcire se zice Dorca. Ea făcea o 

mulţime de fapte bune şi milostenii.37 În vremea aceea, s-a îmbolnăvit şi a murit. După 
ce au scăldat-o, au pus-o într-o odaie de sus.38 Fiindcă Lida este aproape de Iope, 
ucenicii, când au auzit că Petru este acolo, au trimis doi oameni la el să-l roage: „Nu 
pregeta să vii până la noi.” 39 Petru s-a sculat şi a plecat împreună cu ei. Când a sosit, l-
au dus în odaia de sus. Toate văduvele l-au înconjurat plângând şi i-au arătat hainele şi 
cămăşile pe care le făcea Dorca, pe când era cu ele.40 Petru a scos pe toată lumea afară, a 
îngenuncheat şi s-a rugat; apoi, s-a întors spre trup şi a zis: „Tabita, scoală-te!” Ea a 
deschis ochii şi, când a văzut pe Petru, a stat în capul oaselor.41 El i-a dat mâna şi a 
ridicat-o în sus. A chemat îndată pe sfinţi şi pe văduve şi le-a pus-o înainte vie.42 



Minunea aceasta a fost cunoscută în toată cetatea Iope, şi mulţi au crezut în Domnul. 
(F.Ap 9:36-42) 

o Scopul acestui miracol din cetatea Iope a fost să-i facă pe oameni să-şi pună 
credinţa în Isus Cristos. 

• Apostolii au călătorit cu prezenţa şi puterea lui Isus pentru a ajuta şi vindecă 

o 12 Prin mâinile apostolilor se făceau multe semne şi minuni în norod. Toţi stăteau 
împreună în pridvorul lui Solomon13 şi niciunul din ceilalţi nu cuteza să se 
lipească de ei; dar norodul îi lăuda în gura mare.14 Numărul celor ce credeau în 
Domnul, bărbaţi şi femei, se mărea tot mai mult; (F. Ap. 5:12-14). Ei vinedcau 
oamenii. Ca rezultat, cei vindecaţi şi alţii veneau la Cristos. 

o Pe când cerceta Petru pe toţi sfinţii, s-a coborât şi la cei ce locuiau în Lida.33 
Acolo a găsit un om, anume Enea, care zăcea de opt ani olog în pat.34 „Enea”, i-a 
zis Petru, „Isus Hristos te vindecă; scoală-te şi fă-ţi patul.” Şi Enea s-a sculat 
îndată.35 Toţi locuitorii din Lida şi din Sarona l-au văzut şi s-au întors la Domnul. 
(F.Ap. 9:32-42) 

• Liderii MPB care sunt plini de Duhul Sunt se roagă şi văd oameni vindecaţi în Cartea 
Faptelor. Vindecare era un semn al puterii Lui Dumnezeu 

• Isus Hristos este acelaşi ieri şi azi şi în veci! (Everei 13:8) 

o El are puterea de a vindeca de a face semne şi minuni prin intermediul urmasilor 
Săi în ziua de azi că şi cum a făcut-o când a umblat pe pământ. 

• Exemplu practic despre cum un lider al MPB a văzut semne şi minuni în lucrarea sa... 

Doctorului Perumal Paramandan îi spunem Dr.P. el a crescut şi încă trăieşte în Chenai, 
India (numit şi Madras). Când era mic el şi familia sa erau hinduşi. Apoi tatăl său s-a 
îmbolnăvit foarte tare. Au chemat un preot Hindus să se roage pentru el, dar nu s-a întâmplat 
nimic. Apoi au chemat un lider creştin să se roage pentru el. A fost vindecat miraculos într-un fel 
de” întâlnire de putere”. Ca rezultat toată familia Dr-ului P. au devenit Creştini. Un misionar 
creştin a înfiinţat Biserica Baptistă Calvary. Familia Dr.P. a fost în grupul de la înfiinţare. 
Misionarul s-a reîntors în SUA. Apoi, Dr P. a devenit pastorul senior. 

El, soţia şi copii lui merg la un cloţ de stradă aglomerat în acest oraş de peste 8 milioane 
de cetăţeni. El cântă la acordeon. Familia sa cânta la alte instrumente şi cu vocea. Ei adună o 
mulţime de oamnei. Dr P. predica mesajul simplu a lui Isus. Oamenii se întorc la Cristos. 
Aşadar, Dr. P. înfiinţează o altă Biserică. El începe un colegiu Biblic pentru a oferi conducere 
pentru această mişcare de plantare de biserici. Până în anul 2009 Dr.P. şi Biserica Baptistă 
Calvary au plantat peste 100 de biserici fiice. De câteva ori, hinduşii radicali au votat să-l 
omoare pe Dr. P deoarece răspândea evanghelia. Răspunsul lui a fost “Dacă mă omoară voi fi 
cu Isus. Dacă nu mă omoară, voi planta 1000 de biserici!” 



 Dumnezeu  face semne şi minuni în mişcările plantarii de biserici pentru a-Şi valida 
puterea şi pentru a conduce oamenii la Isus. 

12. 8 Principiul Curajului Dumnezeu este prezent cu liderii mişcării plantarii de biserici şi îi 
încurajează să păşească prin credinţă cu curaj.  

• Vedem acest principiu în acţiune, în experienţele lui Petru cu Isus pe Marea Galileii 
o 25 Când se îngâna ziua cu noapteaa, Isus a venit la ei, umblând pe mare.26 Când L-au 

văzut ucenicii umblând pe mare, s-au înspăimântat şi au zis: „Este o nălucă!” Şi, de frică, 
au ţipat.27 Isus le-a zis îndată: „Îndrăzniţi, Eu sunt; nu vă temeţi!” 28 „Doamne”, I-a 
răspuns Petru, „dacă eşti Tu, porunceşte-mi să vin la Tine pe ape.” 29 „Vino!”, i-a zis 
Isus. Petru s-a coborât din corabie şi a început să umble pe ape ca să meargă la Isus.30 
Dar, când a văzut că vântul era tare, s-a temut; şi, fiindcă începea să se afunde, a strigat: 
„Doamne, scapă-mă!” 31 Îndată, Isus a întins mâna, l-a apucat şi i-a zis: „Puţin 
credinciosule, pentru ce te-ai îndoit?” 32 Şi după ce au intrat în corabie, a stat vântul.33 
Cei ce erau în corabie au venit de s-au închinat înaintea lui Isus şi I-au zis: „Cu adevărat, 
Tu eşti Fiul lui Dumnezeu!” (Matei 14:25-33) 

• Liderii MPB lucrează prin credinţă. Ei se încred in Isus şi coboară din “barcă”. Ei îşi fac curaj, 
părăsesc lucrul sigur şi riscă. Deseori, ei strigă “salvează-mă” şi Isus o face. Ei învaţa să depindă 
de Isus şi să lucreze prin credinţă. 

• Apostolul Pavel a fost în Corint mărturisind ca Isus este Cristosul. Evreii s-au opus şi au devenit 
violenţi. El s-a dus la următoarea casă la un slujitor al lui Dumnezeu şi a continuat să-i înveţe. 

o Noaptea, Domnul a zis lui Pavel într-o vedenie: „Nu te teme; ci vorbeşte şi nu tăcea, 10 
căci Eu sunt cu tine; şi nimeni nu va pune mâna pe tine, ca să-ţi facă rău: vorbeşte, 
fiindcă am mult norod în această cetate.” 11 Aici a rămas un an şi şase luni şi învăţa 
printre corinteni Cuvântul lui Dumnezeu. (F.Ap. 18:9-11) 

o După cum a făcut-o şi în Vechiul testament şi în Noul testament, Dumnezeul nostru a 
vorbit unui om fricos şi i-a zis: nu-ţi fie frică căci EU sunt cu tine” 

• Apostolul Pavel Îl apără pe Cristos în fata Sinedriului consiliul de Conducere a evreilor, în 
Ierusalim. Acolo a fost o zarvă violenta,” În noaptea următoare, Domnul S-a arătat lui Pavel 
şi i-a zis:  

o „Îndrăzneşte, Pavele; căci, după cum ai mărturisit despre Mine în Ierusalim, tot aşa 
trebuie să mărturiseşti şi în Roma.” 12 La ziuă, iudeii au uneltit şi s-au legat cu 
blestem că nu vor mânca, nici nu vor bea, până nu vor omorî pe Pavel “(F.Ap. 
23:11,12) 

o Domnul a pus curaj în Pavel. El a reafirmat planul Său specific pentru Pavel, spunând 
„Îndrăzneşte, Pavele; căci, după cum ai mărturisit despre Mine în Ierusalim, tot aşa 
trebuie să mărturiseşti şi în Roma.” Şi Dumnezeu l-a protejat pe Pavel de complotul 
evreilor de a-l omorî imediat. 

o Mişcarea plantarii de biserici şi liderii au nevoie de încurajarea lui Cristos pentru a 
reproduce rapid. 

• Pavel se ducea către Roma când o furtună teribilă s-a abătut asupra corăbiei sale. 
o Fiindcă eram bătuţi foarte tare de furtună, a doua zi au început să arunce în mare 

încărcătura din corabie, şi a treia zi, noi, cu mâinile noastre, am lepădat uneltele 
corăbiei. Soarele şi stelele nu s-au văzut mai multe zile, şi furtuna era aşa de 
puternică încât la urmă pierdusem orice nădejde de scăpare. Oamenii nu mâncaseră 
de multă vreme. Atunci Pavel s-a sculat în mijlocul lor şi a zis: „Oamenilor, trebuia 



să mă ascultaţi şi să nu fi pornit cu corabia din Creta, ca să fi scăpat de această 
primejdie şi de această pagubă. Acum vă sfătuiesc să fiţi cu voie bună; pentru că 
niciunul din voi nu va pieri; şi nu va fi altă pierdere decât a corăbiei. Un înger al 
Dumnezeului, al căruia sunt eu şi căruia Îi slujesc, mi s-a arătat azi-noapte şi mi-a zis: 
„Nu te teme, Pavele; tu trebuie să stai înaintea cezarului; şi iată că Dumnezeu ţi-a 
dăruit pe toţi cei ce merg cu corabia împreună cu tine.” De aceea, oamenilor, liniştiţi-
vă, căci am încredere în Dumnezeu că se va întâmpla aşa cum mi s-a spus. Dar 
trebuie să dăm peste un ostrov.” (F.Ap. 27:18-26) 
 

• La sfasitul vieţii şi lucrării sale, Pavel vorbeşte de credinţa sa în Dumnezeu care îl protejează 
chiar dacă ceilalţi l-au abandonat. 

o La întâiul meu răspuns de apărare, nimeni n-a fost cu mine, ci toţi m-au 
părăsit. Să nu li se ţină în socoteală lucrul acesta! Însă Domnul a stat lângă 
mine şi m-a întărit, pentru ca propovăduirea să fie vestită pe deplin prin mine 
şi s-o audă toate Neamurile. Şi am fost izbăvit din gura leului. Domnul mă va 
izbăvi de orice lucru rău şi mă va mântui, ca să intru în Împărăţia Lui 
cerească. A Lui să fie slavă în vecii vecilor! (2Timotei 4:16-18) 

o Pentru mulţi ani acest lider al MPB a păşit prin credinţă. Dumnezeu a fost 
prezent cu el şi i-a suflat încurajare în viaţa lui. 

• Exemplul practic despre cum un lider al MPB a avut nevoie de curaj în lucrarea sa...  
 

 Masai este un trib nomad din Kenya şi Tanzania. Pastorul Simon Kisimpol, un Masai şi 
soţia sa, au ştiut că Domnul îi cheamă să-L vestească pe Isus şi să planteze biserici printre 
oamenii din tribul lor. Simon este unul dintre liderii miscrii de plantare de biserici a lui 
Bishop Kaman din Kenya. Tribul Masai este foarte împotrivitor Evangheliei şi bisericii. 
Când a început să planteze biserici printre oamenii săi, Simon a fost bătut. Şi a flosit Biblia 
pentru a-şi proteja capul. Sângele lui Simon a pătat paginile Bibliei sale. Când a ajuns acasă 
a vorbit cu soţia sa, Jen. Au vorbit despre cât de greu e să Îl vestească pe Isus şi să planteze 
o biserică printre oamenii săi. Prietenii şi familia sa l-au respins şi l-au batjocorit. Jen i-a 
zis lui Simon că Dumnezeu i-a chemat să-L vestească e Isus şi să planteze bisirici printre cei 
din Masai. Ea a răspuns rugându-se pentru că cei din Masai să fie mai deschişi şi pentru că 
Simon să aibă succes în misiunea lui.  
 Până în 2008, Pastorul Simon a plantat 3 biserici printre cei din Masai. Preşedintele 
DCPI-ului, Paul becker şi soţia acestuia, Cathy au participat la una din bisericile din Parcul 
Naţional Ambozeli din sudul Kenyei în Decembrie 2008. Clădirea şcolii pe care au folosit-o 
pentru serviciul de biserică a fost plină cu bărbaţi, femei şi copii care l-au primit pe 
Christos. Ei îl lăudau cu bucurie pe Cristos. A părut că o anticipare a Raiului. Simon şi soţia 
sa au păşit cu curaj prin credinţă.  Dumnezeu  a turnat încurajare în acest cuplu minunat. 
Domnul a fost prezent cu ei. Simon şi-a vărsat sângele care îi pătează Biblia pentru că 
poporul său Masai să paota fi spalati de sângele vărsat a lui Isus.  

 



13. 8 Principiul Resurselor Liderii folosesc resursele cu înţelepciune pentru a alimenta 
mişcarea plantarii de biserici.  

• Isus a zis,” Cereţi, şi vi se va da; căutaţi şi veţi găsi; bateţi, şi vi se va deschide Căci 
oricine cere capătă; cine caută găseşte; şi celui ce bate i se deschide. Cine este omul 
acela dintre voi care, dacă-i cere fiul său o pâine, să-i dea o piatră? Sau, dacă-i cere un 
peşte, să-i dea un şarpe? Deci, dacă voi, care sunteţi răi, ştiţi să daţi daruri bune 
copiilor voştri, cu cât mai mult Tatăl vostru care este în ceruri va da lucruri bune celor 
ce I le cer!” (Matei 7:7-11) 

• Liderii MPB Îl roagă pe Dumnezeu, Iehova Jireh să ofere cele necesare pentru 
mişcare şi pentru liderii mişcării. 

o În timp se se roagă, ei cauta resursele necesare pentru a le găsi. 
o Când gasesc o posibilă oportunitate de a primi acele resurse, ei bat la acea 

uşă. Ei aşteaptă prin credinţa că Dumnezeu le va deschide. Ei sunt 
convinşi că Tatăl Nostru Ceresc da daruri bune. Ei cred că El da copiilor 
săi tot ceea ce au nevoie. 

• Liderii MPB stâng resurse 
• Isus a zis: “Daţi, şi vi se va da; ba încă, vi se va turna în sân o măsură bună, 

îndesată, clătinată, care se va vărsa pe deasupra. Căci cu ce măsură veţi măsura, 
cu aceea vi se va măsura.” (Luca 6:38) 

o Această imagine este a unei persoane care ţine o robă sau un şorţ. Pe 
măsură ce dăm, Dumnezeu ne umple sortul cu grâul. Dumnezeu continua 
să toarne. În curând grânele încep să curgă pe dinafară deoarece şorţul nu 
mai poate să le ţină. În timp ce dăm lui Dumnezeu şi altora în numele Lui,  
Dumnezeu  ne dă nouă cu mult mai mult. Liderii MPB oferă resurse. 

o De aceasta avem noi la DCPI valoarea “daţi şi vi se va da” 
• Training-ul nostru este pe gratis oriunde în întreaga lume 
• În timp ce noi dăm training-ul nostru, produsul unei expreriente de 

decenii, Dumnezeu ne oferă resursele necesare pentru a-I împlini 
Viziunea de 5 milioane de Biserici. 

• Apostolul Pavel a promis celor ce dau resurse pentru Împărăţie ca 
Umnezeu le vă îndeplinii nevoile (Filipeni 4:19) 

o El de asemenea a folosit resursele cu înţelepciune şi a experimentat 
vremuri de beslsug dar şi de sărăcie. 

o Prin Harul lui Dumnezeu, el a fost capabil să depăşească orice 
circumstanţă şi să fie mulţumit (Filipeni 4:12,13) 

o El ştie că ar fi fost o greşeală mare să iubeşti banii şi să vrei să devii bogat 
(1 Timotei 6:9,10). În schimb, Pavel l-a încurajat pe Timotei să facă fapte 
bune cu banii disponibili şi să fie generos. Aceasta este calea de a trăi cu 
adevărat (1Timotei 6:18,19) 

• Un exemplu practic despre cum un lider al MPB Îşi foloseşte resursele înţelept... 
 
Episcopul Williams Yindi este preşedintele unei MPB pe nume Unreached People Mission. 
Misiunea îşi are bază în Itigi, Tanzania Itigi este în Tanzania centrală care este foarte izolată. 
Dumnezeu i-a dat lui Williams o viziune în timp ce acesta se afla într-o retragere în rugăciune 
pe un munte. Domnul i-a zis să incepa o misiune pentru oamenii pierduţi din Tanzania şi nu 
numai. Episcopul Yindi a început o şcoală misionara de instruire. El îşi trimite plantatorii de 



biserici în satele izolate din Africa de Est. Ei câştiga oameni pentru Cristos, îi ucenicizeaza şi îi 
organizează în biserici. Episcopil Yindi strânge resurse în Africa şi în America. El oferă resurse 
plantatorilor săi de biserici. În şcolile sale misionare de instruire, el îi învaţa pe plantatorii de 
biserici, profesii pentru că ei să poată să se descurce financiar în satele izolate. De asemenea el 
le da şi biciclete pentru că ei să poată merge şi la oamenii care stau în afara satelor. Decât să le 
dea numai bani din SUA în fiecare lună, el îi instruieşte într-o anumită profesie în aşa fel încât 
să nu devină dependenţi. Ei pot să câştige bani şi să aibe grijă de familiile lor. În 2001, când 
Episcopul Yindi a venit prima dată la DCPI pentru training el şi echipa sa au plantat 40 de 
biserici. El zice că aceasta MPB creşte precum un tufiş aprins de foc. Până în 2007 echipa lui a 
plantat 120 de biserici. 
 

8 CONCLUZII: 

• Începeţi să vedeţi cum ar trebui să fiţi pentru a conduce o MPB? 

• Sunteţi inspirat de aceia care au exemplificat aceste caracteristici? 

• Pentru a creşte în aceste princpii, vom revedea şi aplica aceste principii în timpul 

acestui eveniment 

• Haideţi să ne rugăm ca Dumnezeu să ne facă sa creştem penru a fi lideri ai MPB 

care să trăiască aceste principii. 

 

INSTRUCTOR: Rugaţi 2 sau 3 participanţi să se roage cu voce tare pentru trăirea acestor 
principii. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Anexa A 

Pentru Instructor: aceasta anexa este doar de referinţă, deci nu trebuie să o incluzi în predare, 
este aici pentru a te ajuta să înţelegi definiţia DCPI şi să răspunzi la întrebări. 

 
Definiţia unei 'Biserici Locale' data de DCPI 

 
„O biserică este un grup de credincioşi a lui Cristos care se întâlnesc regulat pentru 

închinare, învăţături şi misiuni biblice.” 
 
Explicaţii importante: 
 
v O biserică: Câteodată cuvântul Grecesc tradus „biserica” (EKKLESIA) se referă la biserca 

universală (toţi credincioşii născuţi din nou), dar de obicei se referă a o biserică locală, care 
este sensul nostru. (1 Pet. 2:9, 1 Cor 1:2) 

v este un grup de credincioşi: Pentru a fi un credincios adevărat trebuie să fi „născut din nou” 
(Ioan 3:7). Aceasta face distincţia între bisericile adevărate şi grupuri sau culte care se pot 
autodenumi greşit o „biserică”. 

v care se întâlnesc pentru închinare biblică: De obicei aceasta înseamnă o întâlnire cel puţin 
săptămânala pentru cântat, rugăciune, ordonanţe, îndemnuri şi încurajări reciproce, dărnicie, 
exercitarea darurilor spirituale şi alte forme de laudă. Scopul acestei închinări este de a-L 
glorifica pe Dumnezeu. Închinarea Biblică cauta de asemenea să îndeplinească cele mai 
Mari Porunci: „Să iubeşti pe Domnul, Dumnezeul tău, cu toată inima ta, cu tot sufletul tău, 
şi cu tot cugetul tău. Aceasta este cea dintâi, şi cea mai mare poruncă. Iar a doua, asemenea 
ei, este: „Să iubeşti pe aproapele tău ca pe tine însuţi.” În aceste două porunci se cuprinde 
toată Legea şi Proorocii.” (Matei 22:37-40). 

v Învăţături: Fiecare biserică trebuie să fie coordonata şi condusă de lideri evlavioşi şi 
talentaţi. Aceşti lideri se numesc de obicei „bătrâni” (Greceşte PRESBUTEROS) sau 
„pastori’ (POIMEN). Un al treilea cuvânt Grecesc folosit pentru aceeaşi funcţie este 
EPISCOPOS care înseamnă conducerea sau supravegherea forţei de muncă, a banilor, a 
darurilor Duhului sau a altor resurse pentru binele bisericii. Alte nume pentru funcţiile şi 
darurile conducerii bisericii sunt menţionate şi în Noul Testament (Efeseni 4:11-13 
„apostoli, prooroci, evanghelişti, păstori, învăţători;” Romani 12:4-8). Indiferent de funcţia 
sau talentul lor, este clar că maturitatea spirituală şi caracterul ar trebui să fie reperele oricui 
conduce biserica. (1 Timotei 3; Tit 1) Termenul de „bătrân” este întotdeauna la plural cu 
excepţia a două dăţi când se referă la funcţia de bătrân. Doar de la sfârşitul secolului al 2-
lea unele biserici au avut un singur bătrân/pastor.3 „Modelul consecvent al Noului 
Testament este o pluralitate de bătrâni.4” Deşi nu toate bisericile din din Biblie îşi plăteau 
păstorii/bătrânii de profesie destul cât să trăiască şi uneori lider precum Pavel au trebuit să 
devină „fabricanţi de corturi” pentru a-şi câştiga existenţa prin alte mijloace, o biserică este 
responsabilă de compensaţii adecvate pentru păstorii/bătrânii angajaţi (1 Timotei 5:17-18;) 

                                                
3	Robert	Saucy,	The	Church	in	God’s	Program	(Chicago:	Moody,	1972),	148	
4	Wayne	Grudem,	Systematic	Theology	(Grand	Rapids:	Zondervan,	1994),	913	



 
 

v 1 Corinteni 9:14b). Aceşti lideri trebuie să comunice Cuvântul şi să conducă 
congregaţia. Păstorii/bătrânii, precum Timotei, trebuie să „ia seama bine la citire, la 
îndemnare, şi la învăţătura pe care o dau altora” (1 Timotei 4:13). De obicei există un 
pastor/bătrân principal pentru conducere şi învăţătură (1 Tim 5:17) el conduce o 
echipă de alţi păstori/bătrâni specialişti sau nespecialişti care sunt „în stare să înveţe 
pe alţii” (1 Tim 3:2) dar care se ocupa de alte responsabilităţi în lucrare şi care ajuta 
în conducere. (Evrei 13:17, 1 Tes 5:12-13). Ei oferă sfaturi, parteneriat şi 
responsabilitate unul celuilalt. Câteodată poate va fi o echipă de învăţători principali 
ca în biserica din Antiohia (F. Ap. 13:1). O parte din rolul de conducere este de a oferi 
protecţie bisericii prin corectarea disciplinei bisericeşti, (Matei 18:15-17; 1 Cor 5:4-7, 
11-13; 2 Tim 4:2; Tit 2:15, 3:10; 1 Petru 5:2). 

v şi misiunea: Noi îl slăvim pe Dumnezeu prin îndeplinirea Marii Trimiteri a lui Isus. 
Fiecare credincios şi fiecare biserică ar trebui să „... meargă şi să facă ucenici...” 
(Matei 28:19-20). Aşadar, obiectivul bisericii este de a răspândii tuturor oamenilor 
bucuria cunoaşterii şi slujirii lui Cristos. Pentru a înfăptui aceasta, modelul cărţii 
Faptele Apostolilor este de a merge din sat în sat, de a conduce lumea la Isus şi de a 
planta biserici unde credincioşii devin ucenici maturi care multiplica la rândul lor 
Creştinii şi bisericile. 

 

Observaţi ce nu este inclus în această definiţie: o clădirea bisericii, un cor, o afiliere 

denominaţionala, vitralii, un program tradiţional de Şcoală Duminicala, un buletin 

Duminical, integrare printr-o constituţie sau prin lege. Deşi acestea pot părea de ajutor, ele nu 

sunt esenţiale pentru o definiţie BIBLICĂ a unei biserici. 

În timp ce unii încearcă să complice prea tare ceea ce este o biserică locală, alţii încearcă să o 

prea simplifice spunând că este doar „prezenţa lui Cristos” sau „unde 2 sau 3 se aduna în 

numele Meu.” Aceste supra-simplificari nu includ revelaţia biblică COMPLETA explicată 

mai sus. 

 

 

 



Chemarea şi Caracteristicile unui lider 
Al Mişcării Plantării de Biserici 

Sesiune de 45 de minute 
Obiectivele Training-ului 

1. Să se gândească cum Dumnezeu îi cheamă pe liderii Mişcării Plantarii de Biserici 
2. Să se evalueze caracteristicile unui lider al MPB în propria-i viaţă. 

Beneficiile Sesiunii 
1. Participanţii vor vedea rolurile diferite pe care le au liderii MPB 
2. Participanţii vor evalua propria lor chemare în conducerea MPB 
3. Participanţii se vor evalua pe baza celor 13 Principii ale MPB 

Acţiuni: 
Aceasta sesiune este 50% teorie şi 50% autoevaluare ghidată. Participanţii vor aplica 
principiile învăţate în ultima sesiune. 

Instrucţiuni: 
1. Predaţi prima parte din chemarea liderilor MPB 
2. Asiguraţi-vă că fiecare lider se notează de la 1 la 5 în timpul secţiunii pe baza 
caracteristicilor liderilor MPB. 
3. Folosiţi sugestiile de discuţii de la sfârşitul lecţiei doar dacă mai este timp. 

 
NOTĂ: 8 = Schimbare de Slide 

 

Deschideţi caietele la pagina 7, la sesiunea intitulata „Chemarea şi Caracteristicile unui lider al 
Mişcării Plantării de Biserici.” 
 
Chemarea lui Dumnzeu pentru conducerea MPB 
 

• Sunteţi dvs un lider al Mişcării Plantarii de Biserici? 
 

• 8 Ce anume căutaţi la liderii unei Mişcări de Plantari de Biserici? 
o Care este chemarea lor? 

o Care sunt caracteristicile lor? 

• 8 Dvs. puteţi sluji în diferite MODURI care sunt foarte importante pentru creşterea 
mişcării plantarii de Biserici. 
 

• 8Sunteti Dvs. Chemat să fiţi... 
o Lider Superior cu influenţa apostolică? 
o Lider Regional cu influenţa apostolică? 
o Instructor Misionar? 



o Administrator? 
o Manager Financiar? 
o Plantator de Biserici? 
o Mentor Plantator de Biserici? 
o Războinic al Rugăciunii? 
o Un colector de resurse pentru o mişcare de plantare de biserici? 
o O persoană care să încurajeze? 
o Alt rol? Care anume? 

Ce vă cheamă Dumnezeu să faceţi într-o Mişcare de Plantare de Biserici? 
• Întrebarea nu este:  

o Ce vor ceilalţi să faceţi dvs într-o MPB? 
o Ce doriţi dvs să faceţi? 
o Care rol este cel mai important? 
o Ce rol veţi avea în următorii 10 ani? 

• Întrebarea este, „Ce vă cheamă Dumnezeu să faceţi ACUMA?” 
 

8 Chemarea lui Pavel în drum spre Damasc. 
• Vedem exemple de chemări ale lui Dumnezeu în cartea Faptelor, în special în viaţă şi 

lucrarea Apostolului Pavel. 
(INSTRUCTOR: Citiţi acest verset sau rugaţi pe cineva să îl citească cu voce tare) 
„Pe drum, când s'a apropiat de Damasc, Syria, ca să persecute Creştinii, de odată a stălucit o lumină din cer în 

jurul lui. El a căzut la pământ, şi a auzit glasul lui Isus. Isus l-a trimis în Damasc cu instrucţiunile ca în curând i se 

va spune ce trebuie să facă.” (F. Ap. 9:3-16, 20) 

 

Este interesant să observăm în acest caz că Dumnezeu comunica unei persoane chemarea pe care a avut-o pt 

altcineva. Domnul i-a vorbit lui Anania, un slujitor a lui Cristos. El de fapt i-a comunicat lui Anania chemarea care 

era pentru Saul... să ducă mesajul simplu a lui Isus neevreilor şi să sufere pentru numele lui Isus. Observaţi că 

Domnul nu i-a dat toate detaliile chemării lui, doar baza. Pavel a răspuns repede prin predicarea despre Isus în 

Sinagogi, un loc de întâlnire care îi era deschis, unde putea să ajungă la poporul său, evreu, cu mesajul lui Cristos. 

8 Chemarea pentru a începe o mişcare de plantare de biserici. 
(INSTRUCTOR: Citiţi acest verset sau rugaţi pe cineva să îl citească cu voce tare) 

„În Biserica din Antiohia erau nişte prooroci şi învăţători: Barnaba, Simon, numit Niger, Luciu din Cirena, 
Manaen, care fusese crescut împreună cu cârmuitorul Irod, şi Saul. Pe când slujeau Domnului şi posteau, Duhul 
Sfânt a zis: „Puneţi-Mi deoparte pe Barnaba şi pe Saul pentru lucrarea la care i-am chemat.” Atunci, după ce au 
postit şi s'au rugat, şi-au pus mînile peste ei, şi i-au lăsat să plece. (F. Ap. 13: 1-3) 

• Liderii noii biserici din Antiohia erau împreună. Ei se închinau, posteau şi se rugau. 

• Duhul Sfânt le-a vorbit tuturor, ca unui grup. 



o Duhul Sfânt este Strategul Maestru, îndrumând oamenii săi în timp ce aceştia fac 
lucrarea lui Dumnezeu. 

• În timp ce citiţi F. Ap. 13 şi 14, experimentaţi împreună cu Pavel şi Barnaba prima 
călătorie misionară. 

o Care a fost slujba la care i-a chemat Duhul Sfânt? 
• Predicare şi plantare. Predicare şi Plantare. 

o Timp de un an, Pavel şi Barnaba au călătorit din Antiohia în Orientul Mijlociu 
către Cipru, o insulă în Marea Mediteraneană, către ceea ce este acum Turcia. 

o Ei au mers din oraş în oraş, predicând şi plantând. 
o Apoi, ei s-au întors în Antiohia în Orientul Mijlociu. 
o Când au raportat bisericii din Antiohia ce a făcut Dumnezeu în acea călătorie, ei 

au raportat plantarea a cel puţin 7 biserici într-un an. 
o Deci, lucrarea la care i-a chemat Duhul Sfânt era să înceapă o MPB în Asia Mică. 

• Noi nu putem şti dacă Apostolul Pavel ar fi descris lucrarea sa ca pe o MPB, dar aşa a 
fost. 

8 Dumnezeu încă mai cheamă lideri pentru a sluji într-o mişcare de plantare de biserici. 
 
8 Chemarea DCPI-ului pentru Viziunea celor 5 Milioane. 
În timp ce era într-o Retragere în Rugăciune în Iunie, 1997, Paul Becker se plimba pe muntele Palomar 
din Sudul Californiei. Domnul i-a vorbit şi a zis, „Plantează un milion de biserici... DCPI va planta un 
milion de biserici. Apoi, Paul a dat peste un stejar mare care creştea exact deasupra unei stânci de 
granit. Trunchiul copacului era deasupra stâncii, rădăcinile lui era înfăşurate în jurul pietre şi ancorau 
copacul în pământ. Paul s-a gândit „Acesta este cu adevărat Stejarul de pe Stanca.” 
În timp ce se uita la copac, uimit de ceea ce auzise de la Dumnezeu, o altă impresie a venit de la Domnul: 
Dacă rămâneţi credincioşi lui Cristos, DCPI va fi ca Stejarul de pe Stanca. După cum acest copac este 
întemeiat pe stâncă, DCPI este întemeiat pe Isus Cristos, Stanca.” Pe această piatră voi zidi biserica 
Mea” (Matei 16:18) 
Domnul i-a arătat lui Paul în 1997 ca DCPI era doar un puiet de stejar de 3 ani. Dar în timp, creşterea şi 
influenţa misiunii va fi masivă şi cuprinzătoare. Acum acest stejar gigantic are ramuri mari, arcuite în 
diferite direcţii, dacă rămânem credincioşi lui Cristos, DCPI va avea multe ramuri de slujire care vor 
ajunge prin toată lumea. Dumnzeu aduce la împlinire mişcarea de instruire de plantari de biserici. La 
sfârşitul anului 2008, liderii DCPI au instruit peste 26.600 de plantatori de biserici pentru 83 de tari din 
lume. 
 
8 Care este chemarea lui Dumnezeu cu viaţa dvs? 
 

• Aici se trage linia: Dumnzeu trebuie să te cheme într-o Mişcare de plantare de biserici. 
• El poate o va face treptat precum a făcut-o cu Apostolul Pavel. Sau poate Îl vei vedea 

făcând aceasta în timp ce meditezi la istoria lucrării tale. 
• Vom intra mai în detaliu cu această problemă în sesiunea intitulata „Cum să Primeşti şi să 

Perfecţionezi o Viziune de la Dumnezeu.” 



Caracteristicile liderilor MPB 
8 “Valorile liderilor mişcării Plantării de biserici ar trebui să reflecte Principiile mişcării 
plantarii de biserici” 
(INSTRUCTOR: Accentuaţi aceasta. Repetaţi-o de două ori.) 

• Dumnezeu ne formează ca lideri. La momentul Lui, ne aduce la valorile pe care El 
doreşte să le avem şi de care să beneficieze Împărăţia Sa. 

• Poate vă gândiţi că nu sunteţi liderul principal al acestei MPB în acest moment. 
o Aceasta nu înseamnă că nu veţi fi niciodată chemat. 
o Apostolul Pavel nu a fost dintotdeauna un lider al MPB. 
o El a fost salvat, a crescut în Cristos şi a slujit în biserica locală mulţi ani până ce a 

fost chemat de Domnul pentru a începe călătoriile misionare de MPB. 
o Evaluându-vă pe dvs înşivă pe baza următoarelor caracteristici vă va ajuta să 

aflaţi unde mai trebuie să creşteţi dacă într-adevăr Dumnezeu vă cheamă la 
conducerea unei MPB. 

• Poate sunteţi deja implicat într-o MPB dar nu sunteţi liderul principal. Caracteristicile 
sunt importante la orice nivel la care slujiţi. 

• Aduceţi-vă aminte că poziţia dvs se poate schimba foarte repede. 
o Uneori boala îi slăbeşte pe liderii principali a lui Dumnezeu dintr-o MPB. Uneori 

Dumnezeu îi cheamă în Rai pe neaşteptate. 
o Alte probleme pot apărea cauzând destituirea liderului principal. 

• Pe cine va chema Dumnzeu în locul celui plecat pentru a aduce mişcarea 
la următorul nivel? Veţi fi dvs? Dacă da, veţi fi pregătit? 

• În care din următoarele caracteristici trebuie să creşti pentru a fi pregătit? 
O evaluare atentă şi sinceră baza pe următoarele întrebări vă va ajuta să 
ştiţi unde mai aveţi nevoie de creştere. Apoi, vă puteţi pregăti pentru 
următorul nivel de conducere a MPB la care poate vă va chema 
Dumnezeu. 

• Liderii principali ai MPB pot de asemenea să folosească următoarea listă 
ca un ghid pentru mentorarea potenţialilor succesori. 

o Unde este potenţialul dvs. succesor mai slab? 
o Cum puteţi oferi experienţa şi mentorare pentru a întări acele domenii slabe? 

 
 

 

 

 



Principiile Biblice ale Liderilor Mişcării Plantarii de Biserici 
Acum ne vom autoevalua pe baza principiilor Biblice a MPB 

 

8 Instrucţiuni: Răspundeţi cu o cifră de la 1-5 pentru fiecare întrebare. În ce măsură apare 
Principiul în propria dvs. experienţă şi valoare? (1=nu apare, 2=apare puţin, 3=apare, 4=apare 
mult, 5=apare foarte mult) 

8 1. Principiul Cuvântului: Liderii mânuiesc în mod corect Cuvântul Adevărului pentru a 
menţine mişcare Plantării de biserici pe calea Biblică. 

__________ Aveţi îndemânare în mânuirea corectă a Cuvântului lui Dumnezeu? 

__________ Folosiţi Cuvântul lui Dumnezeu pentru a îndruma mişcarea Plantării de Biserici? 

8 2. Principiul Duhului Sfânt: Duhul Sfânt îndruma şi împuterniceşte mişcarea Plantării de 
Biserici 

__________ Credeţi că Duhul Sfânt îndruma şi împuterniceşte mişcare Plantării de Biserici? 

__________ Duhul Sfânt va îndruma şi vă împuterniceşte pe dvs şi lucrarea dvs de plantare de 
Biserici? 

8 3. Principiul Împărăţiei: Liderii mişcării Plantării de Biserici sunt concentraţi pe lărgirea 
Împărăţiei lui Dumnezeu mai mult decât pe creşterea unei Biserici sau a unei denominaţiuni. 

___________ Sunteţi mai concentraţi pe lărgirea Împărăţiei Lui Dumnezeu decât pe creşterea 
unei biserici sau a unei denominaţiuni? 

___________ Investiţi mai mult din timpul, energia şi banii dvs în lărgirea Împărăţiei Lui 
Dumnezeu decât într-o biserică sau denominaţiune? 

8 4. Principiul Liderului de Stil-Apostolic: Dumnezeu foloseşte stilul apostolic pentru a 
conduce mişcarea Plantării de biserici iar ucenicia este darul începerii de lucrări noi şi 
exprimarea unei influenţe dumnezeieşti printre lideri într-o regiune. 

_________ Aveţi un istoric de înfiinţare a unor noi biserici sau lucrări? 

_________ Aveţi un istoric de ajutare a altora pentru a înfiinţa noi biserici sau lucrări? 

_________ Sunteţi implicat într-o reţea de lideri unde aveţi o influenţă dumnezeiască? 

8 5. Principiul Dragostei şi Încrederii: Liderii implicaţi într-o mişcare da Plantării de biserici 
cresc în dragoste, încredere şi smerenie faţă de ceilalţi implicaţi în mişcare. 



__________ Îi iubiţi şi vă încredeţi cu adevărat în celelalte persoane implicate în mişcare dvs de 
plantare de Biserici? 

__________ Sunteţi cu adevărat un lider smerit? 

8 6. Principiul Mesajului Simplu: Mişcarea plantării de Biserici comunica cu tărie mesajul 
simplu de salvare şi ucenicie prin Isus. 

_________Va umple inima mesajul simplu de salvare şi ucenicie a lui Isus? 

_________ Credeţi că mesajul simplu al Domnului Cristos este cel mai important mesaj? 

_________ Împărtăşiţi acest mesaj simplu al Domnului Isus în mod personal? 

8 7. Principiul Reproducerii: Mişcarea Plantării de Biserici practică reproducerea rapidă a 
liderilor de calitate pentru multiplicarea rapidă a noilor Biserici 

___________ Practicaţi reproducerea liderilor de calitate pentru plantarea de Biserici? 

___________ Bisericile noi apar datorită liderilor pe care i-aţi ajutat să se înmulţească? 

___________ Este reproducerea una din valorile dvs. tari? 

8 8. Principiul Aventurii: Liderii din mişcare Plantării de biserici experimentează frecvent 
aventuri spiritual în călătoriile lor. 

_________ Va place să călătoriţi şi să întâlniţi alţi lideri plantatori de Biserici? 

_________ Aţi călătorit mult într-o regiune şi/sau în lume? 

_________ Va dă Dumnezeu aventuri spirituale în timp ce călătoriţi? 

8 9. Principiul De Neoprit: Liderii dintr-o mişcare sănătoasă de plantare de Biserici sunt 
persoane care perseverează şi trec peste suferinţa, persecuţie, şi trădare. 

__________ Aţi experimentat suferinţa şi persecuţie? 

__________ Aţi experimentat trădarea? 

__________ Perseveraţi prin încercările care v-au apărut în cale dvs şi continuaţi să-L slujiţi pe 
Rege şi Împărăţia Lui cu toată inima? 

 

8 10. Principiul Comunicării: Liderii raportează frecvent ceea ce face Dumnezeu, ceea ce 
încurajează momentul mişcării de plantare a Bisericilor. 



_________Raportaţi în mod regulat ceea ce face Dumnezeu către liderii şi partenerii dvs de 
rugăciune şi către cei care vă finanţează? 

_________ Va place să scrieţi şi să-I daţi lui Dumnezeu glorie pentru ceea ce face El? 

8 11. Principiul Semnelor şi Minunilor: Dumnezeu face semne şi minuni în mişcarea 
Plantării de biserici pentru a-Şi arăta puterea şi pentru a-i conduce pe oameni la Domnul Isus. 

___________ Credeţi că Dumnezeu încă mai face semen şi minuni? 

___________ În lucrarea dvs L-aţi experimentat pe Dumnezeu făcând semen şi minuni? 

___________ L-aţi experimentat pe Dumnezeu folosind semen şi minuni pentru a conduce 
oameni şi grupuri la Cristos? 

8 12. Principiul Curajului: Dumnezeu este prezent cu liderii mişcării de plantare de biserici şi 
îi încurajează să păşească prin credinţă cu curaj. 

_________ Credeţi că prezenţa lui Dumnezeu este cu dvs oriunde mergeţi? 

_________ Va transmite Dumnezeu încurajare? 

_________ Păşiţi prin credinţă cu îndrăzneală după cum va îndruma Dumnezeu? 

8 13. Principiul Resurselor: Liderii folosesc resursele cu înţelepciune pentru a alimenta 
mişcare Plantării de biserici 

__________ Credeţi că Dumnezeu vă oferă resurse pentru lucrarea Împărăţiei Lui? 

__________ Sunteţi un colector de resurse? 

__________ Sunteţi un furnizor de resurse înţelept pentru mişcarea Plantării de Biserici? 

CONCLUZII: 

În sesiunea următoare ne vom împărtăşii unul altuia, aplicarea noastră din această sesiune. 

ÎNTREBĂRI DE DISCUŢII (Exerciţiu opţional dacă mai este timp. Lucraţi ca un singur grup, 
sau dacă sunteţi mai mulţi de 10, împărţiţi-vă pe grupuri de câte 5-10.) 

• Acum dacă am înţeles şi aplicat chemarea şi caracteristicile liderilor MPB, să ne 
împărtăşim gândurile şi cu alţi lideri. 

• Ce întrebări aveţi cu privire la chemarea şi caractersiticile liderilor MPB? 

 

 



Auto-Evaluarea ca lider al Mişcării Plantării de Biserici 

Sesiune de 30 de minute 

Obiectivele Training-ului: 
1. Să ajutăm participanţii să-şi evalueze chemarea ca lideri ai MPB 
2. Să dăm posibilitatea participanţilor să îşi verbalizeze convingerea chemării lor. 
Beneficiile sesiunii: 
1. Participanţii se vor angaja în evaluarea activă a rolului lor ca lideri ai MPB 
2. Participanţii vor împărtăşii unul cu altul, pe perechi. 
3. Participanţii se vor ruga pentru rolul fiecăruia în conducere 
Acţiuni: 
Aceasta sesiune consta în împărtăşirea intre participanţi. Nu o transformaţi în teorie. Explicaţi 
sesiunea şi apoi daţi-le timp să vorbească unul cu celălalt. 
Instrucţiuni: 
1. Explicaţi sesiunea în 5 minute. 
2. Împărţiţi pe perechi participanţii. 
3. Anunţaţi-i cu 10 minute înainte de încheiere pentru a le da timp pentru rugăciune. 
NOTĂ: 8 = Schimbare de Slide 

 
Instrucţiuni pentru sesiune 

• Deschideţi caietele la pagina 11 la sesiunea intitulata „Auto-Evaluarea ca lider al 
Mişcării Plantării de Biserici” 

• În această sesiune, vă vom da oportunitatea de a împărtăşi cu cineva din grupul 
nostru cum Dumnezeu v-a condus sau va conduce în conducerea MPB 

• Fiecare persoană trebuie să întrebe şi să răspundă la fiecare întrebare de la pag. 11 
din caietele dvs. 

Întrebări de Discutat: 
1. 8 În ce Mişcare de Plantare a Bisericilor slujiţi în acest moment? (sau care este viziunea dvs. 
pentru o mişcare viitoare de plantare a bisericilor.) 

2. Care este rolul dvs. în această mişcare de plantare de biserici? La ce vă cheamă Dumnezeu să 
faceţi în mişcarea aceasta? De unde ştiţi? 

• 8 Lider Superior cu influenţa apostolică? 
• Lider Regional cu influenţa apostolică? 
• Instructor Misionar? 
• Administrator? 
• Manager Financiar? 
• Plantator de Biserici? 



• Mentor Plantator de Biserici? 
• Războinic al Rugăciunii? 

• Un colector de resurse pentru o mişcare de plantare de biserici? 

• persoană care să încurajeze? 

• Alt rol? Care anume? 

 

3. 8 Valorile liderului mişcării Plantării de biserici ar trebui să reflecte Principiul mişcării. Pe 
baza celor 13 principii ale mişcării  

• Ce valori aţi adoptat? 

• La care mai trebuie să lucraţi? 

8 Încheiaţi cu Rugăciune 

• Rugaţi-vă unul pentru celălalt. 

• Rugaţi-vă pentru mişcarea de plantare de biserici pe care o reprezentaţi fiecare. 

8 Instrucţiuni pentru Sesiune 

• Grupaţi-vă câte 2 şi începeţi 

INSTRUCTOR: Lăsaţi pe monitor instrucţiunile pentru aceasta sesiune pe toată durata 
discuţiilor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Cum să primeşti o Viziune de la Dumnezeu? 
Sesiune de 45 de minute 

Obiectivele Training-ului: 
1. Să avertizăm liderii în legătură cu problemele care apar deseori într-o viziune. 
2. Să învăţăm liderii despre obstacolele care apar în primirea unei viziuni. 
3. Să le arătăm liderilor etapele practice în luarea unei Retrageri în Rugăciune pentru a auzi viziunea lui 
Dumnezeu. 

Beneficiile Sesiunii: 
1. Studenţii vor înţelege baza Biblica pentru primirea unei viziuni de la Dumnezeu. 
2. Participanţii vor primi un plan practic pentru ascultarea lui Dumnezeu. 
3. Participanţii vor depăşi obstacolele din calea viziunii. 

Acţiuni: 
Aceasta sesiune este teorie. Participanţii vor aplica principiile în sesiunile următoare. 

Instrucţiuni: 
1. În timpul urmăririi acestui curs, vă încurajăm să daţi exemple din viaţa dvs sau din lucrare dacă aveţi. 
2. Această lecţie include instruirea pentru retrageri în rugăciune. Dacă nu aţi făcut această până acum, 
împărtăşiţi dorinţa de a o face. Mai bine, programaţi-vă retragerea în rugăciune înainte de a instrui. Apoi 
spuneţi-le participanţilor când şi unde veţi merge. 

 
NOTĂ: 8 = Schimbare de Slide 

 

Deschideţi caietele la pagina 16, la sesiunea intitulata „Cum să Primeşti o Viziune de la 
Dumnezeu.” 

Aceasta sesiune vă va ajuta să primiţi şi să perfecţionaţi o viziune de la Dumnezeu pentru o 
MPB. Dacă acesta este scopul lui Dumnezeu pentru dvs atunci veţi începe să perfecţionaţi o 
viziune. Dacă nu, atunci veţi înţelege cum liderii primesc o viziune. 
8 Aici sunt câteva atenţionări cu privire la pregătirea unei viziuni pentru MPB. 

8 Nu-ţi crea propria viziune. 

• În timp ce mulţi lideri Creştini fac aşa, este o reţetă pentru dezastru. 

o Vă veţi răni pe dvs şi pe oricine vă urmează. 
o Veţi sfârşi neîmplinit, frustrat şi înfrânt. 

• Dacă este viziunea lui Dumnezeu pentru lucrare atunci aveţi asigurarea că sunteţi în voia 
lui Dumnezeu. Aceasta este definiţia succesului. 

o Veţi avea cea mai bună oportunitate de a vă vedea viziunea că devine realitate. 
o De asemenea aveţi garanţia că Dumnezeu Îşi va duce viziunea la îndeplinire. 
o Biblia ne învaţă că „noi suntem lucrarea Lui, şi am fost zidiţi în Hristos Isus 

pentru faptele bune, pe cari le-a pregătit Dumnezeu mai dinainte, ca să umblăm în 
ele.” (Efeseni 2:10) 



o Dacă discerneţi şi căutaţi viziunea lui Dumnezeu pentru viaţă şi lucrarea dvs, puteţi fi 
„încredinţaţi că Acela care a început în voi această bună lucrare, o va isprăvi până în ziua 
lui Isus Hristos.” (Filipeni 1:4-6) 

§ În esenţă, Dumnezeu Îşi va termina viziunea pe care o are pentru dvs şi 
lucrarea dvs. 

o În Faptele Apostolilor 10, Petru a primit o viziune de a mânca tot felul de animale; atât 
curate cât şi necurate. Lui Petru nu i-a plăcut viziunea şi Domnul a trebuit să o repete de 
3 ori pentru că Petru să primească mesajul (F. Ap. 10:16). În cele din urmă a înţeles că 
viziunea însemna că „în orice neam, cine se teme de El, şi lucrează neprihănire este 
primit de El.” (F. Ap. 10:35) 

• Căutaţi viziunea lui Dumnezeu pentru viaţă şi lucrarea dvs, nu viziunea proprie! 
8 Nu lasa eşecurile trecute să te reţină. 

• Unul dintre cele mai puternice obstacole în calea succesului sunt eşecurile trecute. 
o Le dăm voie eşecurilor să ne oprească, descurajarea ne încetineşte, şi Satan ne învinge. 

• Apostolul Pavel a avut o viziune de a ajunge la poporul său, la Evrei. Dar ei nu au răspuns în 
Atiohia din Pisidia, deci Domnul l-a condus pe Pavel să revizuiască viziunea şi să ajungă la 
neevrei care s-au bucurat să primească Vestea Bună (vezi F. Ap. 13:46-52) 

o El în mod simbolic şi-a scuturat praful de pe picioare şi a mers mai departe. 
o În cele din urmă el s-a considerat a fi „Apostolul Neamurilor” (Rom 11:13) 
o Pavel, mai târziu, a scris, „căci Cel ce făcuse din Petru apostolul celor tăiaţi împrejur, 

făcuse şi din mine apostolul Neamurilor.” (Gălăteni 2:8) 
• 8 În Filipeni Pavel a scris, “Fraţilor, eu nu cred că l-am apucat încă; dar fac un singur lucru: 

uitând ce este în urma mea, şi aruncându-mă spre ce este înainte, alerg spre ţintă, pentru premiul 
chemării cereşti a lui Dumnezeu, în Hristos Isus.” (Filipeni 3:13-14)  

• Mesajul este simplu: Uitaţi eşecurile şi aruncaţi-vă înainte. 
o Nu lăsaţi eşecurile să devină obstacole în calea viziunii lui Dumnezeu pentru dvs. 
o Folosiţi eşecurile pe post de pietre pe care să păşiţi în loc de obstacole. Alergaţi pentru a 

găsi viziunea perfectă a lui Dumnezeu pentru dvs. 
• Altcineva a spus, „Ţinti-ţi spre luna! Chiar dacă nu nimeriţi, măcar veţi fi printre stele.” 
• 8 Căci cel neprihănit de şapte ori cade, şi se ridică, dar cei răi se prăbuşesc în nenorocire. 

(Proverbe 24:16)  
8 Nu te gândi că trebuie să fi liderul de top pentru a avea o viziune semnificativă. 

• Liderii vizionari nu sunt neapărat liderii principali ai lucrării lor. 
o Într-adevăr, niciunul dintre noi nu este liderul principal al biserici, ci Isus este. 
o O lucrare vizionara importanţă are loc în fiecare nivel al conducerii dacă urmărim 

viziunea lui Dumnezeu pentru vieţile noastre individuale. 
o Uneori cel mai mare impact vine prin aceia care nu sunt preşedinţi, păstori seniori, 

Director General sau alţi lideri importanţi.  
• Mulţi consideră că în biserica primară, Petru a fost liderul principal şi nu Pavel. Totuşi uitaţi-vă la 

influenţa Apostolului Pavel! 
• Alte exemple mai contemporane îi includ pe Maica Tereza, Martin Luther King Jr (el nu 

a fost preşedinte, senator) şi Gandhi. 



• Dacă nu sunteţi chemat să fiţi liderul principal, atunci trebuie să răspundeţi,” Care este viziunea 
specifică a lui Dumnezeu pentru lucrarea dvs?” ŞI cum se potriveşte acea viziune cu viziunea 
generală a lucrării în care sunteţi implicat?” 

o Din nou, nu contează care este poziţia dvs ci care este vizunea lui Dumnezeu cu dvs şi 
lucrarea dvs. 

8 Nu-ţi limita viziunea la ceea ce tu poţi face. Viziunea este despre ceea ce Dumnezeu doreşte să facă. 
• 8 Uitaţi un verset bun de memorat: „Iar a Celui ce, prin puterea care lucrează în noi, poate să 

facă nespus mai mult decât cerem sau gândim noi (Efeseni 3:20) 
o Pavel a fost cu siguranţă o mărturie a acestei promisiuni. El fusese înainte un ucigaş de 

creştini şi un terorist anticreştin. Purerea lui Dumnezeu l-a transformat în unul din cei mai 
puternici lideri pe care i-a cunoscut biserica vreodată. 

o De asemenea, Petru, a fost un pescar înfocat cu o înclinaţie de a spune lucrul nepotrivit la 
momentul nepotrivit. Mai târziu el a fost o persoană care s-a lepădat de Cristos în mod 
repetat când o fată l-a întrebat dacă Îl cunoste pe Isus. Totuşi prin puterea Învierii Lui 
Isus Cristos, Petru a devenit unul dintre cei mai mari lideri ai bisericii. 

• Prin puterea noastră noi suntem limitat. Dar prin puterea Lui, noi putem vedea chiar 
inimaginabilul. Ce promisiune minunată!  

• Este viziunea dvs de dimensiunea puterii dvs sau de dimensiunea puterii lui Dumnezeu? 
o Dacă este de dimensiunea dvs atunci nu aţi descoperit viziunea lui Dumnezeu. 

• Uitaţi ce zice Dumnezeu despre aceia care consideră că pot face lucruri prin vizunea, planurile şi 
puterile lor proprii  
„Ascultaţi, acum, voi care ziceţi: „Astăzi sau mâine ne vom duce în cutare cetate, vom sta acolo 
un an, vom face negustorie şi vom câştiga!” şi nu ştiţi ce va aduce ziua de mâine! Căci ce este 
viaţa voastră? Nu sunteţi decât un abur, care se arată puţintel, şi apoi piere. Voi, dimpotrivă, ar 
trebui să ziceţi: „Dacă va vrea Domnul, vom trăi şi vom face cutare sau cutare lucru.” Pe când 
acum vă făliţi cu lăudăroşiile voastre! Orice laudă de felul acesta este rea. Deci cine ştie să facă 
bine, şi nu face, săvârşeşte un păcat!” (Iacov 4:13-17) 

• O viziune de dimensiunea lui Dumnezeu demonstrează credinţa 
o Biblia ne avertizează: „Şi, fără credinţă, este cu neputinţă să fim plăcuţi Lui! Căci cine se 

apropie de Dumnezeu trebuie să creadă că El este şi că răsplăteşte pe cei ce-L caută.” 
(Evrei 11:6) 

o Restul capitolului 11 din Evrei este reamintirea credinţei vizionare a oamenilor lui 
Dumnezeu. 
• Noe a construit o arcă uriaşă crezând că Dumenezu va trimite potopiul şi îşi va salva 

familia 
• Avraam a crezut că Dumnezeu îi va da o familie mare deşi el şi soţia sa erau înaintaţi 

în vârstă 
• Moise s-a încrezut în recompensele viitoare ale lui Dumnezeu mai mult decât în toate 

comorile Egiptului. 
• Rahav a adăpostit spionii evrei în Ierihon crezând că Dumnezeu îi va salva familia în 

invazia ce urma să vină. 
• Astăzi Dumnzeu îi caută pe aceia ce vor răspunde precum Isaia când Dumnezeu a căutat pe 

cineva să-i ducă viziunea: Am auzit glasul Domnului, întrebând: „Pe cine să trimit şi cine va 
merge pentru Noi?” Eu am răspuns: „Iată-mă, trimite-mă!” (Isaia 6:8) 



• Nu lăsaţi frica, circumstanţele sau provocările care par de neînvins să vă împiedice din a 
accepta viziunea pe care Dumnezeu o are pentru viaţă şi lucrarea dvs. veţi şti că Dumnezeu a 
făcut-o când va fi îndeplinită. Acceptând viziunea Sa şi văzând-o îndeplinită vă va aduce 
mare bucurie! 

• Viziunile de dimensiunea omului pot fi îndeplinite fără Dumnezeu. Viziunile de dimensiunea 
lui Dumnezeu pot fi îndeplinite doar dacă Dumnezeu trimite viziunea şi lucrează prin dvs. 
sau prin alţii pentru a o îndeplinii. 

• Fii doritor să primeşti o viziune de dimensiunea lui Dumnezeu de la Dumnezeu. 
 

Cum puteţi afla viziunea lui Dumnezeu pentru lucrarea dvs? Trebuie să găsiţi o metodă de a-L 
asculta pe Dumnezeu. Întâmpinaţi 2 obstacole majore. 
8 Obstacole care ne împiedică să auzim viziunea lui Dumnezeu: 
 
8 Obstacolul #1 A crede că nu Îl poţi auzi pe Dumnezeu 

• Exemplul experienţei lui Paul Becker cu acest obstacol 
o Când predam despre acest capitol al viziuneii la un seminar evanghelic conservatorist 

în urmă cu câţiva ani, unul dintre cursanţi a ridicat mâna şi a zis „am fost învăţaţi că 
doar Cuvântul scris a lui Dumnezeu este singura metodă prin care El comninica cu 
noi în zilele noastre. Deci, cum putem noi primi o viziune de la Dumnezeu?” 

• Aţi fost învăţaţi că nu mai puteţi auzi Duhul lui Dumnezeu? Sau că este greşit chiar numai să 
încercaţi să-L ascultaţi? 

o Dacă da, aceasta reprezintă un impediment semnificativ în primirea unei viziuni de la 
Dumnezeu. 

o Este precum ai zice unui soldat în război „ai comenzile pe această bătălie, aceleaşi 
comenzi pe care fiecare soldat l=ea primit de mii de ai. Nu vei auzi nimic de la 
ofiţerul comandant. Eşti pe cont propriu” 

o Noi suntem, într-o bătălie între bine şi rău. Este războiul dintre Împărăţia Luminii şi 
Împărăţia Întunericului. 

• Comandantul nostru doreşte să ne îndrume pentru ca să câştigăm bătăliile şi 
să evităm minele din război 

• Noi trebuie să iubim şi să credem Biblia 
o Este Cuvântul inspirat de Dumnezeu, o infailibilă şi adevărata revelaţie a adevărului 
o Cuvântul lui Dumnezeu ne aprovizionează cu principii veşnice. Ne da exemple de 

oameni a lui Dumnezeu care au aplicat acele principii. 
o Noi putem intodeauna să ne încredem în Biblie! 
o Dar Biblia ne învaţă că Dumnezeu îşi conduce slujitorii prin circumstanţe şi prin 

vocea lui liniştită, blândă dacă îl căutam 
• Ce spune Vechiul Testament despre ascultarea lui Dumnezeu? 

o David a adus o întrebare Domnului „Să mă sui în vreuna din cetăţile lui Iuda?” 
Domnul i-a răspuns: „Suie-te.” David a zis: „Unde să mă sui?” (2 Sam 2:1) Şi 
Domnul a identificat Hebronul că oraşul specific. 

• De ce l-a trimis Domnul în Hebron? Deoarece acolo a fost locul unde Domnul 
îl va unge pe david rege peste casa lui Iuda (2 Sam 2:4). David trăia viziunea 
pe care o avea Domnul cu viaţa lui. 

• David a fost un om după inima lui Dumnezeu. Poate că unul din motivele 
pentru care Dumnezeu l-a iubit aşa de mult a fost pentru că David căuta 
îndrumarea lui Dumnezeu foarte des. 

• Ce Spune Isus Despre Ascultarea Lui Dumnezeu? 



o 8 Isus a anticipat că urmaşii Săi vor dori să-L asculte: „Oile Mele ascultă glasul 
Meu; Eu le cunosc, şi ele vin după Mine.” (Ioan 10:27) 

o Isus Însuşi a ascultat vocea Tatălui Său. De exmplu, el a zis „dar vine, pentru ca 
să cunoască lumea că Eu iubesc pe Tatăl şi că fac aşa cum Mi-a poruncit Tatăl. 
Sculaţi-vă, haidem să plecăm de aici! (Ioan 14:31) 

o Cum a aflat Isus ce dorea Tatăl ca El să facă? El a mers departe pentru a fi singur 
cu Tatăl Său pentru lungi perioade de timp. Isus L-a întrebat pe Dumnezeu şi a 
ascultat „În zilele acelea, Isus S-a dus pe munte să Se roage şi a petrecut toată 
noaptea în rugăciune către Dumnezeu. „(Luca 6:12) 

• Luaţi în considerare exemplu Bisericii primare 
o În timp ce liderii noii bisericci din Antiohia Îl laudaau pe Domnul, Duhul lui 

Dumnezeu le-a comunicat că Pavel şi Barnaba vor fi primii misionari ai unei 
mişcări de plantare de biserici. 

• Iacov, rob al lui Dumnezeu şi al Domnului Isus Hristos, către cele douăsprezece seminţii care sunt 
împrăştiate: Sănătate! 2 Fraţii mei, să priviţi ca o mare bucurie când treceţi prin felurite încercări, 
3 ca unii care ştiţi că încercarea credinţei voastre lucrează răbdare.4 Dar răbdarea trebuie să-şi facă 
desăvârşit lucrarea, ca să fiţi desăvârşiţi, întregi şi să nu duceţi lipsă de nimic.5 Dacă vreunuia 
dintre voi îi lipseşte înţelepciunea, s-o ceară de la Dumnezeu, care dă tuturor cu mână largă şi fără 
mustrare, şi ea îi va fi dată.6 Dar s-o ceară cu credinţă, fără să se îndoiască deloc: pentru că cine se 
îndoieşte seamănă cu valul mării, tulburat şi împins de vânt încoace şi încolo.7 Un astfel de om să 
nu se aştepte să primească ceva de la Domnul, (Iacov 1:1-7) 

• În 2 Samuel 7, David a împărtăşit cu prorocul Natan ideea sa de a construi un templu 
Domnului. El locuia într-un palat dar chivotul era tot într-un cort. Fără să caute voia lui 
Dumnezeu, Natan i-a zis repede „Du-te şi fă tot ce ai în inimă, căci Domnul este cu tine.” 
(2 Sam.7:3) 

o Deşi era un răspuns bun şi rezonabil, problema a fost ca Natan nu s-a rugat 
Domnului pentru a-i da sfatul corect lui David. Doar mai târziu, în acea seară 
Natan l-a ascultat pe Domnul şi a afalt ca sfatul său nu era dorinţa lui Dumnezeu. 
(2 Sam 7:4). El atrebuit să se întoarcă la David şi să-şi corectezze sfatul greşit. 
Dumnezeu nu era pregătit pentru un program de construire: o altă lucrare era mai 
prioritară. 

• 8 John Maxwell scrie “Nu acţiona sau vorbi pentru Dumnezeu până nu eşti sigur că Îl 
reprezinţi corect. Pentru liderul spiritual, ascultarea vine întotdeauna înainte de 
vorbire.5” 

o Ieremia merge până acolo încât zice: „Păstorii s-au prostit, n-au căutat pe 
Domnul; pentru aceea n-au propăşit şi li se risipesc toate turmele.” (Ieremia 
10:21). Nu fi necugetat --- cere de la Domnul îndrumare şi ascultă! 

8 Obstacolul # 2 A nu dori să Îl asculţi pe Dumnezeu 
• Suntem aşa de preocupaţi cu ce dorim noi să facem încât nu dorim să ascultăm 

îndrumarea lui Dumnezeu. 
o Suntem atât de ocupaţi „să acţionăm” încât neglijam „să ascultăm” 
o Trebuie să decupăm din programul nostru încărcat acele momente liniştite pentru 

a auzi îndrumarea lui Dumnezeu de care avem atât nevoie. 

                                                
5	John	Maxwell,	The	Maxwell	Leadership	Bible	(Thomas	Nelson:	Nashville,	2002),	p.	373.	



• Când suntem pierduţi sau confuzi trebuie să cerem indicaţii cât de repede de la cineva 
care cunoste drumul corect. Aceasta cu înţelepciune, salvează timp şi frustare 

• 8 „să asculte însă şi înţeleptul, şi îşi va mări ştiinţa, şi cel priceput, şi va căpăta 
iscusinţă” (Prov 1:5)  

• Dumnezeu Îşi cunoste viziunea pentru dvs şi lucrarea dvs 
o Opriţi-vă din a acţiona nebuneşte 
o Programaţi-vă în calendar timp în care să fiţi singuri cu Tatăl vostru Ceresc 
o Ascultaţi-L pe Dumnezeu. Ascultaţi ce are de zis 
o Cereţi-I lui Dumnezeu indicaţii pe tot drumul vieţii dvs. 
o Urmaţi indicaţiile Lui pentru viaţa, familia şi lucrarea dvs. El vă va binecuvânta. 

• Doriţi să comunicaţi cu Dumnezeu? Aceasta este minunat! 
o Dar este de asemenea minunat că Dumnezeu doreşte să comunice cu dvs mai mult 

decât doriţi dvs să comunicaţi cu El. 
o Lăsaţi că viziunea Lui să fie şi viziunea dvs. 

• Isus, deseori şi-a pus deoparte timp pentru a fi singur, rugându-se şi ascultând. 
o Iar El Se ducea în locuri pustii, şi Se ruga. (Luca 5:16) 
o În zilele acelea, Isus S-a dus pe munte să Se roage şi a petrecut toată noaptea în 

rugăciune către Dumnezeu. (Luca 6:12), După ce Şi-a luat rămas bun de la norod, 
S-a dus pe munte ca să Se roage. (Marcu 6:46) 

8 Pastorul Rick Warren a scris un articol întitulat “Cum să Visezi Măreţ”  
Programe de linişte, de singurătate. Pentru mulţi dintre voi, Dumnezeu nu vă poate da un vis 
pentru că nu vreţi să staţi şi să tăceţi! Trebuie doar să tăceţi înaintea Lui. Începeţi prin a primi 
perspectiva lui Dumnezeu pentru viaţa dvs. (Rick Warren’s Ministry Toolbox, Issue #296, 
1/31/07). 
• Adevărul este ca noi avansăm când ne retragem... cu Domnul 
• Uitaţi şi alte versete: 

o Urechile tale vor auzi după tine glasul care va zice: „Iată drumul, mergeţi pe el!”, 
când veţi voi să vă mai abateţi la dreapta sau la stânga. (Isaia 30:21) 

o Cum doreşte un cerb izvoarele de apă, aşa Te doreşte sufletul meu pe Tine, 
Dumnezeule! (Ps.42:1) 

o Oile Mele ascultă glasul Meu; Eu le cunosc, şi ele vin după Mine. (Ioan 10:27) 
o „Domnul Dumnezeu Mi-a dat o limbă iscusită, ca să ştiu să înviorez cu vorba pe 

cel doborât de întristare. El Îmi trezeşte în fiecare dimineaţă, El Îmi trezeşte 
urechea să ascult cum ascultă nişte ucenici. Domnul Dumnezeu Mi-a deschis 
urechea, şi nu M-am împotrivit, nici nu M-am tras înapoi.” (Isaia 50:4,5) 

o Căci El este Dumnezeul nostru, şi noi suntem poporul păşunii Lui, turma pe care o 
povăţuieşte mâna Lui... O! De aţi asculta azi glasul Lui! (Ps. 95:7) 

• 8 Doriţi dvs să Îl ascultaţi şi să vă supuneţi lui Dumnezeu? 
8 Cum să primeşti o viziune de la Dumnezeu 
• Ce este o viziune? 



o  8 O viziune este o imagine data de către Dumnezeu care arata viitorul pe care 
Dumnezeu Îl doreşte pentru tine şi lucrarea ta. 

• 8 Cum să primeşti o viziune de la Dumnezeu? 
o 8 Cea mai bună cale este să petreci timp singur cu Dumnezeu într-o retragere 

personală în rugăciune sau într-o serie de retrageri în rugăciune. 

• Nu exista nici o garanţie că Dumnezeu vă va da o viziune. Şi cu siguranţă, El 
poate să vă dea o viziune oricând doreşte El, de cele mai multe ori când vă 
aşteptaţi cel mai puţin. Dar, o retragere în rugăciune este o disciplină 
spirituală minunată. Este de asemenea o metodă demonstrată de a-L întreba 
pe Dumnezeu despre o viziune. 

 

Povestea lui Paul Becker despre practica lui de o viaţă de retrageri în rugăciune... 

 Înainte de a intra în slujire, Paul Becker a fost un instructror Outward Bound. Outward Bound este o 
experienţă bazată pe un program de educaţie în aer liber care utilizează activităţile din aer liber precum drumeţiile, 
escaladările, rafting-urile pe rău şi navigaţiile pentru a îndeplinii obiective din viaţa unui student. Aceste obiective 
vor include aprecierea naturii, munca în echipa şi dezvoltarea unei atitudini câştigătoare asupra vieţii. 

 Una din disciplinele experienţei Outward bound se numeşte „the solo”. Instructorul plasează fiecare 
student într-un loc izolat din sălbăticie timp de 3 zile şi 2 nopţi cu echipamentul minim de supravieţuire. Entru mulţi 
oameni acesta este primul moment în care sunt complet singuri pentru o perioadă mai lungă de timp. Ca instructor 
al Outward Bound lui Paul Becker îi plăcea această disciplină „solo”. În timpul unei astfel de discipline, solo, într-
un oraş el a devenit un Creştin. 

 După ce a devenit un creştin el a început să realizeze că de fapt solo-urile lui era de fapt duo-uri 
deoarece Cristos era acum implicat. Psalmul 139 i-a reamintit „Unde mă voi duce departe de Duhul Tău, şi unde 
voi fugi departe de faţa Ta?”. Dumnezeu este pretutindeni! Incredibil! El a putut petrece timp de calitate cu 
Creatorul Universului. El este de asemenea Tatăl nostru Ceresc. Paul şi Domnul au [utut fi împreună, doar ei doi, 
pentruun timp de intimitate plin de bucurie şi îndrumare. El şi-a putut împărtăşi cele mai adânci gânduri şi nevoi cu 
Acela care va înţelege şi indelinii acele nevoi. El putea să Îi ceară Aceluia care l-a iubit cel mai mult îndrumarea 
necesară pentru el şi familia sa. Ca lider Creştin, el putea să Îl întrebe pe Stategul Maestru şi să primească 
îndrumare pentru lucrarea sa! El s-a gândit, „Toţi creştinii şi lideriicrstini trebuie să fi făcând aceasta”. Apoi, el a 
descoperit că aceasta era o disciplină spirituală practicată de foarte puţini.  

•  Cum poţi primi o viziune de la Dumnezeu? Învaţă cum să experimentezi o retragere în rugăciune 
eficienta. 

o Fă din aceasta o disciplină spirituală 
o Ascultă-L pe Dumnezeu şi roagă-te pentru o viziune din partea Sa pentru viaţă şi 

lucrarea ta 
• Domnul doreşte să comunice cu dvs şi să fie cu dvs chiar mai mult decât vă doriţi aceasta pentru 

dvs 
o Nu este timpul pentru dvs să dezvoltaţi această disciplină Creştină plină de bucurie? 

8 Retragerile personale în Rugăciune 
Ce este o Retragere personală în Rugăciune? 

• 8 Definiţie: O Retragere Personală în Rugăciune este un timp pe care îl pui deoparte  
 pentru a merge departe, unde să fi singur cu Dumnezeu.  
8 12 paşi spre o Retragere Personală în Rugăciune Eficientă 

(Acestea sunt principii adevărate şi probate pentru experimentarea unei retrageri eficiente în rugăciune) 

8 Pasul 1: Du-te la locul tău de retragere şi odihneşte-te. 



• Acela a fost sfatul lui Isus dat Apostolilor: “30 Apostolii s-au adunat la Isus şi I-au spus tot ce 
făcuseră şi tot ce învăţaseră pe oameni.31 Isus le-a zis: „Veniţi singuri la o parte, într-un loc 
pustiu, şi odihniţi-vă puţin.” Căci erau mulţi care veneau şi se duceau, şi ei n-aveau vreme nici să 
mănânce.32 Au plecat, dar, cu corabia, ca să se ducă într-un loc pustiu, la o parte. (Marcu 6:30-
32). 

 
8 Pasul 2: Roagă-te pentru Retragerea ta. 
• Aceasta este una din cele mai preţioase promisiuni din Biblie, “Dacă vreunuia dintre voi îi lipseşte 

înţelepciunea, s-o ceară de la Dumnezeu, care dă tuturor cu mână largă şi fără mustrare, şi ea îi va 
fi dată.” (Iacov 1:5) 

 
8 Pasul 3: Planifica Retragerea ta. 
• Deoarece timpul este preţios veţi dori să planificaţi cum să vi-l petreceţi în timpul retragerii dvs. 
• Proverbe 14: 22 promite că “cei ce gândesc binele lucrează cu bunătate şi credincioşie.” 

 
8 Pasul 4: Pocăieşte-te de păcatele tale. 

• Păcatul vă va orpi primirea îndrumărilor din partea lui Dumnezeu sau părtăşia cu El. 
Deci, prima dată pocăiţi-vă şi primiţi curăţirea Lui. 

• Isus a zis: Eu mustru şi pedepsesc pe toţi aceia pe care-i iubesc. Fii plin de râvnă, dar, şi 
pocăieşte-te! Iată Eu stau la uşă şi bat. Dacă aude cineva glasul Meu şi deschide uşa, voi intra 
la el, voi cina cu el, şi el cu Mine. (Apocalipsa 3:19,20) 

o Versetul 20 este folosit deseori ca un verset de salvare dar vorbeşte mai direct despre 
dorinţa lui Cristos de a avea părtăşie cu cel credincios. El bate la uşa inimii tale. 
Pocăirea de păcatele tale asigura faptul că El va intra pe uşă părtăşiei voastre intime, 
gata să comunice şi să îndrume. 

 
8 Pasul 5. Cu mulţumire recapitulează cum Dumnezeu a lucrat în viaţa ta. 

• Poate doriţi să enumeraţi căile prin care Dumnezeu v-a binecuvântat. 
 
8 Pasul 6: Supune-te planurilor lui Dumnezeu pentru tine.  

• „Omul face multe planuri în inima lui, dar hotărârea DOMNULUI, aceea se împlineşte.” 
(Proverbe 19:21) 

 
8 Pasul 7: Cufundă-te în Cuvântul lui Dumnezeu şi ia notiţe. 

• Deseori Dumnezeu ne îndrumă direct din Cuvântul Său. „Cuvântul Tău este o candelă pentru 
picioarele mele, şi o lumină pe cărarea mea.” (Psalmi 119:105) 

• Anumite cărţi din Biblie pot îndeplini nevoie specifice în timp ce practicaţi disciplina 
retragerilor în rugăciune. 

8 Pasul 8: Notează-ţi problemele specifice şi întrebările. 
• Despre ce fel de probleme specifice şi întrebări aveţi nevoie să auziţi de la Dumnezeu? 
• Poate vă este de ajutor aceste trei categorii de probleme şi întrebări: personale, de familie sau 

de slujire. 
 



• Cea mai importantă întrebare de luat în considerare în acest training este: Care este viziunea 
lui Dumnezeu pentru mişcarea dvs. de plantare de biserici? 

 
8 Pasul 9: Întâlneşte-te cu Dumnezeu într-un loc ferit de gălăgie. Ascultă şi ia notiţe. 

• Gândiţi-vă la Ilie, când a fost descurajat, şi a avut nevoie de îndrumare de la Dumnezeu. 
Locul său ferit de gălăgie a fost într-o peşteră. (1 Împăraţi 19:9-13) 
o El nu L-a auzit pe Domnul vorbind într-un vânt puternic, cutremur sau foc ci într-un 

susur blând. 
• Unde auziţi dvs cel mai bine susurul blând a lui Dumnezeu? 

o „Ci tu, când te rogi, intră în odăiţa ta, încuie-ţi uşa, şi roagă-te Tatălui tău, care este în 
ascuns; şi Tatăl tău, care vede în ascuns, îţi va răsplăti.” (Matei 6:6) 

o Pe malul mării, într-un loc deşert, lângă un lac, la un centru de retragere, într-o grădină, 
într-o bibliotecă? 

• Paul Becker scrie, „Am aflat că cel mai bine pot auzi „glasul blând, liniştit” a lui Dumnezeu 
în timp ce merg în drumeţie singur pe munte. În timp ce corpul meu este angajat în exerciţiu, 
mintea şi spiritul meu este conectat cu Domnul. Iau cu mine un carneţel sau foi pentru a lua 
notiţe în timp ce îmi dă perspective şi „gânduri consacrate.” 

8 Pasul 10: Cu multă rugăciune răspunde în scris întrebărilor şi problemelor tale. 
• Paul Becker scrie din nou, „După ce mă întorc în camera mea retrasă, mut notiţele mele pe 

calculator. Apoi, încerc să potrivesc gândurile mele cu problemele şi întrebările pe care le-am 
scris mai devreme. Deseori, găsesc întrebări pentru care nu am primit o îndrumare anumită. 
Astfel, continui să gândesc şi să înregistrez aceste gânduri de asemenea. Deoarece Domnul 
m-a pregătit, sunt capabil să îmi fac planificarea cea mai clară în acest timp.” 

 
8 Pasul 11: Primeşte sfaturi de la oameni înţelepţi şi credincioşi. 

• Să încercaţi să Îl ascultaţi pe Dumnezeu are mine. Aţi putea greşi. Chiar după pocăire şi 
supunere, motivele dvs pot fi impure. Poate auziţi ce doriţi dvs să auziţi. 

• Consiliere de la oameni înţelepţi şi credincioşi poate să fie soluţia pentru această capcană. 
o „Planurile nu izbutesc, când lipseşte o adunare care să chibzuiască, dar izbutesc când sunt 

mulţi sfetnici.” (Proverbe 15:22) 
o Treceţi îndrumarea de la Dumnezeu prin grilajul de înţelepciune a liderilor credincioşi. 

• Sfatul pe care îl primiţi poate fi prin mentorare, conferinţe, cărţi, internet, cercetări, vizitarea 
altor biserici şi lucrări, etc. 

 
8 Pasul 12: Planifica să-ţi comunici gândurile şi să delegi însărcinări. 

• În timp ce luaţi în considerare gândurile şi deciziile dvs, întrebaţi-vă, „Cine trebuie să ştie?” 
• Dacă Dumnezeu vi-a dat o viziune pentru o mişcare de plantare de biserici, cu cine dintre 

prietenii şi consilierii dvs de încredere ar trebui să o împărtăşiţi prima dată? 
• Ietro, socrul lui Moise, a predat o lecţie importanta în delegarea din Exod 18. Părerea lui? Ne 

istovim pe noi înşine dacă încercăm să le facem noi singuri pe toate. Trebuie să fim organizaţi 
şi să încredinţăm lucrarea oamenilor capabili pe care Dumnezeu îi cheamă să îşi facă partea 
lor într-o lucrare a MPB. 

• Deci planificaţi-vă comunicarea şi delegarea. Cine, ce trebuie să facă? Cum le veţi comunica 
aceasta lor? 



8 Provocare pentru Retragere în Rugăciune 
• Domnul Isus ne-a învăţat să ne rugăm, „Vie împărăţia Ta; facă-se voia Ta, precum în cer şi 

pe pământ.” 
o Ca lider creştin, cum puteţi să vă folosiţi cel mai bine darurile, experienţa şi pasiunea 

pe care vi-a dat-o El pentru avansarea Imaparatiei Lui? 
• 8 Provocarea mea pentru dvs este să vă programaţi şi să vă scrieţi în calendar, lucrarea a cel 

puţin 2 retrageri personale în rugăciune în fiecare an. 
o Faceţi-vă timp să mergeţi şi să fiţi împreună cu Dumnezeu. Faceţi-vă timp să acsultati 

să planificaţi şi să vă supuneţi. 
o Dacă faceţi aşa, Domnul vă va da îndrumarea şi viziunea pe care o căutaţi. În timp ce 

El va da o direcţie, veţi avea mai multă convingere internă pentru implementarea 
viziunii Sale. Veţi avea mai multă încredere că faceţi ceea ce este corect. Veţi avea un 
potenţial mai mare de reuşită în viaţa personală, de familie şi de lucrare. Vă veţi 
vedea viziunea împlinindu-se! 

• Vă angajaţi la luarea a cel puţin 2 retrageri în rugăciune în fiecare an? 
 
8 Cum să-ţi perfecţionezi viziunea mişcării plantarii de biserici. 
8 Confirmă-ţi viziunea prin rugăciune continuă.  

• După ce aţi primit viziunea de bază de la Domnul, trebuie să vă rugaţi pentru ea zlnic. 
Rugaţi-L pe Domnul să vă afirme viziunea.  

o Când veniţi la El în fiecare zi fiţi smeriţi şi deschişi în rugăciune. Sunt sigur că Dom, 
nul vă va da confirmarea de care aveţi nevoie. 

Povestea viziunii DCPI 
(INSTRUCTOR: Înlocuit-o cu povestea proprie dacă este posibil.) 
 Paul Becker a scris... în 1997, când am primit viziunea ca DCPI va avea să influenţeze 
plantarea a unui milion de biserici, nu am-am grăbit acasă ca să spun tuturor. Mi-a fost teamă. 
Dacă nu L-am auzit pe Domnul clar? Dacă am auzit doar ce doream eu să aud? Aveam nevoie ca 
Domnul să-mi afirme că aceasta este cu adevărat viziunea Sa pentru misiunea noastrea. 
 Deci, m-am rugat pentru viziune în timpul părtăşiei mele de dimineaţă. “Doamne, este cu 
adevărat această viziunea Ta pentru misiunea noastră?. Mă rugam dimineaţa de dimineaţă. Şi apoi 
ascultam. M-am rugat pentru aceasta timp de 2 săptămâni. Îmi aduc aminte că am strigat către 
Domnul “nu pot aş duc aceasta viziune. Este prea mare pentru mine”. Asigurarea lui Dumnezeu a 
venit. “Nu trebuie să o duci tu. O voi duce Eu”. Şi Eu pot să duc viziunea. Este viziunea Mea pentru 
misiune” chiar atunci, am avut o convingere interioară puternică şi pace, o confirmare ca aceasta 
este cu adevărat viziunea lui Dumnezeu pentru misiunea noastră. 
 
8 Modelează-ţi viziunea prin sfaturile liderilor principali. 

• Următorul pas este comunicarea viziunii liderilor principali 
• Împărtăşeşte cu liderii tăi în particular înainte de a prezenta viziunea mişcării de plantarea de 

bisierici înaintea comitetului sau echipei de conducere. 
o Nu îi luaţi prin surprindere când sunt într-un grup cu o idee nouă şi provocatoare 

înainte de a fi avut timp fiecare să se gândească la idee, împărtăşiţi-vă îngrijorările şi 
oferiţi răspunsuri. 

o De exemplu, duceţi-vă Comitetul la un prânz pentru a vă împărtăşii viziunea. 
Întâlniţi-vă cu o persoană cu influenţă din Comitet acasă la el. Aflaţi părerea lui 
despre viziune prima dată. 

o Odată ce primiţi un răspuns de la fiecare lider important, prezentarea dvs pentru tot 
grupul va avea un rezultat plin de credinţă, unitate şi curaj. 

• Începeţi să vă gândiţi la persoanele care vă pot ajuta să vă împărtăşiţi declariatia de viziune. 



o Cine poate ajută: Un mentor? Membrii Comitetului dvs? Consilierii înţelepţi? Prieteni din 
alte biserici sau lucrări? Editori şi scriitori talentaţi? Rugaţi-i să vă ajute să produceţi cel 
mai bun rezultat. 

Povestea modelarii Viziunii DCPI (INSTRUCTOR: Înlocuiţi cu povestea proprie dacă este posibil.) 

 Paul Becker a scris... După ce Domnul a confirmat viziunea, am anunţat o întâlnire a 
Comitetului DCPI şi am împărtăşit-o cu ei. Comitetul de Directori a DCPI-ului este direct responsabilă 
în faţa lui Dumnezeu pentru misiunea noastră. Dacă urma să adoptăm o nouă viziune pentru misiunea 
noastră, ei erau liderii cheie care trebuia să o modeleze şi adopte. 
 În timp ce împărtăşeam Viziunea unui Milion (acum de Cinci Milioane), mă întrebam dacă unii 
membrii ai Comitetului nostru vor crede că sunt nebun. Doi dintre ei au crezut! Dar, ceea ce eu nu 
anticipasem a fost să văd cât de motivatoare poate fi o viziune data de Dumnezeu pentru alţi lideri. 
 Alţi doi membrii ai Comitetului au fost atât de mişcaţi încât au devenit angajaţi cu normă 
întreagă. Unul dintre acei angajaţi este Dr. Mark William. În ultimii 10 ani, că Vice Preşedintele nostru 
Executiv, Mark a influenţat plantarea a multor mii de biserici noi în Africa, Canda, Europa, India, 
Myanmar, Nepal, Pakistan, Australia, Columbia şi SUA. Mark a instruit lideri pentru a planta biserici pe 
fiecare continent cu excepţia Antarticii. Aceasta este cu adevărat o Influenţă pentru Împărăţie! 
 Dar, revenind înapoi la membrii Comitetului care credeau că sunt nebun. Unul dintre ei a zis, 
„Noi, aici la DCPI, nu suntem cei care plantam cu adevărat biserici. Liderii, bisericile şi asociaţiile 
plantează biserici.” Aşadar, am adăugat o frază la incepetul declaraţiei noastre de viziune: „să echipăm 
lideri pentru a influenţa plantarea a (cinci) unui milion de biserici dinamice.” 
 Alt membru al Comitetului a zis, „Noi nu doar plantam biserici şi gata. Scopul nostru ultim este 
de a aduce lumea la Cristos.” Aşadar, am adăugat acea frază la sfârşitul declaraţiei noastre de misiune 
„să câştigăm lumea pentru Cristos” 
 Aceşti lideri, în special cei care credeau la început că sunt nebun, ne-au ajutat cu adevărat să 
modelăm declaraţia finală de viziune. Prin înţelepciunea pe care le-a dat-o Dumnezeu, au făcut mai bun 
rezultatul final. 

 

Concluzii: 

 

• În timpul acestei sesiuni am acoperit mult material! 

• Sper că aţi învăţat multe despre acultarea vocii şi viziunii lui Dumnezeu pentru viaţa dvs şi MPB. 

• Poate veţi dori ca în această seară să lucraţi la declaraţia viziunii dvs. De asemenea lucraţi şi la 
prezentarea mişcării plantarii dvs de biserici. Mâine, veţi avea oportunitatea de a prezenta 
următorii dvs paşii în mişcarea plantarii de biserici. (Vedeţi 11 MPB) Care sunt următorii mei 
paşi în MPB? Luaţi notiţe şi fi-ţi pregătiţi să împărtăşiţi. 

• Haideţi să ne rugăm la sfârşitul acestei sesiune. 

INSTRUCTOR: Dacă mai este timp, pune-ţi întrebări despre ce s-a prezentat. Încheiaţi cu Rugăciune. 

 

 



Tema Viziune - Organizaţie – Cronologie 
Sesiune de 15 Minute. 

 

Obiectivele Training-ului: 
1. Să folosim această sesiune scurtă pentru a introduce tema aplicativă pentru acest training. 
2. Pentru a face această temă cât de clar posibilă. 

Beneficiile Sesiunii: 
1. Studenţii vor fi acum capabili să înceapă pregătirile pentru Tema Viziune-Organizare-

Cronologie (VOC). 
2. Studenţii vor înţelege că acest eveniment de instruire nu este doar despre teorie dar şi despre 

aplicarea principiilor învăţate şi construirea Împărăţiei lui Cristos. 
3. Participanţii vor asculta cu mai mare atenţie instruirea ştiind că ei vor prezenta verbal o 

aplicare a ceea ce învaţa. 
Acţiuni: 

Aceasta este o scurtă sesiune de familiarizare. Participanţii vor învăţa cum să pregătească o Temă 
VOC. 
Instrucţiuni: 

1. Multe evenimente de instruire şi seminare nu au o temă şi prezentare practică. Acesta este unul 
din aspectele cele mai eficiente ale instruirii DCPI. Nu scurtaţi timpul pentru crearea acestei teme şi nici 
următoarele sesiuni de lucru care vor da timp pentru pregătirea acestei teme. 

2. Lăsaţi participanţii să pună întrebări în legătură cu tema. Dacă nu pun întrebări, puneţi dvs 
întrebări clarificatoare pentru a vă asigura că au înţeles tema. Întrebaţi „Cat timp va trebui să prezentaţi 
Tema VOC altui participanţi?” Sau „Când am zis eu că veţi da Tema VOC?” 
 
Notă: 8 = Schimbare de Slide 

 

Descideti caietele la pag 14 la sesiunea intitulata „Tema V-O-C” 

8 Aveţi nevoie de un Plan Strategic 

• Unora dintre noi nu le place să planifice, dar nu sunteţi bucuroşi că Dumnezeu a avut un plan de 
salvare şi un plan pentru veşnicie! 

o Puteţi citi planul lui Dumnezeu în cartea Sa, Biblia. 
o Unde pot citi eu planurile dvs? Le-aţi scris deja? Dumnezeu a scris planurile Sale. Şi dvs 

trebuie să faceţi la fel. 
o „Nu, Domnul Dumnezeu nu face nimic fără să-Şi descopere taina Sa slujitorilor Săi 

prooroci.” (Amos 3:7) 
o „ „Toate acestea”, a zis David, „toate lucrările izvodului acestuia, mi le-a făcut cunoscut 

Domnul, însemnându-le în scris cu mâna Lui.” (1 Cronici 28:19). (Acestea erau planuri 
pentru templu.) 
 

• Planificam un eşec când eşuam să planificăm. 



o Nu arătaţi cu degetul către capul dvs şi ziceţi, „Viziunea mea este toată aici sus şi este 
îndeajuns.” Nu este îndeajuns. Este foarte important să vă scrieţi Planul Strategic pentru 
viziunea pe care vi-o dă Dumnezeu. 

o După ce aţi aflat viziunea dvs, următoarea întrebare majoră este: „Acum, care este planul 
nostru?” 

o Uitaţi un secret despre planificare: este o muncă grea şi durează mult. Planificarea de 
calitate cere mult timp şi efort. Este foarte uşor de ignorat. Dar, dacă încercaţi să săriţi 
peste planificare, probabil că nu vă veţi vedea viziunea împlinindu-se. 

o Iniţial, după primirea viziunii unui milion, Paul Becker şi-a ales patru zile pentru o 
retrage de rugăciune personală şi planificare la un hotel în Chicago, Illinois, SUA. În 
timpul acela, el a studiat Biblia şi a planificat. La sfârşitul retragerii, el a dezvoltat un 
Plan Strategic pe care să îl comunice comitetului şi echipei de angajaţi DCPI. 

 

8 Planul dvs Strategic pentru Mişcarea Plantarii de Biserici 

• Uitaţi aici o simplă schemă a Planului dvs Strategic: Viziune-Organizare-Cronologie (VOC). 

o În fiecare divizie a planului sunt incluse câteva întrebări şi paşi de acţiune. Răspunsurile 
dvs la aceste întrebări şi răspunsurile scrise la paşii aceştia de acţiune vor forma baza 
Planului dvs Strategic. 

• După pregătirea acestei teme, la sfârşitul evenimentului nostru de instruire, dvs veţi prezenta 
Viziunea-Organizatia-Cronologia dvs altui participant din acest training. 

Instructor: Nu trebuie să citiţi cu voce tare aceste întrebări. Lăsaţi participanţii să le citească şi 

să pună întrebări. 

8 Viziune-Organizare-Cronologie (VOC) 

8 Viziune: 

1. Ce va comunica Duhul Sfânt despre această mişcare de plantare de biserici? 

2. Care sunt graniţele geografice ale viziunii dvs? 

3. Care este declaraţia scrisă a vizunii dvs unice? Descrieţi în termeni concreţi cum arată această 

imagine idealizată. 

4. Ce valori va îmbrăţişa organizaţia dvs? Descrieţi fiecare valoare. 

5. Care sunt numele, logo-ul şi sloganul organizaţiei dvs? 

8 Organizare: 

1. Ce anume va cere personal Dumnezeu să faceţi în această mişcare a Plantării de biserici? 

Descrieţi rolul dvs personal în această viziune. 

2. De ce fel de lideri aveţi nevoie? Pe cine iubiţi şi în cine aveţi încredere? Au ei o perspectivă 

pentru Împărăţie? 

3. Mai sunt şi alţi lideri de tip apostolic pe care Dumnezeu doreşte să-i alăture viziunii dvs? Faceţi o 

listă. 



4. Cum veţi găsi aceşti lideri? 

5. 8 Descrieţi numărul şi tipul angajaţilor de care organizaţia dvs vă avea nevoie. 

6. Descrieţi paşii pe care trebuie să îi faceţi pentru a vă împărtăşii viziunea şi pentru a câştiga 

proprietatea celor care sunt în măsură să ia decizii. 

7. Ce fel de obiecţii la viziunea dvs anticipaţi? Cum veţi răspunde la ele? 

8. Ce obstacole în implementarea viziunii şi a planului dvs veţi întâmpina? Cum veţi depăşii aceste 

obstacole? 

9. De ce resurse va avea nevoie mişcarea dvs de plantare de biserici şi unde le veţi găsi? 

10. Cum vă veţi folosi resursele? 

11. Cum veţi alege să nu folosiţi resursele dvs? 

12. Cum veţi alege, evalua şi echipa angajaţii? 

13. Cât va costa viziunea dvs? Formulaţi o primă schiţă a unui buget propus pentru primul an. 

14. Ce cai veţi urmări pentru a vă sprijini financiar pe dvs, angajaţii şi proiectul? 

8 Cronologia: 

1. Care sunt scopurile dvs? 

o Pe termen scurt (90 de zile) 
o Pe termen mediu (de la 90 de zile la 2 ani) 
o Pe termen lung (de la 2 ani la 50 de ani) 

2. Faceţi o listă a cuprinzătoare a paşilor pe care dvs şi echipa dvs trebuie să îi faceţi pentru a 

îndeplini atât scopul pe termen scurt cât şi cel pe termen mediu. 

3. Puneţi-vă sarcinile de lucru pe calendarul dvs sau pe cronologie.  

4. Este acolo un pas curajos pe care trebuie să îl faceţi prin credinţă? Care este acesta? Când veţi 

face acest pas? 

Concluzii 

• Folosiţi-vă viziunea pentru a vă planifica lucrarea dvs. 
• Scrieţi-vă Planul Strategic. Planificaţi pentru a câştiga. 

8 Planifica în continuare pentru a câştiga an după an, continuând să planifici şi să lucrezi la planul tău 

îndrumat de către Duhul Sfânt! 



Sesiunea #1 de Pregătire a Viziunii-Organizarii-Cronologiei 

Sesiune de 60 de Minute 

Obiectivele Training-ului: 
1. Să dăm timp participanţilor să aplice ceea ce au învăţat. 
2. Să dăm timp participanţi să proceseze ceea ce au învăţat. 

Beneficiile Sesiunii: 
1. Poate credeţi că trebuie să continuaţi să vorbiţi pentru a avea un eveniment de instruire 

eficient. Chiar partea opusă este adevărată. Participanţii vor aprecia instruirea mai mult dacă le 
daţi timp pentru a procesa şi aplică ceea ce învaţa. 

2. Participanţii vor avea timp să pregătească temă pe care o vor prezenta-o la sfârşitul 
instruirii. 

3. Participanţii vor vedea că este posibil să visezi şi să planifici, o Mişcare de Plantare de 
Biserici. 
Acţiuni: 

Aceasta sesiune NU este teorie! Este un timp pentru că participanţii să aplice ceea ce 
învaţa. Bucuraţi-vă de o pauză. Lăsaţi participanţii să facă treaba! 
Instrucţiuni: 

1. Vorbiţi doar atâta cât vă ia să introduceţi sesiunea. Apoi, daţi-le cursanţilor timp pentru 
a lucra individual la tema lor. 

2. Fiţi disponibil să răspundeţi la întrebările sau problemele care pot să apară în timp ce ei 
lucrează. 

3. Participanţii poate vor dori să lucreze împreună. Aceasta este în regulă. Rugaţi-i să se 
mute undeva unde zgomotul să nu îi deranjeze pe ceilalţi cursanţi. 
 
Notă: 8 = Schimbare de Slide 

 
Vă rugăm deschideţi caietele la pagina 16 la Viziune-Organizare-Cronologie. 
 

8 Instrucţiuni pentru Sesiune 

• Am creat această sesiune pentru a vă da timp să începeţi să aplicaţi principiile învăţate în 
acest eveniment de instruire. 

• Folosiţi această oportunitate pentru a pregăti Tema Viziune-Organizare-Cronologie 
(VOC) pe care o veţi împărtăşi spre sfârşitul training-ului. 

• Vă rugăm să vă concentraţi la partea care este cea mai necesară şi de ajutor. În special 
dacă nu aţi avut timp de rugăciune extins pentru viziunea lui Dumnezeu, acum este 
timpul potrivit. Poate veţi dori să începeţi acum şi să continuaţi pe durata acestui 
eveniment. 

• Vă rugăm să vă întoarceţi la Tema VOC la care ne-am uitat cu câteva minute în urmă la 
pagina ___. Începeţi cu secţiunea de Viziune. Continuaţi cu secţiunile Organizaţie şi 
Cronologie. Vă vom oferi materiale de predare care au legătură cu aceste secţiuni mai 
târziu. 



• Dacă doriţi să lucraţi împreună cu un partener, soţia sau altcineva din biserică sau 
organizaţia dvs, simţiţi-vă liber să o faceţi. Dar, vă rugăm să vorbiţi încet sau să mergeţi 
într-un loc mai retras. 

• Voi fi disponibil dacă aveţi întrebări. 

• Dumnezeu să vă binecuvânteze în timp ce visaţi şi planificaţi pentru Împărăţia Sa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Comunicându-ţi Viziunea Mişcării Plantarii de Biserici 

Sesiune de 75 de Minute 

Obiectivele Training-ului: 
1. Să ajutăm liderii să înţeleagă cum pot să-şi comunice viziunea lor. 
2. Să ajutăm liderii să înţeleagă cui trebuie să-şi comunice viziunea lor. 
3. Să instruim liderii cum să îşi dezvolte o declaraţie de viziune care inspira. 

Beneficiile Sesiunii: 
1. Participanţii se vor gândi prin prisma problemelor care apar în comunicare viziunii lor. 
2. Participanţii vor avea întrebări care îi vor îndruma spre a lua în considerare acest subiect pe 

mai departe. 
3. Participanţii vor fi informaţi despre, şi vor vedea exemple de, Declaraţii de Viziune care pot 

servi ca exemple din care se poate învăţa. 
Acţiuni: 

Această lecţie va oferi îndrumare pentru lucrarea pe care participanţii trebuie să o facă după 
instruire. 
Instrucţiuni: 

Poate vă veţi simţi ciudat să întrerupeţi „prelegerea” pentru sesiuni de lucru în tăcere pentru 
studenţii dvs. Nu vă simţiţi aşa. Ei vor învăţa mai multe din propriile lor reflectări asupra materialului 
decât din predarea dvs! Nu scurtaţi aceste momente de reflectare. 

De asemenea, dacă aveţi o poveste personală de viziune, puteţi să o înlocuiţi cu unul dintre 
exemple. Povestea viziunii dvs poate fi mai puternică decât orice altă poveste. 
 
Notă: 8 = Schimbare de Slide 

Introducerea Sesiunii 

Vă rugăm deschideţi caietele la pagina 18 unde scrie „Comunicându-ţi Viziunea Mişcării Plantarii de 

Biserici” 

8 Helen Keller 

• Cineva a întrebat-o odată pe Helen Keller, care s-a născut atât surdă cât şi oarbă, dacă exista ceva 
mai rău decât a fi orb. Răspunsul ei a fost... 

8 „Cea mai patetică persoana este cineva care are vedere dar nu are viziune6” Helen Keller 

8 Evan Roberts 

• Născut cu doar 2 ani înainte de Helen Keller, Evan Roberts a fost un om care a avut o viziune 
remarcabilă pentru trezirea spirituală. 

• În 1904, liderul unei mari treziri spirituale din Wales a fost un tânăr miner Galez cu praf de 
cărbune în păr şi funingine sub unghii. El nu avea nici un talent de orator şi nici nu era prea citit. 

                                                
6	http://www.wisdomquotes.com/002273.html	



Singură carte pe care o ştia era Biblia, dar inima să ardea cu o pasiune pentru Dumnezeu şi pentru 
Cuvântul Său Cel Sfânt. 

• Timp de mulţi ani, Evan Roberts, tânjea să predice Evanghelia. Într-o zi în 1904 în timp ce 
Roberts se ruga, Dumnezeu i-a descoperit că va trimite o trezire în Wales. 

• Arzând cu aceasta viziune, Roberts a căutat oportunităţi de a predica, dar nu a găsit nici una. El 
şi-a implorat pastorul să îl lase să predice, şi la început predicatorul dezorientat i-a zis nu acestui 
mâner de cărbune prea entuziasmat. În cele din urmă, după multă stăruinţă, pastorul a cedat. 

• „În regulă Evan, poţi predica în următorul serviciu de seară de Miercuri” a zis el, „dacă cineva 
alege să rămână şi să asculte.” 

• Au rămas 17 căutători curioşi. Tânărul evanghelist a proclamat cu curaj ceea ce auzise de la 
Dumnezeu. Mesajul său era simplu: (1) Trebuie să mărturisiţi fiecare păcat cunoscut lui 
Dumnezeu; (2) trebuie să înlăturaţi fiecare obicei îndoielnic din viaţa dvs; (3) trebuie să vă 
supuneţi indemnului Duhului Sfânt; (4) trebuie să faceţi publică mărturia dvs pentru Cristos. Cu 
toate că, Roberts era netalentat în predicare, pastorul şi cei 17 membrii ai biserici au început să 
ardă cu o atingere de foc de la Dumnezeu. 

• În seara următoare mai mulţi au venit să îl asculte pe tânărul predicator şi focul s-a răspândit 
repede şi către alte biserici. În următoarele 30 de zile, 37.000 de oameni s-au pocăit de păcatele 
lor. Ei L-au primit pe Isus Cristos ca Salvator şi Domn. În 5 luni, 100.000 de oameni din întreaga 
ţară au fost cuprinşi în împărăţia lui Cristos. Viziunea lui Roberts începea să se împlinească! 

• După cum i-a arata Dumnezeu, Roberts a văzut trezirea săltând în Anglia. Acolo, o cifră estimată 
de 2 milioane de oameni L-au primit pe Cristos. Apoi, Duhul Sfânt a curs în Estul şi Nordul 
Europei. Când Duhul „a căzut” deasupra Norvegiei, bisericile erau atât de arhipline încât 
preoţimea a trebuit să ordineze persoane laice pentru a servi comuniunea maselor. Apoi, Duhul 
Trezirii a trecut prin lume către Africa, India, China, Korea şi America. Istoricii au estimat că 20 
de milioane de oameni au venit la Cristos în timp ce această trezire ardea în America.7 

Sper că sunteţi pe cale de a avea o viziune de MPB. În această lecţie vom discuta despre cum să vă 

comunicaţi viziunea. Uitaţi un pasaj frumos despre cum să primiţi şi să comunicaţi o viziune... 

Instrucţiunile de la Dumnezeu pentru Declaraţia Viziunii lui Habacuc 

8 „Domnul mi-a răspuns şi a zis: „Scrie prorocia şi sap-o pe table, ca să se poată citi uşor! (3) Căci este o 

prorocie a cărei vreme este hotărâtă, se apropie de împlinire şi nu va minţi; dacă zăboveşte, aşteapt-o, căci va veni 

şi se va împlini negreşit. (4) Iată, i s-a îngâmfat sufletul, nu este fără prihană în el; dar cel neprihănit va trăi prin 

credinţa lui. (Habacuc 2:2-4) 

8 1. Dumnezeu îi dă viziunea lui Habacuc. 
• v. 2 Dumnezeu o numeşte „proorocie” 
• viziunea noastră trebuie să fie viziunea lui Dumnezeu data nouă 
• nu creaţi o viziune. Rugaţi-l să vă dea o viziune. 

8 2. Instrucţiunile lui Dumnezeu erau să scrie viziunea. 
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• Ştiţi să scrieţi? Ce binecuvântare! 

• Folosiţi-vă abilitatea de a scrie viziunea pe care vi-a dat-o Dumnezeu, la fel cu Dumnezeu i-a zis 
şi lui habacuc să facă. 

8 3. Trebuia să fie scrisă clar şi succint. 
• v2 Domnul i-a zis să o scrie „ca să se poată citi uşor” 
• declaraţiile de viziune lungi nu sunt convingătoare. Trebuie să vă scrieţi viziunea pe scurt dar 

clară. 
8 4. Se va întâmpla la timpul dorit de Dumnezeu, nu la cel dorit de Habacuc. 

• v 3 „Căci este o prorocie a cărei vreme este hotărâtă, se apropie de împlinire şi nu va minţi; dacă 
zăboveşte, aşteapt-o, căci va veni şi se va împlini negreşit.” 

• Una dintre barierele care ne împiedica din a ne vedea viziunile împlinindu-se este pierderea 
răbdării. Ne dăm bătuţi. 

• Când Dumnezeu va da o viziune, continuaţi să lucraţi pentru a o vedea împlinindu-se şi niciodată 
să nu renunţaţi. 

8 5. Viziunea lui Dumnezeu este îndeplinită de cei ce sunt smeriţi şi trăiesc prin credinţă. 
• v5 Iată, i s-a îngâmfat sufletul, nu este fără prihană în el; dar cel neprihănit va trăi prin credinţa 

lui. 
• Mândria distruge lucrarea lui Dumnezeu în mulţi indivizi. Când El începe să lucreze ei devin 

îngâmfaţi, trufaşi, prea încrezători în ei înşişi şi păcătoşi. Apoi, ei cad. 
• Mândria merge înaintea pieirii, şi trufia merge înaintea căderii. (Proverbe 16:18) 
• Trăirea prin credinţa aduce viziunile la realitate. Dumnezeu onoreaza credinta barbatilor şi 

femeilor lui Dumnezeu care în mod continuu păşesc afară din zona lor de confort şi se încred în 
El pentru lucruri măreţe. 

Declaraţia Dvs de viziune 
• Toate aceste principii sunt la fel de adevărate astăzi cum erau şi pentru Habacuc 
• Dumnezeu doreşte să ne dea o viziune pe care să o scriem clar şi succint. Se va împlini la vremea 

Lui, dacă rămânem smeriţi şi ne încredem în El. 
 
8 Cum să-ţi comunici viziunea 
 

• Viziunea dvs, viitorul preferat a lui Dumnezeu pentru lucrarea dvs, trebuie comunicata clar, 
simplu şi cu putere. 

• Trebuie să vă scurtaţi viziunea într-o declaraţie concisă şi motivatoare. 
o Când fierbi un lichid, apa se transforma în abur. Doar esenţa rămâne în vas 
o „Fierbeţi” viziunea într-o declaraţie concisă şi motivatoare. 

• Nouă viziune DCPI a fost „fiarta” şi afirmata de către Comitetul DCPI în unanimitate. 
o Declaraţia viziuni DCPI este:” să echipăm lideri pentru a planta 5 milioane de biserici 

dinamice pentru a câştiga lumea pentru Cristos” 
o Observaţi cât este de clară, concisa, memorabilă, simplă şi poate fi împlinita doar cu 

ajutorul lui Dumnezeu. 
8 1. Spune-o clar 



• Vă aduceţi aminte că Dumnezeu i-a zis lui Habacuc să-şi scrie viziunea „ca să se poată citi uşor” 
(v.2) 

8 Întrebări pe care să vi le puneţi înainte de a vă comunica viziunea clar 
• Sunt eu talentat ca lider vizionar? 
• Ce trebuie să învăţ despre conducerea vizionara şi de la cine aş dori cel mai mult să 

învăţ? 
• Cât de clară este viziunea mea/a noastră pentru mine? 

 
INSTRUCTOR: Lăsaţi participanţii 10 minute să răspundă la întrebările de mai sus pe 
caietele lor. Punet-I să lucreze individual. După 10 minute, continuaţi cu predarea 
materialului de mai jos. 

 
8 Definiţia unei declaraţii de viziune. 

• 8 O viziune poate fi definită ca: „O imagine a viitorului care inspiră şi motivează, iar 
Dumnezeu doreşte să ne folosească pe noi pentru a o crea.”  

• 8 O Declaraţie de Viziune este concentrată pe ziua de mâine. S-ar putea să privească de 
la 5 la 50 de ani în viitor.  

o Declaraţia de viziune a DCPI priveşte mulţi ani în viitor. 
8 Definiţia unei declaraţii de Misiune 

• 8 O Misiune poate fi definită ca: „motivul nostru, scopul nostru de a exista. Cine suntem 
şi ce facem?”  

• 8 O Declaraţie de Misiune se concentrează pe ziua de astăzi.  
• Declaraţia Misiunii DCPI este” echiparea liderilor pentru a planta biserici dinamice în 

întreaga lume” 
• Observaţi diferenţa dintre declaraţia de viziune şi o declaraţie de misiune? 
• Puteţi să le combinaţi pe amândouă într-o singură declaraţie 

8 Pentru a vă exprima viziunea clar:  
8 Nu folosiţi jargonul, cuvinte complicate sau concepte. 
8 Faceţi declaraţia de viziune succint. O propoziţie este cel mai bine.17 cuvinte sau mai 
puţin sunt cel mai bine. 

 
Exemple de declaraţii de viziune în slujire. 
 

8 Dynamic Church Planting Internaţional „Să echipăm lideri pentru a planta 5 milioane de 
biserici dinamic pentru a câştiga lumea pentru Cristos.” 
8 Campus Crusade Vision Statement „Ajutăm la construirea trezirilor spirituale peste tot, 
pentru că toată lumea să cunoască pe cineva care îl urmează cu adevărat pe Isus Cristos.” 
8 Christian and Missionary Alliance Canada „10 plante, 10 misionari şi 10 acri de pământ în 
10 ani. 
8Jesus Film Vision Statement „Scopul proiectului Filmul Isus este de ajuta la împărtăşirea 
lui Isus cu toată lumea în limba maternă folosind uneltele media şi strategiile de mişcare.” 
8 Missouri Baptist Convention “Baptiştii din Missouri sunt Creştini sănătoşi spiritual, care 
se aduna împreună în biserici sănătoase, şi merg într-o lume nesănătoasă cu Evanghelia 
vindecătoare a lui Isus Cristos”     
8 World Vision Australia „Viziunea noastră pentru fiecare copil, Viaţa în toată plinătatea ei. 
Rugăciunea noastră pentru fiecare inimă, Dorinţa de a o îndeplini.” 



 

Exemple de Declaraţii de Viziune în Afaceri  

8McDonald’s „Să oferim cea mai rapidă servire într-un restaurant. Să fi cel mai bun înseamnă să 
oferi calitate nemaipomenită, servire, curăţenie şi valoare, pentru ca să facem fiecare client din fiecare 
restaurant să zâmbească.” 
 8Amazon „Să creăm un loc unde oamenii pot veni să găsească şi să descopere tot ceea ce ar dori să 
cumpere online.” 
8Ebay.com “Sa oferim o platforma de schimb globala unde oricine poate sa negocieze orice    
8 Nike „Să aducem inspiraţie şi inovaţie fiecărui atlet* din lume. *Dacă ai un corp eşti un atlet.” 
8Coca Cola Tot ceea ce facem este inspirat din misiunea noastră rezistenta:  

• Să Reîmprospătăm Lumea... În corp, minte, şi spirit. 
• Să Inspirăm Momentele de Optimism... prin brandurile şi acţiunile noastre.  
• Să creăm Valoare şi să Facem o Diferenţă... peste tot unde ne implicăm.  

8Walt Disney „Noi creăm fericire, oferind ce este mai bun în divertisment pentru oameni de toate 
vârstele de peste tot.” 
8Google „Să facem informaţiile lumii universal accesibile şi folositoare.” 
8Apple „Să oferim produse de calitate superioară, un preţ accesibil şi uşor de folosit cu o tehnologie 
înaltă pentru individ. Noi demonstrăm că tehnologia înaltă nu trebuie să intimideze pe cei care nu sunt 
experţi în calculatoare.” 
8 Microsoft „Un computer personal în fiecare casă care să funcţioneze cu sistemul de operare 
Microsoft.” 

 
8 2. Spune-o cu convingere 
8 Întrebări pe care să vi le puneţi înainte de a vă comunica viziunea cu convingere 

- Sunt eu convins că viziunea mea este de la Domnul şi nu de la mine doar? 
- Ce nevoi doreşte Dumnezeu să îndeplinească prin aceasta viziune? Se pot oamenii relaţiona la 

nevoi?  
- Pe cine doreşte Dumnezeu să inspire prin viziunea mea: pe angajaţi, donatori, membri, familia, 

membri de echipa posibili? 
INSTRUCTOR: Lăsaţi participanţii 10 minute să răspundă la întrebările de mai sus pe caietele lor. 
Punet-I să lucreze individual. După 10 minute, continuaţi cu predarea materialului de mai jos. 

 
8 Pentru a-ţi spune viziunea cu convingere:  

 8Fă-o memorabila  
“Viziunea celor 5 milioane” este cu siguranţă memorabilă. Scurtimea declaraţiei o face 
memorabilă. 
Întrebări pentru o scurtă discuţie: din declaraţiile de viziune atât pentru slujiri cât şi pentru 
afaceri, care vă sunt cele mai memorabile pentru dvs (fără să vă uitaţi la notilele dvs) şi de ce? 
 8Să ai un simbol  

o Stejarul de pe stânca a devenit un simbol puternic pentru misiunea noastră. El reprezintă 
validarea viziunii de către Dumnezeu. Alt exemplu, Arcurile Aurii ale restaurantului Mc 



Donald’s au devenit un simbol puternic. Un simbol este diferit de un logo, deşi un logo 
poate fi folosit pentru a reprezenta un simbol. 

Întrebări pentru o scurtă discuţie: Ce simboluri corespund viziunilor menţionate mai devreme sau altor 
slujiri sau afaceri? 

 8Include emoţie 
o Cred că sfârşitul declaraţiei nostre de viziune îndeplineşte aceasta: “pentru a câştiga 

lumea pentru Cristos” oricine Îl iubeşte p [e Cristos este pasionat de acel vis de a câştiga 
lumea. Povestiri despre vieţi atinse inspira intodeauna. 

o Declaraţia de Viziune a Walt Disney include emoţie „Noi creăm fericire, oferind ce este 
mai bun în divertisment pentru oameni de toate vârstele de peste tot.” 

o Declaraţia celor de la Nike utilizează multe emoţii chiar şi puţin unor „Să aducem 
inspiraţie şi inovaţie fiecărui atlet* din lume. *Dacă ai un corp eşti un atlet.” 

 
8 3. Spune-o cu pasiune  
 
8 Câteva întrebări pe care vi le puneţi înainte de a fi gata să vă comunicaţi viziunea cu pasiune 

• Trăiesc eu într-un mod prin care Domnul poate să binecuvânteze? 
o Ce trebuie să adaug sau să elimin din viaţa mea pentru că Dumnezeu să o binecuvânteze? 

Habacuc 2:4a Iată, i s-a îngâmfat sufletul, nu este fără prihană în el 
• Ce sunt eu gata să sacrific pentru că viziunea să fie un exemplu şi inspiraţie pentru ceilalţi 

o Paul Becker a fost şi este doritor să-şi sprijine financiar atât familia personală cât şi 
misiunea. 

• Trăiesc eu prin credinţă? Habacuc 2:4b dar cel neprihănit va trăi prin credinţa lui. Este 
viziunea mea de dimensiunea lui Dumnezeu cu adevărat? 
• Dacă nimeni nu mi se alătură, voi continua eu? 
   Paul este aşa de determinat că nici un obstacol nu îl poate împiedica: moartea primei sale soţii 
din cauza cancerului, demisia angajaţilor, crizele financiare etc. 
 

INSTRUCTOR: Lăsaţi participanţii 10 minute să răspundă la întrebările de mai sus pe caietele lor. 
Punet-I să lucreze individual. După 10 minute, continuaţi cu predarea materialului de mai jos. 

 
8 Pentru a-ţi spune viziunea cu pasiune:  
 

8Impartasete-ti povestea viziuni. Oameniilor le plac povestirile. Cum ţi-a dat Dumnezeu viziunea? 
Includeţi poze când este posibil. 
8Creaza o viziune clra a viitorului. Istorisiţi o viziune despre cum va arăta lumea când viziunea vă 
devenii realitate. Aceasta poate fi lungă de o pagină. 
8Primeste feedback. Exersaţi istorisirea viziunii şi puneţi-I pe alţii să avalueze. 
8Nu te opune să devii emoţionat. Indiferent de personalitatea dvs, nu ar trebui să aveţi vreo 
problemă în a fi încântat şi în a o arăta şi altora. 
 

8 4. Spune-o în mod repetat. 
 
8 Câteva întrebări pe care vi le puneţi înainte de a fi gata să vă comunicaţi viziunea în mod repetat 



• Cine trebuie să îmi audă viziunea acum? 
• Cum le place să primească comunicările? 
• Cum pot eu să îmi extind chemarea viziunii mele? Denominaţional? Mega-biserica? 
Sponsori? Personal potenţial? Fundaţii? 
 

INSTRUCTOR: Lăsaţi participanţii 10 minute să răspundă la întrebările de mai sus pe 
caietele lor. Punet-I să lucreze individual. După 10 minute, continuaţi cu predarea 
materialului de mai jos. 

 
8 Pentru a-ţi spune viziunea în mod repetat  

8 Utilizează mijloace de transmitere multiple. Postaţi-o pe internet, pe pagina dvs de 
internet, sau în publicaţii, video, hărţi mari, bannere etc. 
8 Punei pe lideri să o semneze. Toţi acei care n-i s-au alăturat nouă au semnat Valorile şi 
viziunea DCPI pentru a deveni Instructori Certificaţi sau Asociaţi Dinamici. 
8 Pune-I pe angajaţi să o memoreze.  
8 Oferă actualizări despre progres. (în legătură cu viziunea prin comunicare regulată e-
mail, scrisori, ştiri etc.). Când Paul Eshleman, fondatorul Filmului Isus s-a alăturat 
comitetului DCPI a zis “Nu doresc să mai vin la încă o întâlnire de comitet şi să nu văd 
scris la începutul agendei voastre numărul bisericilor plantate de către DCPI până în 
prezent” de ce a zis el aceasta? Deoarece progresul viziunii inspira oameni! Ei merită să 
ştie ce se petrece, cum sunt răsplătite eforturile lor.  
 
8 Povestea organizaţiei: Youth With a Mission YWAM, una dinntre cele mai mari 
organizaţii misionare din lume în ziua de azi. 
Totul a început când un student american de 20 de ani ce se afla în Bahamas intru-un 
turneu de cântat, a petrecut ceva timp în rugăciune. Când s-a întins pe pat şi a privit în 
sus, a văzut ceea ce el a numit un „film mental”. El a văzut valuri pe o hartă. Valurile s-
au transformat în oameni tineri, care mergeau pe fiecare continent pentru a împărtăşii 
vestea bună despre Isus. El a întrebat „Chiar Tu ai fost Doamne”? 
Aceasta ideee radicală, acei tineri care puteau fi misionari, a rămas în mintea acestui 
tânăr băiat, Loren Cunmingham. Patru ani mai târziu, în 1960, a început o organizaţie 
cu acea Misiune. Astăzi Tineri Cu o Misiune (YWAM) a devenit una dintre cele mai mari 
organizaţii misionare Creştine. 
Loren Cunmingham a ascultat de viziunea pe care i-a daat-o Dumnezeu, a comunicat-o 
şi L-a văzut pe Dumnezeu făcând lucruri măreţe prin el. Peste 50 de ani de slujire cu 
credinţă, prin vremuri dificile şi pline de provocări. Dumnezeu a îndeplinit viziunea, 
precum i-a promis şi lui Habacuc că îi va îndeplini viziunea. 

 
8 Un moment de încheiere din Scriptură 



„Căci este o prorocie a cărei vreme este hotărâtă, se apropie de împlinire şi nu va minţi; dacă 
zăboveşte, aşteapt-o, căci va veni şi se va împlini negreşit.” (Habacuc 2:3) 
 
Fie ca toţi să vedem viziunea lui Dumnezeu îndeplinită în vietile noastre! 

Recrutarea, Instruirea şi Mentorarea 
Liderilor MPB Potriviţi 

Sesiune de 75 de minute 

 

 

Obiectivele Training-ului: 
1. Să ajutăm participanţii să ştie mai bine cum să recruteze lideri pentru MPB în mod eficient 
2. Să ajutăm participanţii să ştie mai bine cum să instruiască lideri pentru MPB în mod eficient 
3. Să ajutăm participanţii să facă un plan pentru a mentora liderii MPB potriviţi în mod eficient 

 
Beneficiile Sesiunii: 

1. Participanţii vor obţine idei practice pentru recrutarea şi instruirea liderilor MPB 
2. Participanţii vor dezvolta un plan pentru a-şi mentora liedrii de top ai MPB 

 
Acţiuni: 
       Studenţii vor completa o fisă de lucru despre mentorare 
 
Instrucţiuni: 

• Vom acoperii multă materie în această sesiune. Uneori va trebui să treceţi peste puncte fără să mai 
elaboraţi 

• Trebuie să puneţi deoparte 15 minute pentru că participanţii să competeze fişele de lucru despre 
mentorare în această sesiune. Nu vorbiţi mai mult de 30 de minute. 

 
Notă: 8 = Schimbare de Slide 

 
 
Introducere: 

Deschideţi caietele la sesiunea intitulata „Recrutarea, Instruirea şi Mentorarea Liderilor MPB Potriviţi” de 
la pagina 22. 
 
Aceasta sesiune cuprinde 3 subiecte majore, toate legate de conducere. 

1. Recrutarea liderilor MPB potriviţi 
2. Instruirea liderilor MPB potriviţi 
3. Mentorarea liderilor MPB potriviţi 

Cineva a spus “toate se ridică şi cad pe conducere” 



• Conducerea este foarte importantă. Isus Şi-a petrecut majoritatatea celor 3 ani ai Săi de Lucrare 
cu 12 Bărbaţi. 
o El a recrutat, instruit şi mentorat pentru a deveni lideri. A fost un timp bine folosit. 
o Acei lideri au condus primele MPB care la rândul lor au condus către toate MPB de atunci 

încoace. 
8 Recrutarea liderilor MPB potriviţi 
      Pregătiri 

• Înainte de a recruta lideri ai MPB trebuie să fiţi pregătiţi pentru a recruta. Dacă încercaţi 
să recrutaţi înainte de pregătiri vă veţi pierde timpul. Uitaţi ce trebuie să faceţi. 

8 Evaluaţi-vă pe voi înşivă  

o Evaluati-va motivaţiile şi viaţa. 

Când Dumnezeu l-a chemat pe Moise să conducă poporul Israel, el s-a sustras de la idee. 

Exod 4:13 spune Ah! Doamne, trimite pe cine vei vrea să trimiţi.” versetul 14 spune că 

răspunsul sau L-a mâniat pe Domnul. 

o Unii lideri stăruiesc să nu facă lucrarea. Alţii stăruiesc să conducă, când nu ar trebui. Va 

încadraţi în vreuna din aceste categorii? 

Exerciţiu 

8 INSTRUCŢIUNI: Luaţi 10 minute pentru a vă gândi şi răspunde în scris la următoarele 

întrebări din caietul dvs. 

o De ce doresc sau nu doresc să conduc o Mişcare de Plantare de Biserici? 
o Care sunt motivaţiile mele în lucrare? 
o Sunt eu un lider pe care alţii doresc să-l urmeze şi de ce? 
o Sunt eu un lider de integritate spirituală? 
o Exista în viaţa ta regiuni cu păcate de care nu te-ai pocăit?  

 

(Vă rugăm să lucraţi singuri la aceste întrebări pentru următoarele 10 minute) 

 

 

8 Roagă-te 

o Atunci a zis ucenicilor Săi: „Mare este secerişul, dar puţini sunt lucrătorii! 38 Rugaţi, dar, 

pe Domnul secerişului să scoată lucrători la secerişul Lui.” (Matei 9:37,38) 

o Creaţi o listă cu poziţiile pe care trebuie să le umpleţi. Rugaţi-vă pentru acea listă în 

fiecare zi. Rugaţi şi pe alţi să se roage. 



 

 

 

Exerciţiu 

 8 INSTRUCŢIUNI: Haideţi că în 5 minute să începem o listă cu poziţiile de conducere pe care 
trebuie să le umpleţi. Scrieţi-le în tabelul următor. După poziţie, scrieţi numărul de lideri de care aveţi 
nevoie pentru a umple acea poziţie în momentul de fată. Aceasta este începutul listei dvs de rugăciune 
pentru conducere. 

 
Poziţie Număr necesar 

  

  

  

  

 
8 Încredeţi-vă în Domnul să aducă lucrători. 

o În timp ce ne rugăm, Dumnezeu va aduce lucrătorii. El nu îi va aduce intodeauna când 
credem noi că ar trebui 

• Şi Dumnezeul meu să îngrijească de toate trebuinţele voastre, după bogăţia Sa, în 
slavă, în Isus Hristos. (Filipeni4:19) 

o La DCPI, L-am văzut pe Dumnezeu aducând lideri nemaipomeniţi în moduri 
nemaipomenite. Ei nu se alătură pentru bani sau faima. Ei se alătura datorită chemării 
lui Dumnezeu la viziune. 

• În 2008 Dr Mark Williams a predat la Conferinţa Exponenţială din Orlando, 
Florida, SUA. Dr Sam Douglas era prezent de asemenea. Acolo el a auzit 
viziunea DCPI. Lui Sam i-a plăcut trening-ul şi a cerut o întâlnire. Când s-a 
întâlnit cu Mark, a întrebat „Unde ai fost toată viaţa mea? Înscrie-mă şi pe mine. 
Vreau să fiu parte din această viziune” 

• După ce s-au cunoscut, a devenit clar că Sam era un lider Creştin nemeipomenit. 
Nouă luni mai târziu Sam a devenit Instructor Certificat DCPI, Instructor Master 
şi Liderul Zonal al Americii de Nord pentru DCPI. 

 
8 Fii pregătit să selectezi din liderii potenţiali. 

o La DCPI, noi am lucrat din greu ca să întâlnim potenţiali lideri pentru lucrarea noastră. 
Am făcut excursii de parteneriat prin toată lumea. Am călătorit prin multe locuri pentru a 
participa la conferinţe unde puteam să luăm legătura cu potenţialii lideri. Am petrecut mult 



timp în intervievarea liderilor. Am trimis email-uri, am dat telefoane, întâlniri informale şi 
interviuri formale.  
o Prin aceste procese, am întâlnit mulţi lideri, pe unii Dumnezeu i-a chemat să se alăture 
lucrării noastre iar pe alţii nu. 
o Indiferent dacă Dumnezeu cheamă un lider să ni se alăture sau nu, noi acceptăm cu drag 
prietenia lui sau a ei în Cristos. 
o Am petrecut mult timp pentru a găsi liderii potriviţi, dar s-a meritat. Ne-a luat anii buni 
pentru a găsi liderul Zonal pentru America de Nord. Dumnezeu a făcut să se întâmple la 
vremea hotărâtă de El. 

8 Paşi spre Recrutare 
• Unul din lucrurile frumoase ale recrutării liderilor plantatori de biserici este că ei sunt 

pasionaţi de Domnul, de Marea Trimitere şi de plantarea bisericilor. Ei nu sunt preocupaţi 
de promovarea lor sau îmbogăţirea personală. 

• Dacă aveţi o viziune clară şi convingătoare din partea lui Dumnezeu, El îi va atinge pe 
alţii cu viziunea. Virtual, ei toţi sunt voluntari neplătiţi. Motivaţia lor este să Îl servească 
pe Domnul. Recompensa lor este bucuria de a servi. 

• Fiţi atenţi la cei motivaţi de bani sau poziţie! Dragostea de bani este rădăcina tuturor 
relelor. Promovarea personală este periculoasă. 
 

8 1. Relationeza cu cei care au o inimă pentru răspândirea Evangheliei. 
o ÎNTREBARE DE DISCUŢII: Care sunt câteva căi prin care aţi putea relaţiona şi 

conectă cu partenerii potenţiali în MPB dvs? 
• Acestea sunt răspunsuri posibile: evenimente de instruire, partenerii pastorului, 

conferinţe, colegii Biblice, seminarii, parteneri denominaţionali, întruniri de 
conducere precum call2call, cererea de recomandări de la alţi lideri, etc. 

o Angajaţii de top a DCPI-ului au luat parte la conferinţa Billy Graham din Amsterdam în 
2000. Am luat o locaţie pentru o stand, am pus o reclamă şi am oferit un „Training de 
Învăţare” tuturor celor ce semnau şi puteau să vină la instruire. Nu am ştiut câţi vor 
răspunde. Până atunci, noi eram o organizaţie de instruire doar în SUA cu o viziune de a 
ajunge în restul lumii. Dar, extinderea noastră în lume până la acel moment era foarte 
limitată. 

• Am fost uimiţi când 1.000 de lideri de prin toată lumea a răspuns ofertei noastre 
de instruire. Liderii erau literalmente aliniaţi şi blocau culoarele şi alte standuri 
deoarece doreau cu tărie plantarea de biserici. Eram singura organizaţia care viza 
în mod specific liderii plantatori de biserici şi le oferea training. Mulţi dintre ei au 
devenit partenerii noştri de-a lungul anilor. 

8 2. Ţinteşte lideri şi roagă-i să vă întâlniţi pentru a le împărtăşi viziunea/oportunitatea ta. 
o Cine ar putea fi persoanele cele mai strategice cu care v-aţi putea parteneria? De ce să nu 

vizaţi acele persoane şi să căutaţi oportunităţi pentru a lua legătura cu ei? 
o În 2008, am planificat o vizită în Hong Kong pentru a ne întâlni cu lideri care ar putea 

deschide o lucrare DCPI în China. Aveam puţine contacte, dar cel mai bun contact l-a 
făcut unul dintre angajaţii noştri. Ea citise poveste lucrării lui Dennis Balcombe. Ea l-a 



contactat. El s-a întâlnit cu noi şi a devenit foarte interesant în găzduirea noastră pentru 
instruire. 

o Un alt exemplu foarte bun este iniţiativa lui Paul Becker de a se întâlni cu Paul Eshleman. 
El a înfiinţat lucrarea Filmul Isus care a câştigat mai mulţi oameni pentru Cristos decât 
orice altă lucrare din istorie. Paul (Becker) l-a contactat. L-a întrebat pe Paul (Eshleman) 
dacă se poate întâlni cu el. După aceea, l-a intrebat dacă Eshleman este de acord să îl 
mentoreze. Apoi, l-a întrebat dacă ar dori să slujească în Comitetul DCPI. 

8 3. Aruncaţi o viziune clară şi convingătoare pe regiune întinsă. 
o Recrutarea depinde de aflarea cu succes a viziunii clare din partea lui Dumnezeu pentru 

lucrarea dvs. 
o Odată ce aveţi o viziune clară, trebuie să o împărtăşiţi cu aceia care gândesc la fel ca dvs. şi 

Dumnezeu poate îi va chema să vi se alăture. 
• Aceasta este ceea ce Isus a făcut. 
•  „Pe când trecea Isus pe lângă marea Galileii, a văzut pe Simon şi pe Andrei, fratele 

lui Simon, aruncând o mreajă în mare, căci erau pescari. 17 Isus le-a zis: „Veniţi după 
Mine, şi vă voi face pescari de oameni.” 18 Îndată, ei şi-au lăsat mrejile, şi au mers 
după El. 19 A mers puţin mai departe, şi a văzut pe Iacov, fiul lui Zebedei, şi pe Ioan, 
fratele lui, cari, şi ei, erau într'o corabie, şi îşi dregeau mrejile. 20 Îndată i-a chemat; 
şi ei au lăsat pe tatăl lor Zebedei în corabie cu cei ce lucrau pe plată, şi au mers după 
El.” (Marcu 1:16-20) 

• Pasajul nu ne dă multe detalii. Dar ne spune clar că Isus a chemat ucenicii să aducă 
oameni în loc de peşte. Petru, Andrei, Iacov şi Ioan au răspuns chemării. Ei au lăsat 
totul şi L-au urmat pe Isus. 

o Nu strică să avem un exemplu de succes înregistrat, de asemenea! 
 

8 4. Lăsaţi-i pe ceilalţi lideri să preselecteze. 
o Când am instruit într-o locaţie nouă unde nu cunoşteam pe nimeni, am rugat liderii „din acel 

loc” să aleagă cam 10 Instructori Certificaţi potenţiali. De obicei, ei întrunesc calificările şi 
încep să slujească cu DCPI. Ei devin entuziasmaţi de viziune. 

o Cine vă poate asista în recrutare prin preselectarea şi trimiterea liderilor de calitate? 
o Ceilalţi vă pot ajuta dacă ei simt că împărtăşesc ceva ce îi va binecuvânta pe prietenii lor. 

8 5. Puneţi întrebări potrivite. 
o Cum ajungi să cunoşti un lider potenţial? Folosim o serie de întrebări. Le-am inclus la 

sfârşitul acestei sesiuni ca Anexa 1. 
o Vă rugăm să vă uitaţi acum la ele pentru câteva minute. 

(Instructor: aşteaptă până când vedeţi că au terminat de văzut întrebările.) 
o Vă rugăm să fiţi conştienţi că pentru cei ce s-au alătura echipei DCPI cu program întreg, 

exista un proces de aplicare mult mai riguros. Punem mai multe inrebari orale şi în scris. 
Avem nevoie de referinţe, teste şi altele. Cu cât este mai mare responsabilitate cu atât trebuie 
să fie interviul, analiza mai detailata. 

8 6. Evaluează-i cu răbdare. 



8 „Să nu-ţi pui mâinile peste nimeni cu grabă şi să nu te faci părtaş păcatelor altora; pe tine 
însuţi păzeşte-te curat.” - 1 Timotei 5:22  

o Avem nevoie de timp pentru a cunoaşte caracterul, personalitatea şi abilităţile de conducere a 
unui lider. Tentaţia persistenta este să numim lideri repede din moment ce suntem doritori ca 
lucrarea să meargă mai departe. Dar dacă suntem prea grăbiţi, putem să încetinim cu mult 
progresul nostru. 

o John Wooden, antrenorul legendar de basket, şi-a învăţat jucătorii să „Fiţi rapizi, dar nu vă 
grăbiţi.” Potriveşte balanţa – nici prea încet, nici prea repede. 

8 7. Dă-le timp să te evalueze. 
o Liderul nostru DCPI din India, Dr. Jayakumar l-a recomandat pe John Bond ca un contact 

bun Australian. Totuşi, John a ezitat să ia legătura cu noi. A durat doi ani. În acel timp, el 
a evaluat DCPI-ul, şi potenţială lui implicare. În cele din urmă, ne-a invitat să instruim în 
Australia. După aceea, a fost aşa de entuziasmat de ce a făcut Dumnezeu acolo că a dorit 
să fie Liderul Zonal pentru toată Oceania. 

o Prea des, ne aşteptam ca oamenii să se alăture unei viziuni într-un timp foarte scurt pentru 
care noi am fost consecvenţi ani de-alungul. Trebuie să le dăm timp pentru a se gândi, 
pentru a pune întrebări, evalua, pentru a se ruga şi pentru a lua o decizie. 
 

8 8. Oferă-le oportunitatea să conducă 
 

o Unul din lucrurile convingătoare pe care le oferim la DCPI este oportunitatea de a fi 
implicat la multe nivele. Oferim oportunitatea de a conduce la o scară mai mică chiar de 
la începutul relaţiei noastre. Oamenii pot deveni Instuctori Certificaţi la o săptămână 
după participarea la un Eveniment de Instruire DCPI. Le place să aibă această 
oportunitate. 

o Oferim nivele mai mari de relaţii în funcţie de interesul comun şi de înţelegere. Acum, 
nivelele de servicii sunt: 

Instructor Certificat 
Director Regional 
Lider Zonal Global 
Roluri pentru Angajaţi cu normă întreagă. 
 

Exerciţiu 
 

INSTRUCŢIUNI: Ce nivele sunt disponibile în organizaţia dvs de MPB? Vă rugăm să 
le scrieţi în caietele dvs. Dacă nu sunteţi încă în punctul în care să le aveţi, scrieţi ce vă 
imaginaţi: 

________________________ 
________________________ 
________________________ 
________________________ 
________________________ 
 
  INSTRUCTOR: Lăsaţi liderii câteva minute să se gândească la nivelele lor. 
 
8 Oferă documente clare 
 



o Chiar şi la nivelele de început a conducerii, avem nevoie de înţelegere clară. 
 
8 Incluse în pachetul nostru de recrutare a Instructorilor Certificaţi sunt: 

Scrisoarea de Intro a Pachetului de Interviu pentru Instructori Certificaţi 
Descrierea Procesului Devenind un Instructor Certificat 
Cererea pentru a deveni un Instructor Certificat 
Descrierea lucrării DCPI 
Declaraţia de Viziune, Strategie, Valori şi Ipoteze 
Declaraţia de Credinţă a DCPI-ului  
Descrierea Poziţiei Instructorului Certificat 

o Oferiţi informarea corectă. Asiguraţi-vă că o citesc şi că pot pune orice întrebare 
necesară. Aceasta asigura că au înţeles şi că sunt de acord. 

8 Instruirea Liderilor MPB potriviţi 
o Este instruirea importanta? Dacă ni se rupe apendicele, speram că doctorul care ne 

operează să fi avut o instruire bună astfel încât chiar dacă este prima lui operaţie de 
apendicită, va face o treabă bună. 

o Dacă instruirea este importantă pentru cei ce operează pe trup, cât de importantă este 
pentru cei ce operează în trupul lui Cristos, în biserică? Este chiar mai important! Totuşi, 
bisericile neglijează deseori bună instruire. 

o În cei trei ani pe care I-a petrecut Isus cu cei doisprezece, majoritatea timpului era 
petrecut în instruirea lor pentru a conduce odată ce lucrarea Sa pe pământ se termină. 
Dacă Fiul lui Dumnezeu, a putu să ia 3 ani pentru a instrui ucenici, trebuie să luăm timpul 
nostru preţios şi să îl investim în instruirea altora. 

Aici sunt paşii pentru a face instruire pentru MPB: 
8 Determinaţi care instruire este necesară. 

o Acesta este primul pas de făcut. Aflaţi în ce domeniu trebuie să instruiţi. 
 

Exerciţiu 
8 INSTRUCŢIUNI: Mai jos este o listă cu câteva dintre domeniile pe care s-ar putea 

să fie nevoie să le instruieşte. Doar citiţi următoarea lista. Apoi aflaţi şi alte tipuri de instruire 
necesare. 

o Plantator de Biserici 
o Reproducerea Bisericilor 
o Evaluarea 
o Conducând MPB 
o Mentorarea 
o Creşterea Noilor Biserici Plantate 
o Conducerea 
o Biblia şi Teologia 
o Formează o instruirea specifică: bazată pe preferinţa dvs de Căutător vizat, biserica 

celulă, misionara, biserica simplă, condus de scop, etc. 



o Alte Posibilităţi: Oralitatea, grupuri de oameni neatinşi, strângere de fonduri, 
evanghelizare. 

o Vă rugăm să vă luaţi un moment chiar acum şi să încercuiţi cele necesare dvs pentru a 
oferi instruire MPB. Puteţi să adăugaţi la listă şi altceva. 
INSTRUCTOR: Daţi un minut sau două pentru aceasta şi apoi mergeţi mai departe. 
8 Primiţi instruirea de care aveţi nevoie. 

o Va trebui să luaţi materialele de instruire pentru fiecare domeniu în care aveţi nevoie să 
faceţi instruirea disponibilă. 

o Care din următoarele căi pentru a vă lua instruirea vi se pare cea mai bună? Poate veţi 
dori să folosiţi mai multe din următoarele. 

o Încercuiţi metodele care vi se potrivesc cel mai bine pentru MPB în timp ce trecem peste 
aceste metode de a primi instruirea. 

 
8 Creaz –o 

o Poate veţi dori să vă creaţi propriile materiale pentru instruirea dvs. Poate vor fi aspecte 
sau subiecte pentru stilul dvs de lucrare ce nu sunt disponibile în altă parte. Aşadar poate 
simţiţi că trebuie să creaţi. 

8 Angajeaz –o 
o „Angajează” instruirea de care aveţi nevoie: Unele organizaţii sau lideri instruiesc cu o 

taxă sau onorariu. 
8 Prezintă-te la ea. 

o Unele organizaţii îşi trimit liderii la evenimente de instruire oferite de alţii. 
8 Multiplic-o. 

o Cu cât devine mai mare o MPB cu atât este mai mare nevoie să multiplicaţi instruirea. 
8 John Maxwell, vorbind unui grup de lider cu o viziune combinată de a planta 5 

milioane de biserici a zis, „Dacă doriţi să plantaţi 5 milioane de biserici, trebuie să instruiţi 5 
milioane de plantatori de biserici.” 

o Unii lideri din grup vor instruii sute de plantatori de biserici. Unii vor instruii mii şi alţii 
zeci de mii. Dacă viziunea dvs este să instruiţi zeci de mii, probabil că trebuie să 
dezvoltaţi un sistem de a multiplica instruirea. Trebuie să instruiţi instructori. 

o Acesta este modelul care l-a învăţat Pavel pe Timotei. El a scris „Şi ce-ai auzit dela mine, 
în faţa multor marturi, încredinţează la oameni de încredere, cari să fie în stare să înveţe 
şi pe alţii.” (2 Timotei 2:2) De fapt, sunt 4 generaţii de instruire în acest singur verset: 

§ De la Pavel 
§ La Timotei 
§ La oameni de încredere 
§ Şi la alţii 
§ Vedeţi cum se multiplică instruirea? 

 
o 8 Multiplicarea rapidă a instruirii plantatorilor de biserici este necesară pentru a asigura 

multiplicare rapidă a liderilor pentru a produce multiplicarea rapidă a bisericilor. 
o Cum poate fi făcută această? Aici este ceea ce am făcut noi. 

§ La DCPI iubim să multiplicăm instructori prin certificare. Ne place să dăm 
materialele noastre de instruire Instructorilor Certificaţi pentru că şi ei să poată 
instrui. 



§ Rezultatul: prin Instructorii Certificaţi DCPI, instruim mii de lideri în diverse 
locaţii din întreaga lume. 

§ Cu voia Domnului în curând vor fi peste zece mii pe an. 
§ Mai departe, instruim instructori pentru a instrui în cultura lor proprie. Ei 

instruiesc lideri într-un mod în care este cultural relevant. Ei instruiesc în propria 
lor limbă fără a mai fi necesari traducătorii. 

o Noi cerem ca materialele de instruire să rămână intacte. Nimeni nu poate schimba planul. 
Instructorii trebuie să raporteze pe cine au instruit pentru a putea ţine cont de cum ne 
foloseşte Dumnezeu pe noi pentru a împlini viziunea celor cinci milioane. 

§ Aceasta este tot ceea ce cerem noi, dacă doriţi să utilizaţi instruirea noastră. 
8 Asiguraţi-vă că instruirea îndeplineşte criteriile potrivite. 

8 O viziune care inspiră 
o Goethe a zis: „Nu visa visuri mărunte, căci ele nu vor avea putere să mişte inimile 

oamenilor.” Viziunile noastre ar trebui să fie de „dimensiunea lui Dumnezeu”. Ele nu 
sunt bazate pe cine suntem noi, ci pe cine este El! Oamenii sunt atraşi de viziunile de 
„dimensiunea lui Dumnezeu.” 

o Poate veţi întreba, dar dacă nu împlinim viziunea? Răspunsul este: dacă este viziunea lui 
Dumnezeu, o veţi împlini. Altcineva a zis, „Ţinteşte spre luna! Chiar dacă nu reuşeşti, 
măcar vei fi printre stele.” 

o O viziune care inspira nu este pentru servirea proprie. Oamenii se vor împotrivi dacă simt 
că veţi încerca să vă ridicaţi ca lider. Asiguraţi-vă că viziunea dvs nu este pentru servirea 
dvs ci pentru „servirea lui Dumnezeu.” 

8 Bazată pe Biblie  
o Noi ne bazăm instruirea DCPI pe 12 principii Biblice. Creştini exprimă apreciere 

profundă pentru instruirea bazată pe Biblie. Aceasta face ca instruirea să fie trans-
culturală şi trans-generaţională, de asemenea. 
8 Este necesar un Proiect Aplicativ 

o Prea des instruirile se opresc doar la teorie. Este informare fără aplicare. Poate sunt 
informaţii bune, dar dacă nu sunt aplicate, devin idei, nu practică. 

o Cea mai bună instruire include aplicarea instruirii predate. 
o Noi facem aceasta la evenimentele de instruire DCPI prin proiectul aplicativ creat pentru 

fiecare din domeniile de instruire. Proiectul oferă o aplicare practică a instruirii pentru 
fiecare lider prezent. Ei încep să gândească şi să aplice instruirea în contextul lor. Apoi, ei 
împărtăşesc proiectul cu colegii la sfârşitul instruirii. Vom face aceasta şi în acest 
eveniment. 

o Orice metodă de instruire folosiţi, asiguraţi-vă că include şi aplicarea practică. 

8 Adecvat Cultural 
o Unul din lucrurile unice despre cultura este ca propria noastră cultură este atât de naturală 

pentru noi. Nici măcar nu recunoaştem diferenţele culturale până ce nu vedem altă cultură 
făcând lucrurile diferit. Apoi, tindem să ne întrebăm, „De ce fac aceasta GREŞIT?” Noi 
credem că doar cultura noastră ştie să facă lucrurile în mod corect. Orice altceva pare 
ciudat. 

o Dacă vei vrea să mergi mai departe de cultura ta, trebuie să lucrezi pentru a ajunge 
sensibil din punct de vedere cultural. Apoi, vei putea să acţionezi în mod adecvat culturii. 



o Un mod grozav de a face aceasta este prin a instrui instructori în fiecare cultură.  
 
8 Model Neutru său model Specific 

o Dacă lucraţi să plantaţi biserici de un model specific veţi avea nevoie de instruire pentru 
acel stil de lucrare. 

o Sau, puteţi oferi instruire pentru model neutru. 
 
8 Utilizează diferite moduri de învăţare a adulţilor. 
 

ÎNTREBĂRI DE DISCUŢII: Ce moduri diferite de experienţe de învăţare apreciază 
adulţii? Ce nu le place? 

o Răspunsuri posibile despre ce le place: Discuţii, proiecte, participare, 
Întrebări şi Răspunsuri, sesiuni de lucru, paşi de acţiune, luarea de notiţe, 
schiţe, etc. 

o Răspunsuri posibile despre ce nu le place: ore lungi fără pauze, învăţarea 
de lucruri nepractice, să li se spună ce să facă fără a le explica de ce, etc. 

8 Crează cadrul şi programul de care ai nevoie. 
o Unde poţi instruii liderii mişcării plantarii de biserici? Când poţi face aceasta? Aceasta 

este o problemă individuală. Doar tu poţi răspunde. Luaţi în considerare: 
8 Cadrul 

8 Unu la unu (mentorare) 
§ Unii lideri sau situaţii pot cere astfel de atenţie individuală. 
§ Mentorarea este o metodă de instruire foarte puternică, dar este limitată doar la o 

persoană o dată. 
8 Grup mic 

§ Am instruit unii dintre cei mai buni lideri în grupuri mici! Instruirea bună se poate 
întâmpla în grupuri mici. Ucenicii lui Isus erau un grup mic de 12. 

8 Grup mare 
§ Instruirea unui grup mai mare aduce emoţia de a fi cu mai mulţi oameni încercând 

să realizaţi acelaşi scop. Un dezavantaj este lipsa unei atenţii individuale. 
8 Programul 
§ În cele din urmă, dorim să luăm în considerare timpul când veţi instrui. Care din 

următoarele se potriveşte cel mai bine în contextul dvs? 
8 Săptămânal 

§ Unele culturi nu se pot întâlni zile în şir. Poate trebuie să se întâlnească 
săptămânal. 

§ Exista avantaje pentru instruirea înceată. Oportunitatea de a sistematiza materialul 
este un mare ajutor pentru unii. 

8 Lunar 



§ Programarea unei zile pe lună poate funcţiona. Poate fi o oportunitate de progres 
încet dar sigur. 

8 Eveniment de trei zile 
§ Acesta este programul cel mai comun al DCPI-ului 

8 Eveniment lung de o săptămână sau două 
§ Unele seminare sunt în module lungi de două săptămâni. Acesta poate fi un 

program bun în unele situaţii. 
8 Alte posibilităţi 
Întrebări pentru Discuţii: Ce alte programe de instruire pot fi de ajutor în contextul dvs? 
8 Mentorarea liderilor MPB potriviţi 

• De ce credem noi în mentorare? 

o Paul Eshleman, fondatorul Filmului Isus este un exemplu minunat de mentor 
pentru lucrarea noastră. L-am întrebat despre diverse subiecte. El împărtăşeşte 
experienţa şi perspective incredibile. Mentorarea lui Paul este mult mai valoroasă 
decât cursurile absolvite din moment ce vizează nevoile noastre şi lucrarea 
noastră în mod particular. 

• Cărţi întregi sunt scrise despre mentorare. DCPI oferă un domeniu întreg de instruire 
despre acest subiect. Deci haideţi să ne concentrăm acum pe câteva puncte de aplicare 
practică a MPB-urilor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Exercitiu 
15 Minute 

INSTRUCTIUNI:  In spatiile de mai jos, scrieti informatiile urmatoare. 
 
8 Numele celui Mentorat  
Cine are cel mai mare potenţial pentru dezvoltarea mişcării Plantării de 

biserici? Nu scrieti mai mult de 3 nume acum. Putem instrui multi dar putem mentora 
individual doar cativa. Cine ar trebui sa fie acestia? Pot sa fie tineri sau batrani, cu 
norma intreaga in lucrare sau oameni care au alte slujbe, barbat sau femeie, cu pozitii 
oficiale sau neoficiale. 

 
8 Nevoile cele mai importante 
Care sunt nevoile cele mai importante, 1 sau 2? Alege instruirea care ii va duce 

la urmatorul nivel de conducere a MPB: instruirea, finantarea, recrutarea, incurajarea, 
planificarea, conducerea, relatiile familiale. Langa fiecare nume scrieti una sau doua 
dintre nevoile lor cele mai importante. Lucrul minunat despre mentorare este ca puteti 
viza nevoia. 

 
8 Vin sau mergi 
Vor veni ei la dvs sau trebuie să mergeţi dvs la ei? Langa fiecare nume scrieti 

vin sau mergi. Cine erau mentoratii lui Isus? Au venit ei la El sau El i-a cautat? Isus si-
a cautat ucenicii? Nicodim a venit la El. Aceasta se intampla cateodata. 

 
8 Resurse 
Ce resurse le puteţi oferi pentru a le indeplini cele mai importante nevoi? 

Lucrati la aceasta mai tarziu. Veti dori sa indrumati liderul cum sa gaseasca resursele 
pentru a-si indeplini nevoia. 

 
8 Când 



Când voi aborda eu aceşti lideri (fiti specifici)? Da un telefon sau trimite un 
email pentru a stabili o intalnire. Poate, recomandati un eveniment de instruire. 

 
 

 

 

 

 

Fisa de lucru pentru Mentorarea Liderilor MPB 
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          Anexa A 
 

Intrebări pentru Interviul Instructor Certificat DCPI 
  

Inainte de această intâlnire, candidaţii ar trebui să fi putut citi: 
• Viziunea/valorile/ipotezele DCPI 
• Declaraţia doctrinală DCPI 
• Descrierea Poziţiei Instructorului Certificat 
• Cererea pentru Instructor Certificat 

Notă: nu sunt necesare toate aceste intrebări dacă se cunosc deja aceste date. 
 

Maturitate 
• Spune-ne mărturia ta. 
• Spune-ne despre practica ta in legătură cu disciplinele spirituale. 
• Ce te-a invăţat Domnul despre El şi despre tine in ultimele săptămâni? Care sunt câteva 

din zbaterile tale? 
• Care este viziunea ta pentru plantarea de Biserici? Cum şti că este de la Dumnezeu? 

Care este rolul tău in viziune? 
 

Personalitate 
• Care sunt darurile tale spirituale? 
• La câte plantări de biserici ai participat şi care era rolul tău? 
• Care a fost cea mai grea parte in plantarea de biserici pentru tine? 
• Descrie experienţa ta de predare. 

 
Abilitate 

• Cum plănuieşti să-ţi indeplineşti viziunea de plantare de biserici? Ce paşi vei face? 



Cum să Organizezi o Mişcare de Plantare de Biserici 

Sesiune de 30 de minute 

Obiectivele Training-ului: 
1. Să dăm participanţilor câteva exemple bune de organizarea unei Mişcări de Plantari de 

Biserici (MPB) 
2. Să ajutăm liderii să ajungă la următorul nivel de organizare a unei MPB 
3. Să îi facem să programeze o retragere în rugăciune pentru planificarea organizării 

MPB. 
Beneficiile Sesiunii: 

1. Participanţii vor avea idei practice pentru organizarea MPB. 
2. Participanţii vor avea o înţelegere deplină despre ceea ce au nevoie pentru organizarea 

MPB. Aşadar, ei nu vor neglija domeniile pe care alte lucrări le neglijează. 
Acţiuni: 

• Studenţii vor programa o Retragere în Rugăciune după evenimentul de instruire. 
Instrucţiuni: 

• Încercaţi să nu vorbiţi tot timpul deşi aceasta sesiune este în primul rând teorie. Lăsaţi 
timp pentru întrebări şi alte discuţii care pot apărea. 

Notă: 8 = Schimbare de Slide 
 
Vă rugăm deschideţi la pagina 28 în caietele dvs la sesiunea intitulata „Cum să 

Organizezi o Mişcare de Plantare de Biserici.” 
Haideţi să începem aceasta sesiune cu adevărata poveste a organizării MPB 
 
8 Studiul de caz al celei mai reuşite practici: Mişcarea Instruirii Plantării de 

Biserici din Kenya 

• Care este structura de conducere in organizaţia ta? Care este poziţia ta in această 
structură? Cui îi raportezi tu in lucrarea ta? 
• Spune-ne despre reţeaua ta de plantare de biserici. Printre ce denominaţiuni ai o reţea? In 

ce regiune? Ţara? Tari? Care este rolul tău in acea reţea?  
• Care este cea mai bună cale prin care putem comunica cu tine: email, telefon? 

 
Compatibilitate 

• Care îţi sunt gândurile şi sentimentele in legătură cu DCPI? Viziunea noastră? Valorile 
noastre? Ipotezele noastre? 
• Ai dori să fi partener DCPI? De ce? 
• Ai citit Descrierea Poziţie pentru Instructor Certificat? Ce anume de acolo ar putea 

descrie darurile, talentele şi viziunea lucrării tale? Simţi o chemare să răspunzi? 
• Ai citi şi inţeles Declaraţia Doctrinală de Credinţă a DCPI-ului? Ai vreun dezacord 

doctrinal cu ceea ce crede DCPI-ul? 
• Inţelegi că DCPI-ul sau misionarii ei nu au nici o obligaţie financiară către tine sau 

organizaţia ta? 
• Doreşti să îţi alături viziunea cu Viziunea de 5 Milioane de Biserici a DCPI-ului? 



 Aceasta este povestea a ceea ce a făcut Dumnezeu prin Mişcarea Instruirii Plantarii de 
Biserici din Kenya şi nu numai. Îi dăm lui Dumnezeu toată gloria! 

 În Ianuarie 2003, Paul Becker s-a întâlnit prima dată cu Dr. Francis Kamau, un Kenian 
nativ din Nairobi. Dr. Kamau, Pastorul Senior al Bisericii Cornerstone Faith Assembly, a fost foarte 
recomandat ca lider de top al plantarii de biserici. Dr. Kamau a plantat aceasta biserică la sfârşitul 
anilor 1990. Dumnezeu a crescut biserica la aproape 1000 de membri. 

 Dr. Kamau a câştigat un Doctorat în Dezvoltarea Conducerii de la Seminarele Fuller din 
SUA. El i-a împărtăşit lui Paul ca el crede că Dumnezeu îl cheamă înapoi în Kenya pentru a dezvolta 
lideri şi plantari de biserici. Paul a zis, „Aceasta este minunat, deoarece noi facem dezvoltări de 
conducere pentru plantările de biserici.” După ce s-a rugat, Dr. Kamau a trimis DCPI-ului o invitaţie 
oficială pentru ţinerea unui eveniment de instruire pentru plantarea de biserici în Nairobi în 2004. 

8 Pentru pregătirea evenimentului din 2004, DCPI l-a rugat pe Dr. Kamau sa: 
1. 8 Traducă cursul Aspecte Esenţiale ale Plantarii de Biserici în Swahili. 
2. 8 Adune 10 lideri plantatori de biserici principali pentru a deveni posibili Instructori 

Certificaţi ai cursului DCPI Aspecte Esenetiale ale Plantarii de Biserici.Dr. Kamau a aduna 9 lideri din 
cele 4 colţuri alte Kenyei. Aceşti lideri au auzit unul de altul dar nu s-au întâlnit niciodată până la acest 
training. Influenţa lor şi eforturile de plantari de biserici a cutreierat prin toată Kenya, din Turkana în Nord, 
Mombasa în Sud şi Est, Edoret în Vest şi Nairobi în centru. 

8 În 2004, DCPI a trimis instructori în Nairobi pentru primul eventiment de instruire pentru plantari de 
biserici. În primele 3 zile, membrii DCPI au echipat peste 200 de plantatori de biserici cu soţiile lor în 
Nairobi, incluzând cei 9 lideri principali. 

8 Această a fost urmată de încă două zile în care echipa DCPI a echipat şi intervievat cei 9 instructori 
potenţiali. Apoi, echipa DCPI, Dr. Kamau şi alţi 8 instructori potenţiali au mers cu autobuzul timp de două 
ore în nord către Valea Rift şi Muntele Kenya. 

8 Pe perioada celei de-a două etape de instruire de 3 zile, cei 9 Instructori Certificaţi Kenieni noi au 
echipat 70 de plantatori de biserici în Swahili. Echipa DCPI a fost prezenta pentru a monitoriza, evalua, 
încuraja şi instrui după cum a fost nevoie. 

8 La o cină de încheiere, unul dintre Instructorii Certificaţi Kenieni noi a zis echipei DCPI: „Aţi aprins 
un foc ce se va întinde în toată Kenya” 

Instructorii noştri Certificaţi Kenieni au continuat echiparea plantatorilor de biserici, începând din 2004 
până acum. DCPI a predat Kenienilor încă 2 domenii adiţionale de instruire: „Cum să Mentorati Plantatorii 
de Biserici” şi „Biserici care Plantează Biserici”. DCPI a certificat mulţi alţi instructori de asemenea. 
8 Care au fost rezultatele acestei mişcări de instruire a Plantării de Biserici de atunci încolo? 

8 În Iulie 2008 am trimis o echipă de cercetare în Kenya, după mai puţin de 4,5 ani de la primele 
evenimente de instruire. 

8 Au intervievat 194 de plantatori de biserici instruiţi DCPI. Aceasta este ceea ce au descoperit: Din cei 
194 de păstori studiaţi: 

• 8 Numărul păstorilor care nu au plantat nici o Biserică după ce au participat la un eveniment de 
instruire DCPI era de 93. Aceasta nu este prea bine. Ne-am aşteptat ca un procentaj semnificativ din 
cei instruiţi să nu planteze nici o biserică, deoarece Dumnezeu nu cheamă toţi păstorii să planteze 
biserici. 

• 8 Numărul păstorilor care au plantat 1-2 Biserici după ce au participat la un eveniment de instruire 
DCPI era de 91. 

• 8 Numărul păstorilor care au plantat 3-5 Biserici după ce au participat la un eveniment de instruire 
DCPI era de 7. 

• 8 2 păstori au plantat intre 6-10 Biserici după ce au participat la un eveniment de instruire DCPI. 



• 8 Un plantator de Biserici minunat a înfiinţat mai mult de 10 Biserici după ce a participat la un 
eveniment de instruire DCPI. 

• 8 Numărul mediu de Biserici plantate per lider după o instruire DCPI în Kenya este de 2,1; Cu alte 
cuvinte pentru fiecare lider DCPI instruit, 2,1 Biserici au fost plantate în această perioadă de timp de 
4,5 ani. 

• 8 Un total de 1800 de plantatori de Biserici au fost echipaţi în Kenya între 2004 şi Iulie 2008. 
• 8 Cu biserici fiice şi biserici nepoate, numărul estimat de plantări de biserici în acest moment este de 

3.780! 
o Uau! Peste 3.700 de biserici noi plantate în Kenia în mai puţin de 5 ani. Lăudaţi 

pe Domnul de unde curg toate binecuvântările! 
o 8  Numărul mediu de credincioşi per biserica este de 128. 
o 8  Deci, numărul estimat de credincioşi care în acest moment slujesc în această 

micare de plantare de biserici este de 480.000. Minunat! Îi dăm lui Dumnezeu 
toată gloria! 

• Dr. Kamau a devenit Episcopul Kamau. 
o El slujeşte la DCPI ca fiind Coordinatorul Regional al Africii de Sud şi Est 

• Majoritatea Instructorilor Certificaţi iniţiali au devenit Instructori Masteri. DCPI i-a împuternicit să 
certifice instructori. Ei de asemenea au deschis noi târî pentru instruirile DCPI. 

o La sfârşitul anului 2008, deja erau 11 Instructori Masteri Kenyani. 
• Aceşti minunaţi Instructori Masteri Kenyani au deschis încă 10 ţări noi pentru instruirea 

DCPI:  
1. Anglia 

2. Etiopia 

3. Egipt 

4. Malawi 

5. Pakistan  

6. Africa de Sud 

7. Tanzania 

8. Uganda 

9. Zambia 

10. Zimbabwe 

  

• 8 În aceste ţări, Instructorii Masteri Kenyani au echipat sute de Instructori Certificaţi şi 
mii de plantatori de biserici. Ei au iniţiat multe mişcări noi de plantări de Biserici. 



• Instructorii Masteri Kenieni principali se întâlnesc regulat pentru a planifica extinderea 
lor în toată Africa. Ei doresc să atingă toate cele 55 de târî pentru Cristos, prin plantarea 
de biserici sănătoase, producătoare de ucenici şi reproductive. 

 

 

 

 

 

 

Studiul de caz al celei mai reuşite practici: Mişcarea Instruirii Plantării de Biserici din Kenya 

8 Cum este această Mişcare Kenyană de Instruire a Plantarii de Biserici  Organizată? 

• 8 În Decembrie 2008, instructorii şi liderii Kenieni principali ai DCPI-ului au ţinut un Summit. 
Instructorii Masteri şi Instructorii Certificaţi s-au întâlnit în Nairobi. 

 

• 8 Liderii de top au organizat liderii miscarii de plantari de biserici pe mese. 

o Fiecare masă reprezenta o regiune din Kenya şi Tanzania. 



§ De exemplu, a fost o masă a Regiunii Kenya Turkana. O masă a Regiunii 
Mombasa. O masă a Muntelui Kenya. 4 mese pentru Nairobi, nord, sud, est şi 
vest. O masă pentru Regiunea Kilimanjaro din Tanzania şi o masă pentru 
regiunea Dares Salaam. 
o Un Instructor Master care a reprezentat fiecare regiune şi toţi Instructorii 
Certificaţi au stat la fiecare masă. 
§ 8 Instructorii Certificaţi şi-au luat responsabilitatea pentru instruirea 
plantatorilor de biserici. Au raportat Instructorilor lor Masteri. 
§ Instructorii Masteri şi-au luat responsabilitatea sprijinirii lucrării 
Instructorilor lor Certificaţi. Ei au raportat către Coordinatorul Regional al 
Africii de Est şi Sud, Episcopul Kamau. 
§ Episcopul Kamau are responsabilitatea sprijinirii Instructorilor săi 
Masteri. El raportează Directorului Zonal al Africii şi prin acesta către Sediul 

DCPI. 
• 8 La Summit, Instructorii Masteri din acea regiune au stat, au raportat şi au dat Instructorilor 

Certificaţi selectaţi oportunitatea de a împărtăşi. Ei au raportat numărul liderilor instruiţi şi a 
bisericilor plantate în ultimul an. 

• 8 Când a venit timpul pentru împărtăşirea viziunii pentru instruirea şi creşterea viitoare, fiecare 
Instructor Master a împărtăşit viziunea pentru regiunea să. A dat oportunitatea şi unor Instructori 
Certificaţi care aveau o viziune inspiratoare de împărtăşit 

8 Ce versete din Scriptură oferă îndrumare organizării unei MPB? 



Exerciţiu 

 

Instrucţiuni: Haideţi să ne uităm la câteva versete din Scriptură care ar trebui să îndrume o MPB. 

Apoi, le vom aplica în tabelul de mai jos. Puneţi 5 oameni să citească fiecare versete. 

 

• „A rânduit dintre ei doisprezece, ca să-i aibă cu Sine, şi să-i trimeată să 
propovăduiască.” Marcu 3:14 

• „Şi ce-ai auzit dela mine, în faţa multor marturi, încredinţează la oameni de 
încredere, cari să fie în stare să înveţe şi pe alţii.” 2 Timotei 2:2 

• „Cei ce au primit propovăduirea lui, au fost botezaţi; şi în ziua aceea, la numărul 
ucenicilor s-au adaus aproape trei mii de suflete.” F. Ap. 2:41 

• „Dar, fiindcă unii rămâneau împietriţi şi necredincioşi, şi vorbeau de rău Calea 
Domnului înaintea norodului, Pavel a plecat dela ei, a despărţit pe ucenici de ei, şi a 
învăţat în fiecare zi pe norod în şcoala unuia numit Tiran.” F. Ap. 19:9 

• „În Biserica din Antiohia erau nişte prooroci şi învăţători: Barnaba, Simon, numit 
Niger, Luciu din Cirena, Manaen, care fusese crescut împreună cu cârmuitorul Irod, 
şi Saul. Pe când slujeau Domnului şi posteau, Duhul Sfânt a zis: ‚Puneţi-Mi 
deoparte pe Barnaba şi pe Saul pentru lucrarea la care i-am chemat.’ Atunci, după 
ce au postit şi s-au rugat, şi-au pus minile peste ei, şi i-au lăsat să plece.” F. Ap. 
13:1-3 

 

• 8 Luând lecţii din aceste pasaje, o organizaţie holistică şi Biblică pentru o Mişcare 
de Plantare de Biserici include următoarele: 
1. Procesul Uceniciei 

2. Instruirea de Lideri 

3. Multiplicarea de Instructori 

4. Plantarea de Biserici 

5. Multiplicarea de Biserici 

• Aceste procese au avut ca rezultat mişcările incredibile de plantari de biserici din 
Scriptură. 

o Aşa de mulţi au fost convertiţi ca şi chiar cei împotrivitori au trebuit să 
admită că „au răscolit lumea.” (F. Ap. 17:6) 

  

 



Domeniul 
Organizaţiei 

Exemplul 
Biblic 

Descriere De ce e Neglijat 
Deseori 

Ajutorul 
DCPI-ului 

Procesul Uceniciei Pavel în Efes 
F. Ap. 19:9 

Din Ucenici 
necopţi în 
Ucenici cu totul 
devotaţi 

Lipsa sistemelor 
de gândire 

Sesiuni în 
Aspecte 
Esenţiale ale 
PB 

Instruirea de Lideri Isus către cei 12 
Marcu 3:14 

Liderul MPB 
„Pescuind” şi 
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biserici ca 
prioritate 
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Esenţiale ale 
PB 

Multiplicarea de 
Biserici 

Biserică din 
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F. Ap. 13:1-3 

Plantarea de 
Biserici Fiice 

Miopie, inimi 
reci 

Biserici care 
Plantează 
Biserici 

 

• 8  Veţi observa în tabel că sunt motive pentru care fiecare domeniu de organizare poate 
fi neglijat. 

o Neglijarea oricărui domeniu de organizare va orpi dezvoltarea unei 
mişcări de plantarea de biserici. 

Întrebări de Discuţii: Care sunt alte motive din cauza cărora aceste domenii de organizare sunt 
deseori neglijate? 

o Răspunsurile la această întrebare sunt multe şi variate. Probabil că nu sunt 
răspunsuri greşite. 

• Acum, luaţi un moment. Încercuiţi un domeniu în care dvs sau lucrarea dvs este în 
momentul de fata cea mai puternică 

o INSTRUCTOR: faceţi o pauză pentru a le da timp. 
• Acum încercuiţi un domeniu în care dvs sau lucrarea dvs este în momentul de fata cea mai slăbită 

sau lipseşte de tot. 
o INSTRUCTOR: faceţi o pauză pentru a le da timp 

• Acum ştiţi de ce aveţi nevoie cel mai mult pentru a produce o MPB biblică. 
• Noi trebuie să recrutăm, să echipăm,să împuternicim şi să delegăm 
• Construirea de mişcări înseamnă un proces. Ocazia, întâmplarea sau aşteptarea unei lucrări nu va 

deveni o mişcare. 
o Ce proces veţi folosi pentru a înfăptui toate acestea? 

• 8 Pentru a alimenta o mişcare de plantare de biserici trebuie să reproducem în 
mod constant lideri de nădejde. 



• 8 Trebuie să încredinţăm principii şi strategii biblice oamenilor demni de 
încredere care vor fi certificaţi pentru a-i instruii pe alţii.  

• La DCPI, producem lideri instruiţi prin procesul descris mai sus în Studiul de caz 
al celei mai reuşite practici din Kenya. 

 

8 Strategia Principală a DCPI-ului pentru un impact asupra Lumii: 
 

• Acum vrem să împărtăşim planul global mPb al DCPI-ului 
• Următorii sunt paşii pentru îndeplinirea viziunii DCPI pentru fiecare din cele 238 de tari. 

o Aceşti pasi sunt deseori dar nu intodeauna urmaţi în această ordine 
o Lucrarea noastră într-o anumită ţară este considerată completa când am 

înfăptuit toate cele ce urmează” 
1. 8 Călătorii de Parteneriat: Scopul este de a construi relaţii cu lideri plantatori de 
Biserici şi de a primi invitaţii de instruire în ţări noi. 
2.  8 Instruirea în Aspecte Esenţiale ale Plantării de Biserici: Scopurile noastre sunt de a 
echipa un grup mai mare pentru plantarea de Biserici, să certificăm cel puţin 10 
Instructori Certificaţi în contextul evenimentului de instruire. 
3. 8 Numirea de Instructori Masteri: Aceşti Instructori Masteri vor certifica mai mulţi 
Instructori în Aspecte Esenţiale... 
4. 8 Multiplicarea Evenimentelor de Instruire: Liderii naţionali ţin multiple evenimente 
de instruire şi transmit rezultatele către DCPI. 
5. 8  Începerea Summit-urilor Anuale: Scopul este de a aduna angajaţii de teren pentru 
rugăciune, încurajare şi planificare strategică. Summit-urile pot fi ţinute pe Tara, Regiune 
sau într-o Zonă Globală. 
6. 8 Organizarea Instruirii în Următorul Curs DCPI: Să echipăm un grup mai mare în 
următorul curs de instruire şi să certificăm cel puţin 10 Instructori în următorul curs. 
7. 8 Identificarea Liderilor pentru o Zonă Globală şi a Directorilor Regionali: Înfiinţarea 
unei conduceri eficiente pentru fiecare cele 7 zone globale pentru a activa această 
strategie la nivel global. 
8. 8  Multiplicarea Evenimentelor de Instruire pentru TOATE Cursurile DCPI: Liderii 
naţionali continua să instruiască cursul Aspecte Esenţiale şi nu numai, şi să transmită 
DCPI-ului rezultatele pentru fiecare eveniment de instruire. Ei continuă procesul până ce 
sunt suficienţi Instructori Masteri şi Instructori Certificaţi care lucrează pentru a satura 
naţiunea cu biserici şi pentru a avansa plantarea de biserici. 
9. 8 Trimiterea Instructorilor Masteri şi Instructorilor Certificaţi în ţări sau regiuni 
vecine: Ei merg ca misionari pentru a genera mişcări de plantări de biserici cu ajutorul 
celor 8 paşi precedenţi. 
 

• Rezumat: La sfârşitul acestor paşi, vor fi suficienţi Instructori şi lideri în fiecare ţară 
pentru a continua multiplicarea acestei instruiri. Aceasta va avea ca rezultat multiplicarea 



biserici pentru a satura regiunile cu Evanghelia şi pentru a-i câştiga pe cei pierduţi. 
Aceasta se va întâmpla fără prea multă implicare din partea angajaţilor de la sediul DCPI. 

 
8 Pasajul Delegaţiei. 

• Instructor: Citiţi Exod 18:13-26 
o Noi încurajăm liderii mişcărilor de plantari de biserici să delege şi să împartă 

sarcinile precum a făcut Moise cu liderii peste o mie, o sută, cinzeci şi zece. 
o În practică, DCPI încurajează şi împuterniceşte liderii să organizeze MPB tanand 

seama de Plantarea de Biserici, Instructori certificaţi şi Instructori Masteri care 
vor lucra unul cu celălalt în aceeaşi regiune a ţării. 

 
8 Mergeţi într-o Retragere în Rugăciune. 

• Noi nu spunem că planul DCPI sau planul altcuiva că trebuie să fie planul pentru dvs. De  
fapt, vă încurajăm să NU adoptaţi un plan foarte repede. Întrebaţi-L pe Dumnezeu despre 
planul Său pentru MPB. 

• 8  Trebuie să-L întrebaţi pe Domnul. „Cum doreşti să  organizez eu această mişcare de 
plantare de biserici? 

o  8 Ascultaţi de vocea Lui blândă 
• Uitaţi tema dvs: programaţi-vă retragerea în rugăciune chiar acum. 
• Instructor: daţi-le participanţilor câteva minute pentru a consulta un calendar şi pentru a-
şi planifica următoarea lor retragere în rugăciune. 

8 Aliniaţi Mişcarea de Plantare de Biserici cu cele 13 Principii Biblice ale Mişcării 
Plantării de Biserici. 

• În timpul retragerii în rugăciune răspundeţi la aceste întrebări şi la altele pe care vi le va 
da Domnul: 
1. 8 Ce va comunica Duhul Sfânt despre această mişcare de plantare de biserici? 
2. 8 De ce fel de lideri aveţi nevoie? 
3. 8 Au ei o perspectivă pentru Împărăţie? 
4. 8 Mai sunt ucenici pe care Dumnezeu doreşte să-i alăture viziunii dvs? 
5. 8 Cum veţi găsi aceşti lideri? 
6. 8  Pe cine iubiţi şi în cine aveţi încredere? 
7. 8 Care sunt graniţele geografice ale viziunii dvs? 
8. 8 Cum veţi include reproducerea în recrutarea şi instruirea dvs.? 
9. 8 De unde vor veni resursele financiare care vor alimenta Mişcarea de Plantare de 
Biserici. 
10. 8  Cum vă veţi folosi resursele? 
11. 8 Trebuie să faceţi un pas prin credinţă? 
 
 8 Creaţi un Plan Strategic pentru MPB dvs. 

• 8 Lucrează la viziunea ta.  



• Planifică-ţi munca.  Foloseşte-ţi viziunea pentru a crea un Plan Strategic. 
•  Lucrează la Plan.  

• Unul dintre Principiile Biblice ale DCPI-ului este acesta:Viziunea lui Dumnezeu trebuie 
să ducă la o planificare plină de rugăciune, rezultatul căreia ar trebui să fie o Listă de 
Sarcini cuprinzătoare pusă într-o Cronologie. 

8 Recrutează o Bază de Rugăciune pentru Mişcarea dvs. de Plantare de Biserici 

• Oricât de organizat aţi fi dacă Dumnezeu nu este acolo dacă Duhul Sfânt nu lucrează, nu 
veţi avea o MPB. 

• Mijlocul prin care vă puteţi asigura îndrumarea , prezenta şi împuternicirea Lui este prin 
rugăciune. Aceasta poate că se subînţelege dar noi trebuie să o accentuăm ca să nu 
neglijăm cel mai important lucru. 

• Deci, când mergeţi în propria retragere în rugăciune, organizaţi, planificaţi şi determinaţi 
Lista de Sarcini şi Cronologia. Asiguraţi-vă că le cufundaţi pe toate în rugăciune. Nu doar 
în rugăciunea dvs ci şi în rugăciunile unei echipe de rugăciune de asemenea. Ei trebuie să 
susţină mişcarea în rugăciune continua. 

• Poate aveţi deja o structură pentru această bază de rugăciune. Dacă nu atunci faceţi o 
prioritate din această. 

• Continuaţi să creşteţi şi sprijininirea dvs în rugăciune. Nu puteţi avea prea multă 
rugăciune. Dar puteţi cu siguranţă să aveţi prea puţină. 

Rugăciune: 

INTRUCTOR: Rugaţi un lider să încheie sesiunea cu rugăciune. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 



Alăturaţi-vă Viziunii DCPI 
Sesiune de 20 de minute 

 
Obiectivele Training-ului: 

1. Să asigurăm un angajament iniţial pentru alăturarea la strategia MPB a DCPI-ului.  
2. Să primim mai multe informaţii despre cei instruiţi.  
3. Să primim un feedback pentru cum a decurs instruirea şi pentru ce am putea să mai 

îmbunătăţim.  
Beneficiile Sesiunii: 

1. Participanţii vor pleca simţind că şi-au luat un angajament concret faţă de lucrarea 
MPB prin intermediul DCPI-ului.  

2. Liderii se vor simţii bine primiţi în Misiunea noastră de Plantarea de Biserici. 
3. Liderii ne vor ajuta la îmbunătăţirea instruirii noastre.   

Acţiuni: 
• Participanţii vor lua decizii ce vor fi împărţite în scris.  

Instrucţiuni: 
• Cereţi un angajament clar şi convingător. Mulţi lideri vor dorii să fie parte dintr-o MPB şi 

vor fi bucuroşi de oportunitatea de a se alătura DCPI-ului. 
• Formularele de evaluare sunt de ajutor la înţelegerea eficacităţii misiunii noastre şi la 

ceea ce mai poate fi îmbunătăţit. 
Notă: 8 = Schimbare de Slide 

  
INTRUCTOR: Treceţi peste aceste slide-uri repede deoarece sunt recapitulare, până când ajungeţi la 
secţiunea care zice „ Doresc să mă alătur viziunii DCPI prin…” Vă rugăm deschideţi caietele la pag 39 
la secţiunea intitulata „ Alăturaţi-vă Viziunii DCPI”   
 
8 Alăturaţi-vă Viziunii DCPI  
 

• Cunoaşteţi acum viziunea DCPI? 
8 Care este viziunea noastră? 
8„Echiparea liderilor pentru a planta CINCI MILIOANE de biserici dinamice pentru a 
câştiga lumea pentru Cristos.”  

o DCPI se referă la viziunea lor că VIZIUNEA CELOR 5 MILIOANE! 
o DCPI are nevoie de lideri care să se alăture pentru aceasta Viziune Măreaţă. 

• DCPI cauta: 
8 Plantatori de Biserici: Lideri cu o viziune şi un plan pentru a planta biserici care 
plantează biserici.  
8 Instructori certificaţi:  Un învăţător talentat care este echipat să predea unul sau mai 
multe cursuri de instruire DCPI.  



• Împreună putem influenţa  Viziunea Plantarii celor Cinci Milioane de Biserici!  
o Poate veţi întreba cum se va face aceasta? În acelaşi fel în care Dumnezeu l-a 

ajutat pe Paul Becker să înţeleagă că era o viziune. El doreşte s-o împlinească prin 
Paul şi miile de lideri acre lucrează împreună pentru acelaşi scop. 

8 5,000,000 de biserici înseamnă că trebuie să fie 50.000 de lideri plantatori de 
 Biserici care vor influenţa 100 sau mai mult biserici pentru Isus 
o Împreună putem 8 Impact = Plantare – Instruire – Trimitere 
8 Câte biserici veţi influenţa pe durata vieţii? 8(Grafic) 

8 Părtăşia unei Viziuni de Cinci Milioane de Biserici  
• Exista 25000 de instructori Certificaţi şi Asociaţi Dinamici care echipează lideri plantatori 

de biserici în fiecare ţară din lume. 
o Noi îi numim Părtăşia viziunii de 5 milioane de Biserici. 

8  Viziunea celor cinci milioane de biserici va avea nevoie de cel puţin 25.000 de lideri 
activi instruind în medie un număr de alţi 200 de lideri pentru a planta 5 milioane de biserici 
dinamice. 
8  Noi Îl credem pe Dumnezeu ca El va ridica o armată de mai mult de 25.000 de lideri 
care să-i instruiască pe alţii în plantarea de Biserici 
 
INTRUCTOR: Rugaţi studenţii să întoarcă paginile la Fisa de Înscriere pentru Viziune  
Informaţii şi explicaţii (vezi pag 35) 

• Doriţi să ajutaţi? Bun venit la Bord. Uitaţi-vă la cele 2 fise pe care le aveţi în faţa dvs… 
8Ce puteţi face dvs. pentru a vă alătura Viziunii DCPI?  
Fişa de Înscriere pentru Viziunea DCPI 
 
8 Aş dori să mă alătur Viziunii DCPI prin : 

8 ___ Devenind un Instructor Certificat 
Dacă eşti un învăţător înzestrat şi doreşti să instruieşti cel puţin 200 de liderii 

plantatori de biserici, pe durata vieţii tale, bifează această căsuţă.  (Înainte ca o 
persoană să devină Instructor Certificat, sunt necesare un interviu şi un instruire.) 

8 ___  Devenind un Susţinător Financiar Personal 
Pe măsură ce misiunea noastră se va extinde, misionarii şi misiunea noastră 

vor avea nevoie de sprijin financiar tot mai mare. (Au ei un plan pentru aceasta?) 
8 ___  Încurajând Biserica mea să sprijine financiar DCPI-ul 

Nu ar fi minunat dacă biserica pe care aţi plantat-o sau biserica dvs. mamă să 
se implice în viziunea plantării unui Milion de Biserici? (Cum pot face ei acest 
lucru?) 

8 ___  Rugându-vă pentru DCPI şi pentru Viziunea celor 5 Milioane de Biserici 
Înconjuraţi Viziunea celor Cinci Milioane de Biserici cu rugăciunile dvs.  (O 

dată pe lună veţi primi un e-mail cu noutăţi şi motive de rugăciune.) 
8 ___  Plantând o Biserică 



8 ___  Multiplicand Lideri şi Biserici pentru o Mişcare de Plantare de Biserici 

 

8 Ajutându-vă să vă realizaţi viziunea data de Dumnezeu! 

Alăturaţi-vă Viziunii DCPI 

 
Prenumele: __________________ Dată: _________________ 
Al 2-lea prenume (dacă aveţi): ___________________________ 
Numele: _____________________________ Vârsta: _________ 
Poziţia ocupată în Slujire: ___________________________________________________ 
Numele Bisericii sau al Organizaţiei: ______________________________________________ 
Adresa poştală: _____________________________________________________________ 
Oraşul/Localitatea ____________________ Judeţul: ____________ Codul poştal: __________ 
Ţara ___________________________________________ 
În cazul în care nu aveţi o adresă poştală sau de e-mail pentru că DCPI să poată păstra legătura 
cu dvs. vă rugăm să treceţi numele persoanei cu care veţi păstra legătura pentru statistici. 
 
Nr. de telefon al Organizaţiei/de la Serviciu: (prefix telefonic): ______ #: ________________ 
Nr de telefon de la domiciliu: (prefix telefonic): ______ #: ___________________________ 
Telefon mobil: ______ #: _________________ 
Adresă de e-mail: ______________________________________ 
Adresă web (dacă e cazul): _______________________________ 
• Câte biserici aţi mai plantat înainte de această instruire? _____________ 
• Prezenţa dvs la această instruire a ajuta la creşterea numărului de biserici pe care speraţi să le 

plantaţi. Dacă da, cu cât? ________________ 
• Mărimea bisericii mele: _____________ 
• Aş fi interesat în GĂZDUIREA unui eveniment? DA NU POATE 
Aş dori să mă alătur viziunii DCPI: 
_____ Devenind un Instructor Certificat 
_____Devenind un Susţinător Financiar Personal 
_____Încurajând Biserica mea să sprijine financiar DCPI-ul 
_____Rugându-vă pentru DCPI şi pentru Viziunea celo 5 Milioane de Biserici 
_____Plantând o Biserică 
_____Multiplicand Lideri şi Biserici pentru o Mişcare de Plantare de Biserici 
 
Vă rugăm să daţi acest document completat Instructorului Certificat DCPI 
 
Instructor Certificat: Înregistrează datele pentru scopurile tale şi trimite-o la sediul DCPI 

 



Sesiunea a 2-a de Pregătire a Viziunii-Organizatiei Cronologiei 
       Sesiune de 60 de Minute 

Obiectivele Training-ului: 
1. Să dăm timp participanţilor să aplice ce au învăţat de la ultima sesiune de pregătire. 
2. Să dăm timp participanţilor să proceseze ce au învăţat. 
Beneficiile Sesiunii: 
1. Poate credeţi că trebuie să continuaţi să vorbiţi pentru a avea un eveniment de instruire 
eficient. Chiar partea opusă este adevărată. Participanţii vor aprecia instruirea mai mult dacă le 
daţi timp pentru a procesa şi aplică ceea ce învaţa. 
2. Participanţii vor avea timp să pregătească temă pe care o vor prezenta-o la sfârşitul instruirii. 
3. Participanţii vor vedea că este posibil să visezi şi să planifici, o Mişcare de Plantare de 
Biserici.  
Acţiuni: 
Aceasta sesiune NU este teorie! Este un timp pentru că participanţii să aplice ceea ce învaţa. 
Bucuraţi-vă de o pauză. Lăsaţi participanţii să facă treaba! 
Instrucţiuni: 
1. Vorbiţi doar atâta cât vă ia să introduceţi sesiunea. Apoi, daţi-le cursanţilor timp pentru a lucra 
individual la tema lor. 
2. Fiţi disponibil să răspundeţi la întrebările sau problemele care pot să apară în timp ce ei 
lucrează. 
3. Participanţii poate vor dori să lucreze împreună. Aceasta este în regulă. Rugaţi-i să se mute 
undeva unde zgomotul să nu îi deranjeze pe ceilalţi cursanţi. 
Notă: 8 = Schimbare de Slide 

 
Deschideţi vă rog la Fişele de Lucru Viziune-Organizare-Cronologie de la paginile 41-43. 
 
8 Instrucţiuni pentru Sesiune 

• Am creat această sesiune pentru a vă da timp să începeţi să aplicaţi principiile învăţate în 
acest eveniment de instruire. 

• Folosiţi această oportunitate pentru a pregăti Tema Viziune-Organizare-Cronologie 
(VOC) pe care o veţi împărtăşi spre sfârşitul training-ului. 

• Vă rugăm să vă concentraţi la partea care este cea mai necesară şi de ajutor. În special 
dacă nu aţi avut timp de rugăciune extins pentru viziunea lui Dumnezeu, acum este 
timpul potrivit. Poate veţi dori să începeţi acum şi să continuaţi pe durata acestui 
eveniment. 

• Vă rugăm să vă întoarceţi la Tema VOC la care ne-am uitat cu câteva minute în urmă la 
pagina ___. Începeţi cu secţiunea de Viziune. Continuaţi cu secţiunile Organizaţie şi 
Cronologie. Vă vom oferi materiale de predare care au legătură cu aceste secţiuni mai 
târziu. 

• Dacă doriţi să lucraţi împreună cu un partener, soţia sau altcineva din biserică sau 
organizaţia dvs, simţiţi-vă liber să o faceţi. Dar, vă rugăm să vorbiţi încet sau să mergeţi 
într-un loc mai retras. 

• Voi fi disponibil dacă aveţi întrebări. 
• Dumnezeu să vă binecuvânteze în timp ce visaţi şi planificaţi pentru Împărăţia Sa. 



Prezentările şi Evaluările  
Viziunii-Organizarii-Cronologiei 

Sesiune de 75 de minute: 15 minute pentru Instrucţiuni şi 60 de minute pentru 
Prezentări 

Obiectivele Training-ului: 
• Pentru că fiecare cursant să facă o prezentare care să fie evaluata corespunzător. 

 
Beneficiile Sesiunii: 

1. Participanţii îşi vor verbaliza planul. Ei vor obţine un sens mult mai concret a ceea ce 
au realizat. Vor înţelege ce mai au de făcut. 

2. Cursanţii vor evalua un alt cursant care-şi prezintă tema. Ei de asemenea vor învăţa 
alte aplicaţii practice ale instruirii. 
 
Acţiuni: 

Fiecare participant va prezenta şi va primi feedback pentru prima schiţă a viziunii lor, ce 
va avea un impact pentru Împărăţie prin Mişcările Plantarii de Biserici. 
 
Instrucţiuni: 

• Oferiţi instrucţiuni timp de 15 minute, apoi daţi-le cursanţilor 60 de minute pentru a-şi 
termina prezentările. 

• Îndrumări: 
o Timp de 15 minute explicaţi-le importanţa completării unei evaluări pentru fiecare 

lider plantator de biserici. Prezentaţi instrucţiunile pentru evaluarea unui coleg 
lider plantator de biserici în forma oferită. 

o Prezentările: Fiecare participant ar trebui să îşi împărtăşească tema VOC timp de 
20 de minute. Timp de 10 minute vor primi feedback şi rugăciune din partea celor 
ce evaluează. Fiecare temă VOC va dura 30 de minute. 

Notă: 8 = Schimbare de Slide 
 

Vă rugăm deschideţi la lecţia intitulata „Evaluarea Viziunii-Organizarii-Cronologiei” de la pagina 

44. 

• Instruiţi fiecare evaluator să completeze spaţiile din Formularul de Evaluare de la 
pagina ___. 

• Spuneţi fiecărui cursant că va avea şansa să evalueze şi să fie evaluat. Ei trebuie să ia 
această în serios şi să aibă o contribuţie semnificativă. 

• Explicaţi formularul următor înainte ca studenţii să se grupeze şi să înceapă 
prezentările. 



 

Notele Studentului Încep Aici 
 
INSTRUCTOR: Prezentatorii completează această secţiune: 
 
8 Numele Prezentatorului: __________________________________ 
Numele Organizaţiei: ____________________________________ 
Locaţia: ______________________________________________ 
INSTRUCTOR: Evaluatorii completează restul formularului: 
8 Numele Evaluatorului: _________________________________ 
INSTRUCTOR: Încurajaţi studenţii să nu întrerupă în timpul prezentărilor, ci să asculte cu atenţie şi 

să ia notiţe. Trebuie să-şi ţină feedback-ul până la sfârşitul prezentării. 
Instrucţiuni pentru Evaluator: 
•  Nu întrerupeţi în timpul prezentării. Ascultaţi cu atenţie, şi luaţi notiţe. 
•  Scopul dvs. principal este încurajarea şi nu criticarea. Deci, încercaţi să daţi cel 

puţin 2 păreri pozitive pentru fiecare părere negativă. 
INSTRUCTOR: Daţi studenţilor exeple de comentarii pozitive şi un mod adecvat de a 

comunica un comentariu negativ. De exemplu: 
 

o Comentariu Pozitiv: Viziunea ta este foarte clară şi o exprimi cu pasiune puternică. 
Dorinţa ta pentru sufletele pierdute se vede în viziunea ta. 

o Comentariu Negativ: Acesta este un început bun pentru viziunea ta. Te încurajez să 
continui să te rogi şi să îţi dezvolţi viziunea.  
 

• Luaţi în considerare următoarele întrebări pentru feedback. 
- Ce vă place cel mai mult din ceea ce a fost prezentat? 
- Ce itemi importanţi ar fi putut fi omişi? 
- Este ceva ce pare neclar sau nerezonabil? 
- Ce sfaturi aţi putea da sau ce resurse puteţi sugera la care ei nu s-au gândit? 
 

• Petreceţi 5 minute dând feedback după prezentare 
• Petreceţi 5 minute rugându-vă pentru prezentator după feedback. 

INSTRUCTOR: Accentuaţi cât este de importantă este rugăciunea pentru fiecare prezentator. Nu lăsaţi 
timpul să fugă în aşa fel încât rugăciunea să fie lăsată deoparte. 

 
 
PĂRERI POZITIVE: 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
 
ÎNGRIJORĂRI: 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________ 

INSTRUCTOR: Formularele trebuiesc date prezentatorilor pentru ca să aibă un feedback scris în legătură 

cu prezentările lor. 



8 Grupaţi-vă pe perechi şi începeţi. 

o Prezentările 20 de Minute 

o Evaluările 5 Minute 

o Rugăciune 5 Minute 

 



Evaluări şi Certificări 

15 Minute 

 

Obiectivele Training-ului: 

• DCPI considera evaluările instruirii lor ca fiind foarte importante atât pentru afirmaţii cât 

şi pentru comentariile constructive. 

Beneficiile Sesiunii: 

• Oportunitatea de încurajare şi îmbunătăţire. 

Acţiuni: 

• În acest caz, liderii DCPI vor primi încurajarea şi vor aplica îmbunătăţirile. 

Instrucţiuni: 

• Rugaţi participanţii să complteze formularul de evaluare a evenimentului de instruire. 

Asiguraţi-vă că ei ştiu că cel mai important feedback nu este evaluarea numerică. 

Comentariile, cu detalii, sunt mult mai importante.  

 

Notă: 8 = Schimbare de Slide 

 

8 Instrucţiuni pentru Evaluare 

Deschideţi vă rugăm caietele la fisa intitulată „Evaluarea Training-ului Mişcările Plantarii 

de Biserici” de la pagina ____. 

• Instruiţi fiecare participant să completeze formularul, având mare atenţie, la comentariile 

scrise. După ce l-au completat, trebuie să îl predea. 

• Vă rugăm scrieţi clar. 

• După ce aţi strâns evaluările, prezentaţi certificatele de încheiere într-o manieră 

corespunzătoare pentru cultură şi contextul în care vă aflaţi.  

• Încheiaţi evenimentul cu rugăciune.  

 

 



 

     Evaluarea Instruirii Mişcării de Plantare de Biserici 
 

In mod continuu ne străduim să îmbunătăţim instruirea noastră. Vă rugăm să 

ne oferiţi sugestiile şi părerile dvs. Predaţi această foaie la sfârşitul zilei. VĂ 

RUGĂM PRINTAŢI! 

Nume: _______________________________________ 

1. Slab 2. Are nevoie de îmbunătăţiri 3. Potrivit 4. Bun 5. Excelent  Păreri 

Cum aţi evalua materialul discutat in ansamblu? 1 2 3 4 5 ________________ 

Cum aţi evalua materialele printate?                    1 2 3 4 5 ________________ 

Cum aţi evalua programul?                                  1 2 3 4 5 ________________ 

Cum aţi evalua timpul de discuţii?                       1 2 3 4 5 ________________ 

Cum aţi evalua impactul ce l-a avut asupra dvs? 1 2 3 4 5 ________________ 

Care a fost cea mai bună parte a conferinţei? 

 

Care a fost partea care vi-a plăcut cel mai puţin? 

 

Sugestii pentru îmbunătăţiri? Păreri? 

 

Aţi dori să ne daţi un citat de o propoziţie sau două despre instruire, pe care 

să-l putem folosii in publicaţii, pe site-ul de internet, etc? Dacă da, vă rugăm 

să scrieţi clar mai jos sau pe spatele paginii. 

 
 
 
 Vă rugăm să daţi acest document Instructorului Certificat DCPI care este responsabil de                                
acest eveniment.  
 Instructor Certificat: Revizuieşte acest document pentru a-ţi îmbunătăţii evenimentele de instruire. 

 


